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ABSTRAK 

 

JANUARI. P. PASARIBU NIM. 609121014. Pelaksanaan Manajemen 

Kepelatihan Pada Sekolah Sepak Bola (SSB) Karisma Medan Tahun 2013. 

(Pembimbing Skripi  RAHMAN SITUMEANG)  

Skripsi : Fakultas Ilmu Keolahragaan Universitas Negeri Medan 2014 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan manajemen pada 

Sekolah Sepak Bola (SSB) Karisma Medan tahun 2013. Penelitian ini dilakukan 

karena kurangnya manajemen kepelatihan pada SSB Karisma Medan ini. 

 Metode penelitian ini adalah deskriptif kualitatif dengan menggunakan 

teknik Wawancara, Dokumentasi dan Observasi. Penelitian ini berlangsung pada 

tanggal 10 Maret sampai tanggal 24 Maret 2014, yang bertempat di Sekolah 

Sepak Bola (SSB) Karisma Medan. Subjek penelitian ini berjumlah 3 orang, 1 

orang Kepala Sekolah, 1 orang Pelatih dan 1 orang Sekretari atau Bidang Umum. 

` Hasil penelitian ini menunjukkan : (1) Perencanaan Sekolah Sepak Bola 

(SSB) Karima Medan meliputi program latihan, sarana dan prasarana serta 

personalia. (2) Pengorganisasian Sekolah Sepak Bola (SSB) Karisma Medan 

meliputi struktur organisasi, dana dan kerjasama dengan pihak lain. (3) 

Pengarahan Sekolah Sepak Bola (SSB) Karisma Medan meliputi gaya dalam 

melatih, latar belakang pelatih, pengalaman melatih, pendidikan lanjutan 

kepelatihan, motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik. (4)  Pengawasan Sekolah 

Sepak Bola (SSB) Karisma Medan meliputi pengawasan kuantitas, pengawasan 

kualitas, pengawasan waktu dan pengawasan dana. 

  Kesimpulan penelitian ini yaitu, Sekolah Sepak Bola (SSB) Karisma 

Medan Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan penulis bahwa manajemen 

yang digunakan SSB Karisma Medan adalah bersifat informal dimana mereka 

membentuk struktur organisasi yang dibangun sendiri, bahwa Perencanaan di SSB 

Karisma Medan meliputi Program Latihan, Sarana dan Prasarana, dan Personalia, 

bahwa  Sistem Keorganisasian di SSB Karisma Medan meliputi Struktur 

Organisasi dan Dana, Kerja Sama Dengan Pihak Lain, bahwa Pergerakan Pada 

SSB Karisma Medan adalah meliputi Gaya Dalam Melatih, Latar Belakang 



ii 

 

Pelatih, Pengalaman Pelatih, Pendidikan Lanjutan Pelatih, Motivasi Intrinsik dan 

Motivasi Ekstrinsik, bahwa Pengawasan yang dilakukan pada SSB Karisma 

Medan adalah meliputi Pengawasan Kuantitas, Pengawasan Kualitas, Pengawasan 

Waktu dan Pengawasan Biaya. 

 


