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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pola manajemen
pelatih pada Perkumpulan Renang Bina Tirta Medan. Pendekatan yang dilakukan
dalampenelitian ini adalah kualitatifnaturatik. Metode pengumpulan data yaitu
observasi,wawancara,dokumentasi, dan triangulasi.

Pembinaan prestasi yang dilakukan dalam Perkumpulan renang Bina Tirta
Medan melalui perencanaan dan pembuatan program berdasarkan pada event-
eventpelombaan yang diadakan PRSI (Persatuan Renang Seluruh Indonesia) dan
yang lainnya. Manajemen pelatih belum sepenuhnya berjalan dengan baik.

Hasil penelitian ini adalah; (1) secara umum prestasi yang diraih terbilang
cukup baik,(2) Keadaan organisasi belum berjalan dengan baik
karena belum mengacu pada Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga, (3)
Sarana dan prasarana masih sangat terbatas, (4) Prestasi yang terakhir yang telah
dicapai yaitu meraih 3 emas, 1 perak, 1 perunggu pada Kejuaraan Renang Pekan
Olahraga Kota (Porkot) V Kota Medan pada tahun 2013.

Simpulan hasil penelitian, pola manajemen Pelatih pada Perkumpulan
Renang Bina Tirta Medan tahun 2014 secara umum dinyatakan masih perlu
perbaikan. Pelaksanaan program pembinaan prestasi yangdilaksanakan oleh
Perkumpulan Renang Bina Tirta Medan telah berjalan dengan polalatihan secara
sistematis denganmengacu pada latihan teknik secara maksimal. Pelatih yang ada
memiliki kualitasyang baik, dan jumlah pelatih sesuai dengan banyaknya jumlah
atlet. Program latihan tertulis belum ada,sarana danprasarana latihan masih
terbatas tetapiprestasi yang telah diperoleh cukup membanggakan di tingkat
lokal,maupun regional.
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