
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1.  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dijelaskan diatas maka dapat 

ditarik simpulan: 

1. Kepemimpinan Kepala Sekolah SD (X) di Kecamatan Badiri Tapanuli Tengah Tahun 

Ajaran 2013 dikategorikan cenderung cukup efektif. 

2. Motivasi Kerja guru SD di Kecamatan Badiri Tapanuli Tengah Tahun Ajaran 2013 

dikategorikan cukup efektif. 

3. Terdapat hubungan antara kepemimpinan kepala sekolah dengan motivasi kerja guru SD 

di Kecamatan Badiri Tapanuli Tengah Tahun Ajaran 2013 dengan nilai korelasi 0,593 

dan dengan nilai t hitung sebesar 3,89. 

4. Kontribusi kepemimpinan kepala sekolah terhadap motivasi kerja guru SD cukup besar, 

berarti bahwa kepemimpinan kepala sekolah merupakan faktor yang berpengaruh 

terhadap peningkatan motivasi kerja guru dan sebagian lainnya dipengaruhi oleh faktor –

faktor lain diluar dari variabel yang diteliti dalam penelitian ini. 

5.2  Saran 

Penulis mengajukan saran sebagai berikut: 

1. Kepemimpinan kepala sekolah perlu dipertahankan dan ditingkatkan lagi seperti 

bertanggung jawab dalam pelaksanaan tugas, pengambilan keputusan, dan menjalin 

komunikasi dan kerjasama yang baik dengan guru. Hal ini mengingat temuan dalam 

penelitian ini adalah adanya  hubungan kepemimpinan kepala sekolah dengan motivasi 

kerja guru SD. 



2. Dalam rangka meningkatkan motivasi kerja guru perlu diperhatikan hal-hal yang 

berkaitan dengan kebutuhan dan harapan para guru agar mereka mau bekerja dengan 

semangat dan tanggung jawab yang tinggi. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, agar dapat menambah variabel-variabel prediktor lainnya yang 

merupakan faktor-faktor pengaruh terhadap kinerja guru, sehingga pada akhirnya 

didapatkan sumbangan pemikiran yang lebih optimal. 

 

 

 

 

 

 

 

 


