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Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala 

limpahan rahmat, taufik, dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penelitian tesis yang berjudul Model Manajemen Pemberdayaan Berbasis  Adaptif 

Untuk Meningkatkan Partisipasi Komite Sekolah Dasar Negeri Di Kecamatan 

Pantai Labu ini dengan baik. Penyusunan tesis ini merupakan salah satu syarat 

untuk memperoleh syarat selanjutnya mencapai gelar Magister pada Program 

Pascasarjana. 

Tesis ini tidak akan terselesaikan tanpa dukungan, bimbingan, dan bantuan 

dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis menyampaikan 

ucapan terima kasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Prof. Dr. Baharuddin, ST., M.Pd, Rektor Universitas Negeri Medan yang 

telah memberikan dukungan dan motivasi secara umum kepada mahasiswa 

2 Prof. Dr. Yuniarto Mudjisusatyo, M.Pd. selaku Ketua Prodi Administrasi 

Pendidikan yang senantiasa memberikan motivasi dan bimbingan selama 

proses perkuliahan hingga penulisan tesis ini. 

3 Dr. Arif Rahman, M.Pd, selaku dosen pembimbing I yang telah memberikan 

ide, masukan, saran dan motivasi sehingga tesis ini dapat selesai dengan 

baik. 

4 Dr. Zulkifli Matondang, M.Si, selaku dosen pembimbing II yang telah 

meluangkan waktu membimbing, memberi arahan, nasehat dan motivasi 

demi selesainya tesis ini. 
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5 Bapak/Ibu Dosen Pengajar di lingkungan Pascasarjana, yang telah 

memberikan bekal ilmu pengetahuan, wawasan, serta pengalaman berharga 

selama penulis menempuh pendidikan. 

6 Kepala Sekolah, Ketua Komite, Guru, dan seluruh responden di Kecamatan 

Pantai Labu, yang telah memberikan kesempatan, informasi, serta bantuan 

dalam pengumpulan data selama proses penelitian berlangsung. 

7 Orang tua, keluarga, dan sahabat-sahabat penulis, yang selalu memberikan 

doa, motivasi, dan dukungan moral maupun material selama penyusunan 

tesis ini. 

8 Semua pihak yang telah membantu, baik secara langsung maupun tidak 

langsung, yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu. 

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena 

itu, kritik dan saran yang bersifat membangun sangat penulis harapkan demi 

perbaikan karya ilmiah ini di masa mendatang. Semoga tesis ini dapat 

memberikan manfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan, terutama dalam 

bidang manajemen pendidikan, serta menjadi kontribusi positif bagi peningkatan 

mutu tata kelola komite sekolah. Akhirnya, penulis memanjatkan doa semoga 

segala kebaikan dan bantuan yang diberikan mendapat balasan yang setimpal dari 

Allah SWT. 
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