KATA PENGANTAR
Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan

rahmat dan hidayah-Nya kepada penulis berupa kesehatan dan keselamatan

sehingga dapat menyelesaikan proposal disertasi ini. Selanjutnya salawat dan salam

disampaikan kepada Nabi Muhammad SAW yang telah membawa risalah Islam
berupa ajaran yang haq lagi sempurna bagi seluruh penghuni alam.

Penulisan disertasi ini dimaksudkan untuk memenuhi sebagian persyaratan
untuk mendapatkan gelar doktor Pendidikan di Program Studi Manajemen
Pendidikan, Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan, maka penulis
menyusun disertasi yang berjudul ” Pengembangan Model Peran Serta Masyarakat
Dalam Implementasi Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) Untuk Meningkatkan
Mutu Pendidikan SD Negeri Kabupaten Deli Serdang”.

Penulis menyadari bahwa disertasi ini dapat diselesaikan berkat dukungan
dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu, penulis berterima kasih pada
semua pihak yang memberikan kontribusi dalam menyelesaikan disertasi ini. Pada
kesempatan ini, dengan segala kerendahan hati dan rasa bangga saya
menyampaikan terimakasih dan penghargaan yang tulus kepada:

1. Prof. Dr. Baharuddin, S.T. M.Pd. Rektor Universitas Negeri Medan

2. Prof. Dr. Budi Valianto, M.Pd, Direktur Program Pascasarjana Universitas
Negeri Medan.

3. Dr. Aman Simaremare, M.S, Ketua Program Studi Manajemen Pendidikan,
Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah memberikan
banyak motivasi dalam menyelesaikan disertasi ini.

4. Prof. Dr. Wildansyah Lubis, M.Pd, sebagai Promotor yang telah memberi
arahan dan saran atas penyusunan disertasi ini.

5. Dr. Suryadi Damanik, M.Kes sebagai Co-Promotor dan segenap dosen
Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah membagi ilmu
pengetahuan dan pengalaman kepada penulis.

6. Dewan Penguji Internal, Prof. Dr. Nathanael Sitanggang, S.T., M.Pd, Dr.
Sudirman, S.E., M.Pd, Dr. Winsyahputra Ritonga, S.Pd., M.Si yang telah

banyak memberikan masukan dalam perbaikan disertasi.



7. Penguji Eksternal Bapak Dr. Din Oloan Sihotang, M.Pd yang telah
memberikan masukan demi memperbaiki kualitas tulisan saya.

8. Seluruh rekan-rekan mahasiswa Program Pascasarjana Universitas Negeri
Medan yang telah memberi banyak masukan dan motivasi mulai dari
perkuliahan hingga penulisan tesisi ini.

9. Dinas Pendidikan Kabupaten Deli Serdang yang telah banyak membantu
penulis berupa data-data, informasi dan petunjuk-petunjuk.

10. Kedua orang tua ayahanda dan Ibunda tercinta yakni H. Ramli Ritonga dan Hj.
Siti Morang Rambe yang telah memberikan doa dan dukungan yang tiada
henti-hentinya kepada penulis, atas doa dan dukungan keduanya jugalah
penulis dapat menyelesaikan disertasi ini. Semoga Allah SWT selalu
memberikan dan memurahkan rahmat, inayah dan hidayahnya kepada mereka.

11. Istri dan anak-anak tercinta yang selalu memberikan semangat dalam
menyelesaikan disertasi ini.

Kemudian dengan kerendahan hati penulis menyampaikan bahwa disertasi
ini masih jauh dari kesempurnaan yang tentunya banyak mengalami kekurangan
baik menyangkut teknis maupun dari segi ilmiahnya, oleh karena itu kepada
pembaca penulis mengharapkan partisipasi korektif guna perbaikan dan
penyempurnaan proposal disertasi ini, agar dapat lebih bermanfaat bagi penulis dan
segenap pembaca.

Akhirnya penulis berharap disertasi ini dapat menimbulkan terobosan
yang baru dalam dunia pendidikan, semoga dengan disertasi ini dapat memacu
dalam ilmu pengetahuan khususnya dalam bidang ilmu manajemen pendidikan di
sekolah-sekolah maupun perguruan tinggi dan bermanfaat bagi pembaca pada
umumnya. Amin ya Rabbal ‘alamin.
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