BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Penelitian™ini bertujuand untuk' mengumpulkan*bukti empiris mengenai
pengaruh grtificialyintelligence (Al), locus of contrely dan “work-life balance
terhadap kinefja auditor. Sampel penelitian terdiri dari 54 auditorieksternal yang
bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Kota Medan. Berdasarkan perumusan
masalah, hipotesis, serta analisis data dengan SmartPLS 4#peneliti menarik
kesimpulafi sebagai berikut:
1. Artificial intelligence (Al) tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja
auditor di Kantor Akuntan Publik di Kota Medan.
2. Locus oficontrol berpengaruh positif dan sigmifikan terhadap kinerja auditor di
Kantor Akuntan Publik di Kota Medan.
3. Work-life balance berpefigarah-positif-dann signifikan terhadap kinerja auditor
di Kantor Akuntan Publik di Kota Medan.
5.2 Saran
Dalam proses penelitian ini,,peneliti menyadari adanya keterbatasan dalam
pengetahuan dan pengalaman. Oleh karena itu, diharapkan penelitian selanjutnya
menerapkan metode yang lebih canggih dan menghasilkan temuan yang lebih
bermutu. Adapun saran untuk penelitian mendatang adalah sebagai berikut:
1. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan indikator yang berbeda untuk

mengukur variabel artificial intelligence (Al) seperti Menyederhanakan dan
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Standarisasi Data, Digitalisasi dan Penataan Data, Teknologi Otomatisasi,

Analisis Data, Transformasi Kognitif.

2. Penelitian selanjutnya bahkan variabel lain yang dapat

memengaruhi kinerja agor N EI & i, Profesionalisme, Gaya
Kepemi 1nan&nk daya Organisasi. &
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