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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan tentang Pengaruh 

Kepercayaan Diri dan Keaktifan Berorganisasi terhadap Kemampuan Public 

Speaking mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran Angkatan 2021 

Universitas Negeri Medan, maka kesimpulan dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Terdapat pengaruh signifikan Kepercayaan Diri terhadap Kemampuan Public 

Speaking Mahasiswa pendidikan Administrasi Perkantoran Angkatan 2021 

Universitas Negeri Medan. Berdasarkan hasil uji hipotesis secara parsial (Uji t) 

diperoleh nilai thitung > ttabel Sebesar (9,867) > (1,989) dan nilai signifikan 0,001 

< 0,05 dengan taraf signifikan sebesar 95% atau 𝛼 = 0,05 maka hipotesis 

diterima. 

2. Terdapat pengaruh signifikan Keaktifan Berorganisasi terhadap Public 

Speaking mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran Angkatan 2021 

Universitas Negeri Medan. Berdasarkan hasil uji hipotesis secara parsial (Uji t) 

diperoleh nilai thitung> ttabel sebesar (2,938) > (1,989) dan nilai signifikan 0,001< 

0,05 dengan taraf signifikan sebesar 95% atau 𝛼 = 0,05 maka hipotesis diterima. 

3. Terdapat pengaruh signifikan Kepercayaan Diri dan Keaktifan Berorganisasi 

terhadap Kemampuan Public Speaking mahasiswa Pendidikan Administrasi 

Perkantoran Angkatan 2021 Universitas Negeri Medan. Berdasarkan hasil uji 

hipotesis secara simultan (Uji f) diperoleh nilai Fhitung > Ftabel sebesar = 68,993 
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> 3,11 dan nilai signifikan 0,001 < 0,05 dengan taraf signifikan sebesar 95% 

atau 𝛼 = 0,05 maka hipotesis diterima. 

4. Variabel Kepercayaan Diri dan Keaktifan Berorganisasi terhadap Kemampuan 

Public Speaking mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran Angkatan 

2021 Universitas Negeri Medan sebesar 0,676 atau sama dengan 63,7%. 

Sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang diteliti dalam penelitian 

ini. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan dan kesimpulan di atas, 

maka terdapat beberapa saran yang dikemukakan sebagai berikut:  

1. Bagi Universitas 

Diharapkan agar pihak Universitas Negeri Medan diharapkan terus mendukung 

kegiatan kemahasiswaan, khususnya organisasi intra dan ekstra kampus, 

sebagai wadah pembentukan kepercayaan diri serta keterampilan komunikasi 

dan juga dapat menjalin kerja sama dengan lembaga pelatihan publik speaking 

untuk memberikan pembekalan langsung kepada mahasiswa. 

2. Bagi Prodi Pendidikan Administrasi Perkantoran 

Diharapkan dapat menyediakan lebih banyak wadah pelatihan atau workshop 

public speaking, debat, maupun kegiatan organisasi kemahasiswaan yang dapat 

mendorong pengembangan soft skill. Dan diharapkan dosen juga dapat 

memberikan metode pembelajaran yang lebih interaktif, seperti presentasi 

kelompok, role play, atau simulasi, agar mahasiswa terbiasa berbicara di depan 

audiens. 

 

3. Bagi Mahasiswa 
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Mahasiswa diharapkan terus meningkatkan kepercayaan diri dengan sering 

berlatih berbicara di depan umum, aktif dalam diskusi kelas, dan mengikuti 

kegiatan yang mendorong keberanian tampil. Mahasiswa disarankan lebih aktif 

berorganisasi karena pengalaman tersebut memberikan kesempatan untuk 

melatih komunikasi, kepemimpinan, serta memperluas relasi yang bermanfaat 

dalam menunjang kemampuan public speaking. 

4. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini masih terbatas pada mahasiswa Angkatan 2021. Oleh karena itu, 

peneliti selanjutnya disarankan memperluas objek penelitian pada angkatan lain 

atau lintas program studi untuk memperoleh gambaran yang lebih 

komprehensif. 
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