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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala 

berkat, rahmat, dan penyertaan-Nya yang senantiasa tercurah, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Skripsi ini disusun untuk memenuhi 

sebagian syarat yang diperlukan untuk mencapai gelar Sarjana Manajemen di 

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi (FE), Universitas Negeri Medan 

(UNIMED). 

Perjalanan menyelesaikan skripsi ini tidaklah mudah. Ada banyak 

rintangan, keraguan, dan momen-momen sulit yang penulis hadapi selama masa 

perkuliahan. Pemilihan topik penelitian didasarkan pada permasalahan manajemen 

sumberdaya manusia pada sektor konstruksi. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak akan dapat 

terselesaikan tanpa dukungan dari berbagai pihak, baik secara langsung maupun 

tidak langsung. Melalui kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan ucapan 

terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi. 

Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya disampaikan kepada : 
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untuk membimbing, mengarahkan, serta memberikan masukan yang sangat 

berharga kepada penulis sejak awal hingga selesainya skripsi ini. Terima 

kasih atas segala ilmu, motivasi, dan kepercayaan yang telah Ibu berikan 
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kepada penulis. 

9. Ibu Aprinawati, S.E., M.M., selaku Dosen Penguji Pertama yang telah 

memberikan masukan, koreksi, dan pandangan kritis yang membangun, 

sehingga penulis dapat menyempurnakan hasil penelitian dengan lebih baik. 

10. Ibu Hilma Harmen, S.E., M.B.A., selaku Dosen Penguji Kedua yang telah 

meluangkan waktu untuk menguji dan memberikan arahan serta saran yang 

sangat berguna bagi penyempurnaan skripsi ini. 

11. Bapak Dr. Zulkarnain Siregar, S.T., M.M., selaku Dosen Penguji Ketiga 

yang telah memberikan masukan, koreksi, dan saran yang membangun 

sehingga skripsi ini menjadi lebih baik. 

12. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan, 

khususnya di Program Studi Manajemen, yang telah dengan ikhlas 

mendidik dan membimbing penulis selama masa perkuliahan. 

13. Seluruh Bapak dan Ibu Staf Administrasi Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Medan, yang telah banyak membantu kelancaran proses administrasi 
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14. Pimpinan dan seluruh karyawan PT. Widy Kencana Jaya, Kuala Tanjung, 

Sumatera Utara, yang telah memberikan izin dan menyambut penulis 

dengan baik dalam melaksanakan penelitian di perusahaan tersebut. Terima 

kasih atas kesediaan, kepercayaan, dan bantuan yang diberikan sehingga 

proses pengumpulan data dapat berjalan dengan lancar. 

15. Terkhusus dan teristimewa kepada Ayahanda Alexander Sitompul dan 

Ibunda Erni Masriani Purba tercinta, yang telah memberikan kasih sayang 

yang tak terhingga, doa yang tiada henti, dukungan moral maupun material, 

serta pengorbanan yang begitu besar sehingga penulis dapat menyelesaikan 

pendidikan hingga jenjang ini. Terima kasih atas segala perjuangan dan 

kepercayaan yang diberikan kepada penulis. 

16. Kepada Abang Arwin Victor Pardamean Sitompul, Kakak Yossi Adelina 

Sitompul, dan Adik Ferdinan Setiawan Sitompul yang penulis sayangi, 

terima kasih selalu memberikan semangat, canda tawa, dan dukungan dalam 

setiap langkah perjalanan penulis. Kehadiran kalian adalah penyemangat 
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17. Kepada seluruh keluarga besar terkhususnya Bou dan Amangboru, adik 

Robby juga Uda yang turut mendoakan dan memberikan perhatian serta 

dukungan yang begitu berarti sepanjang masa studi penulis. 
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Miranda Lumban Gaol, Anita BR Saragih, Josua Togatorop, Dicky M.C 
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Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih memiliki kekurangan dan 

keterbatasan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang 
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