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Ekonomi, Universitas Negeri Medan. 

Penulis menyadari dengan segala keterbatasan yang dimiliki, penyusunan 
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sebagai dosen pembimbing skripsi saya, yang telah memberikan banyak 

masukan yang membangun terkait dalam proses penyelesaian skripsi ini. 
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 Terakhir, penulis menyadari bahwa skripsi ini masih terdapat kekurangan 

serta keterbatasan di dalamnya. Maka dari itu, penulis berharap pembaca dapat 

berkenan untuk memberikan segala bentuk masukan dan kritik yang bersifat 

membangun demi penyempurnaan skripsi ini. 

 

        Medan, 21 April 2026 
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