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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, manajemen rekrutmen atlet taekwondo di    

SPOBDA Sumatra Utara dapat disimpulkan bahwa seluruh aspek manajemen yai-

tu perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan pengawasan memperoleh nilai 

kategori sangat baik dengan persentase keseluruhan mencapai 100% dari para re-

sponden, baik atlet maupun pelatih/pengurus.  

5.2 Saran 

Maka saran yang disampaikan yaitu: 

1. Bagi SPOBDA Sumatera Utara, disarankan untuk mempertahankan 

sistem manajemen rekrutmen yang telah berjalan baik, serta terus 

meningkatkan transparansi dan partisipasi masyarakat agar lebih 

banyak calon atlet potensial yang ikut serta. 

2. Bagi  masyarakat dan calon atlet perlu dilakukan sosialisasi dan 

edukasi kepada masyarakat, orang tua dan calon atlet tentang nilai-

nilai positif dan filosofi taekwondo, agar dapat mengurangi 

persepsi negatif yang menghambat minat anak-anak untuk 

bergabung. 

3. Bagi Pemerintah dan Lembaga terkait perlu pengembangan sistem 

rekrutmen berbasis digital atau media sosial untuk menjaring lebih 

banyak bakat muda dari berbagai daerah di Sumatera Utara secara 

lebih luas dan efisien. Sarana dan prasarana seleksi perlu terus
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4.  diperbarui dan disesuaikan dengan standar nasional agar proses 

seleksi semakin objektif dan profesional. 

5. Bagi Penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengkaji hubungan 

antara efektivitas manajemen rekrutmen dengan prestasi atlet 

secara langsung, atau membandingkan sistem rekrutmen antar 

cabang olahraga di SPOBDA lain sebagai bahan evaluasi dan 

peningkatan kualitas pembinaan olahraga di Indonesia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


