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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

Puji dan Syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT, karena atas rahmat dan 

karunianya penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Employee 

Engagement dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Wilayah 

Kementerian Agama Provinsi Sumatra Utara” ini dengan baik. Penyusunan Tugas ini 

merupakan persyaratan untuk mendapatkan gelar Sarjana Manajemen (S.M.) di 

Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Medan. Dalam 

Penulisan Skripsi ini penulis menyadari banyak kesalahan ataupun kekurangan serta 

jauh dari kata sempurna, banyak kendala yang telah penulis hadapi namun tidak 

menghalangi penulis untuk tetap bersyukur kepada Allah SWT.  

Penulis ucapkan banyak terima kasih kepada orang tua tercinta Bapak 

Khoirullah Lubis dan Ibu Julianti Nasution yang senantiasa mendukung, 

mendo’akan, serta memberikan bantuan baik moril maupun materil, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan perkuliahan ini dengan baik. Tak lupa pula ucapan terima kasih 

penulis sampaikan yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Rektor Universitas Negeri Medan Bapak Prof. Dr. Baharuddin, S.T., M.Pd. 

2. Dekan Fakultas Ekonomi Bapak Dr. Haikal Rahman, M.Si. 

3. Wakil Dekan I Bidang Akademik Fakultas Ekonomi Ibu Dr. T. Teviana, S.E., 

M.Si. 

4. Wakil Dekan II Bidang Umum dan Keuangan Fakultas Ekonomi Ibu Akmal 

Huda Nasution, S.E., M.Si. 

5. Wakil Dekan III Bidang Kemahasiswaan Fakultas Ekonomi Bapak Dr. 

Dionisius Sihombing, M.Si. 

6. Ketua Jurusan Manajemen Ibu Aprinawati, S.E., M.M. 

7. Ketua Program Studi Manajemen Ibu Dr. Dina Sarah Syahreza, S.E., M.Si. 

8. Dosen Pembimbing Akademik Ibu Dr. T. Teviana, S.E., M.Si. yang telah 

memberikan bimbingan dan arahan dalam masa perkuliahan. 

9. Dosen Pembimbing Skripsi Ibu Nurul Wardani Lubis, S.E., M.Si. yang telah 

memberikan bimbingan dan arahan selama proses pembuatan skripsi. 
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10. Dosen Penguji Pertama Ibu Dr. Diana Hasyim, M.M. 

11. Dosen Penguji Kedua Ibu Dr. Dina Sarah Syahreza, S.E., M.Si. 

12. Dosen Penguji Ketiga Bapak Khafi Puddin, S.E., M.Si. 

13. Seluruh Dosen Pengajar serta Staff Administrasi Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

14. Kepada Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sumatra Utara yang 

telah mengizinkan penulis melakukan penelitian. 

15. Kepada saudara/i tercinta Azis Japar Lubis, Diana Sarah Lubis, Nadia Utami 

Lubis, Emir Muhammad Lubis serta Kakak/Abang Ipar dan keponakan 

tercinta. 

16. Seluruh teman-teman Manajemen B Angkatan 2021 yang telah membersamai 

penulis selama masa perkuliahan. 

17. Kepada seluruh pihak yang terlibat dan tidak dapat penulis sebutkan satu-

persatu. 

18. Terkhusus kepada Karina Safitri Lubis selaku penulis yang telah mampu 

berusaha keras sampai di titik ini. Mampu mengatur waktu, tenaga, pikiran 

serta tak pernah menyerah pada proses penyusunan skripsi ini dan telah 

menyelesaikannya dengan baik dan semaksimal mungkin. Semoga kita semua 

selalu dalam lindungan Allah SWT. 

Penulis juga menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak 

kekurangan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat 

membangun. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi banyak pihak. 
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  Karina Safitri Lubis 

 


