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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahirabbil’alamin, segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat 

Allah Swt. atas limpahan rahmat, karunia, dan taufik-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan disertasi ini yang berjudul “Pengembangan Model Manajemen Sarana 

dan Prasarana Sekolah Berbasis Budaya Kerja Industri Kaizen 5S.” 
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Muhammad Saw., suri teladan sepanjang zaman yang telah membawa umat manusia 

dari zaman kejahiliahan menuju zaman penuh ilmu dan cahaya. 

Disertasi ini tidak mungkin terselesaikan tanpa dukungan, doa, bimbingan, dan 
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penulis menyampaikan ucapan terima kasih yang tulus kepada: 

1. Prof. Baharuddin, ST., M.Pd., selaku Rektor Universitas Negeri Medan. 

2. Prof. Dr. Budi Valianto, M.Pd., selaku Direktur Program Pascasarjana 
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Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

4. Dr. Arif Rahman, M.Pd., selaku Promotor I, atas bimbingan, arahan, dan 

motivasi yang sangat berarti selama proses penyusunan disertasi ini. 
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5. Dr. Aman Simaremare, M.Pd., selaku Promotor II, yang telah memberikan 

pendampingan dan masukan berharga dalam setiap tahap penelitian dan 

penulisan. 

Ucapan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya juga penulis 

sampaikan kepada Tim Penguji Disertasi, yaitu: 

1. Prof. Dr. Yuniarto Mudjisusatyo, M.Pd. 

2. Prof. Dr. Indra Kasih, S.Pd., M.Or. 

3. Dr. Novita, M.Pd. 

4. Dr. Sherly, S.E., M.M. 

yang telah memberikan kritik, saran, dan masukan yang sangat konstruktif serta 

mendalam dalam penyempurnaan disertasi ini. 

Penulis juga menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Bapak Abdul Hamid, M.Pd., selaku Kepala Cabang Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Wilayah Bireuen, 

2. Seluruh Kepala SMK Negeri se-Kabupaten Bireuen, 

3. Wakil kepala sekolah, kepala program keahlian, kepala bengkel, kepala tata 

usaha, serta guru-guru yang telah berpartisipasi aktif dan memberikan 

dukungan selama proses penelitian berlangsung. 

Ucapan terima kasih yang mendalam juga penulis sampaikan kepada teman-

teman seangkatan Program Studi Manajemen Pendidikan Angkatan 2021, yang telah 

menjadi tempat berbagi, saling mendukung, dan memberikan semangat selama proses 

studi hingga penyelesaian disertasi ini. 



vi 

 

 

Rasa hormat dan terima kasih yang sedalam-dalamnya penulis persembahkan 

kepada kedua orang tua tercinta: Ayahanda Abdul Wahab (Alm.) dan Ibunda Siti 

Hawa, atas kasih sayang, pengorbanan, dan doa yang tak pernah putus. Kepada istri 

tercinta, Siti Sabariah Cut, S.Pd., M.Pd., penulis menyampaikan rasa terima kasih dan 

penghargaan atas segala bentuk dukungan, perhatian, dan pengorbanannya, baik 

sebagai pendamping hidup maupun penyemangat dalam menyelesaikan studi ini. Tak 

lupa kepada anak-anak tercinta, Nurul Azizah dan Putroe Hanifah, yang senantiasa 

memberikan semangat dan doa kepada ayahnya. 

Akhir kata, penulis menyadari bahwa disertasi ini masih memiliki keterbatasan. 

Oleh karena itu, segala bentuk kritik dan saran yang membangun sangat penulis 

harapkan untuk penyempurnaan di masa mendatang. Semoga Allah Swt. senantiasa 

melimpahkan rahmat dan keberkahan kepada semua pihak yang telah membantu dan 

berkontribusi dalam penyelesaian disertasi ini. 
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