LAMPIRAN

Lampiran 1. Klasifikasi Data Yang Dibutuhkan

KLASIFIKASI DATA YANG DIBUTUHKAN
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No Rumusan Data yang Sumber Informan Instrumen
Masalah Dibutuhkan Data
1. | Bagaimana Bentuk 1. Dapat Etnis Jawa | Observasi,
orientasi nilai | pandangan ditemukan | sebagai Wawancara,
budaya etnis | hidup, dari Mandor Dokumentasi,
Jawa sebagai | tindakan dan kegiatan | dan
pekerja perbuatan selama penebang
migran etnis  Jawa penelitian | tebu yang
kontrak di | sebagai dilakukan | menjadi
PTPN | | pekerja 2. Dilihat pekerja
Regional 1 | migran dari migran
Kebun Bulu | kontrak  di pendapat | kontrak
Cina, PTPN I yang dan
Kecamatan Regional 1 disampaik | berasal
Hamparan Kebun Bulu an dari Jawa
Perak, Cina yang informan | Timur
Kabupaten berorientasi
Deli Serdang | pada nilai-
nilai budaya
2. | Bagaimana Bentuk 1. Dilihat Etnis Jawa | Observasi,
strategi aktivitas dari sebagai Wawancara,
adaptasi etnis | dalam keadaan Mandor Dokumentasi,
Jawa sebagai | beradaptasi dan dan
pekerja dengan aktivitas penebang
migran kondisi- serta tebu yang
kontrak pada | kondisi perilaku menjadi
masa  panen | kehidupan etnis Jawa | pekerja
tebu di PTPN | pekerja sebagai migran
I Regional 1 | migran pekerja kontrak
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Kebun Bulu | kontrak migran dan
Cina, selama  di kontrak berasal
Kecamatan perantauan dalam dari Jawa
Hamparan dan dengan berinterak | Timur
Perak masyarakat si dengan
lokal di Desa masyarak
Bulu Cina at
setempat
2. Dilihat
dari
pendapat
yang
disampaik
an
informan
Bagaimana Perkara- Dilihat dari | Staf, dan | Observasi,
kendala dan | perkara yang | pendapat etnis Jawa Wawancara,
tantangan menjadi yang sebagai
yang dihadapi | penghambat | disampaikan | Mandor Dokumentasi,
etnis Jawa | pekerja informan serta
sebagai migran penebang
pekerja kontrak tebu yang
migran dalam menjadi
kontrak di | bekerja' dan pekerja
PTPN | | perkara- migran
Regional 1 | perkara yang kontrak
Kebun Bulu | menjadi dan
Cina, kekhawatiran berasal
Kecamatan serta dari Jawa
Hamparan ancaman Timur
Perak, bagi para
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Kabupaten
Deli Serdang

pekerja
migran

kontrak
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Lampiran 2. Pedoman Wawancara

PEDOMAN WAWANCARA 1

1.

Kriteria Informan

Ada beberapa kriteria dalam pemilihan informan, yaitu sebagai berikut:

1.

Staf yang mengurusi tanaman tebu di PT Perkebunan Nusantara |

Regional 1 Kebun Bulu Cina

2.  Daftar Pertanyaan Wawancara

1. Apa yang menjadi alasan PTPN | Regional 1 Kebun Bulu Cina
menggunakan tenaga kerja yang beretnis Jawa dan berasal dari Jawa
Timur?

2. Sejak tahun berapa menggunakan tenaga pekerja migran kontrak dari
Pulau Jawa?

3. Bagaimana cara mempekerjakan etnis Jawa yang berasal dari Jawa
Timur untuk bekerja di PTPN | Regional 1 Kebun Bulu Cina sebagai
penebang tebu?

4. Bagaimana keberadaan alat mekanis canggih di PT Perkebunan
Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina?

5. Apakah jika alat ‘mekanis canggih tersebut sudah beroperasi secara
maksimal, pekerja migran kontrak yang berasal dari Pulau Jawa masih
dipekerjakan?

PEDOMAN WAWANCARA 2
1.  Kriteria Informan

Ada beberapa kriteria dalam pemilihan informan, yaitu sebagai berikut:

1.

Mandor tebu yang berasal dari Provinsi Jawa Timur dan merupakan
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pimpinan bagi pekerja migran kontrak yang berasal dari daerah yang

Sama.

Daftar Pertanyaan Wawancara

1.

10.

11.

Bagaimana Anda memandang sebuah kehidupan? apakah kehidupan itu
baik atau buruk?

Bagaimana Anda memandang sebuah pekerjaan? Apakah menurut
Anda pekerjaan itu baik atau buruk?

Apakah bagi Anda, pekerjaan hanya sebatas untuk memenuhi
kebutuhan hidup atau ada hal penting lainnya seperti pekerjaan itu
sebagai prestise atau suatu kehormatan?

Apakah Anda memegang teguh nilai tanggung jawab saat bekerja?
Apakah Anda memegang teguh nilai ketaatan dalam bekerja?

Apakah menabung menurut Anda penting?

Apakah hasil upah atau gaji yang Anda dapatkan cukup untuk
ditabung?

Bagaimana komunikasi Anda dengan penebang tebu yang Anda
pimpin?

Bagaimana cara Anda untuk membaurkan diri dan menyesuaikan diri di
lingkungan kerja PT Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu
Cina, agar menciptakan kondisi kerja yang nyaman?

Bagaimana komunikasi Anda dengan masyarakat sekitar?

Apakah Anda nyaman tinggal disini untuk beberapa bulan selama

bekerja?



12.

13.

14.

15

16.

74

18.

19.

20
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Apakah Anda dilibatkan ketika ada kegiatan sosial ataupun dilibatkan
dalam acara-acara hajatan misalnya acara pernikahan di Desa Bulu Cina
ini?

Apakah ada perlakuan masyarakat setempat yang menyinggung Anda?
Apakah ada perbedaan cara hidup antara masyarakat setempat dengan
masyarakat yang berada di kampung Anda yaitu di Pulau Jawa yang
Anda lihat?

Bagaimana cara Anda membaurkan diri dengan masyarakat setempat?
Apakah Anda melakukan suatu kegiatan yang membuat Anda bahagia
sehingga dapat mengembalikan semangat Anda dan membuat Anda
semakin mudah untuk beradaptasi?

Apa saja kendala yang Anda hadapi ketika bekerja?

Apakah kendala tersebut memengaruhi sumber pendapatan Anda?

Apa saja tantangan yang Anda hadapi ketika bekerja?

Apakah tantangan tersebut dapat dihadapi dengan baik?

PEDOMAN WAWANCARA 3

1. Kriteria Informan

Ada beberapa kriteria dalam pemilihan informan, yaitu sebagai berikut:

<X

Etnis Jawa berjenis kelamin laki-laki sebagai pekerja migran kontrak
yang sudah lebih dari 5 (tahun) dipekerjakan setiap tahunnya oleh PT
Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina

Etnis Jawa berjenis kelamin perempuan sebagai pekerja migran kontrak
yang sudah lebih dari 3 (tahun) dipekerjakan setiap tahunnya oleh PT

Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Buiu Cina
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Daftar Pertanyaan Wawancara

1.

10.

11.

7.

13.

14.

15.

16.

Bagaimana Anda memandang sebuah kehidupan? apakah kehidupan itu
baik atau buruk?

Bagaimana Anda memandang sebuah pekerjaan? Apakah menurut
Anda pekerjaan itu baik atau buruk?

Apakah bagi Anda, pekerjaan hanya sebatas untuk memenuhi
kebutuhan hidup atau ada hal penting lainnya seperti pekerjaan itu
sebagali prestise atau suatu kehormatan?

Apakah Anda memegang teguh nilai tanggung jawab saat bekerja?
Apakah Anda memegang teguh nilai ketaatan dalam bekerja?
Bagaimana Anda memandang alam?

Apakah menurut Anda, alam itu harus dijaga?

Apakah alam berkaitan dengan pekerjaan Anda saat ini?

Apakah menurut Anda, alam adalah sumber penghidupan?

Apakah menabung menurut Anda penting?

Apakah hasil upah atau gaji yang Anda dapatkan cukup untuk
ditabung?

Bagaimana komunikasi Anda dengan atasan? Terutama dengan
mandor?

Apakah Anda dengan mandor berbaur?

Apakah pernah terjadi konflik antara Anda dengan mandor?

Bagaimana hubungan Anda dengan sesama rekan kerja?

Apakah pernah terjadi konflik antara Anda dengan rekan kerja Anda?



17.

18.

19.

20.

P1.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.
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Bagaimana cara Anda untuk membaurkan diri dan menyesuaikan diri di
lingkungan kerja PT Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu
Cina, agar menciptakan kondisi kerja yang nyaman?

Bagaimana komunikasi Anda dengan masyarakat sekitar?

Apakah Anda nyaman tinggal disini untuk beberapa bulan selama
bekerja?

Apakah Anda dilibatkan ketika ada kegiatan sosial ataupun dilibatkan
dalam acara-acara hajatan misalnya acara pernikahan di Desa Bulu Cina
ini?

Apakah ada perlakuan masyarakat setempat yang menyinggung Anda?
Apakah ada perbedaan cara hidup antara masyarakat setempat dengan
masyarakat yang berada di kampung Anda yaitu di Pulau Jawa yang
Anda lihat?

Bagaimana cara Anda membaurkan diri dengan masyarakat setempat?
Bagaimana komunikasi Anda dengan keluarga di Jawa sana?
Bagaimana pengeluaran untuk biaya keperluan sehari-hari Anda?
Cukup atau kurang?

Apakah Anda melakukan suatu kegiatan yang membuat Anda bahagia
sehingga dapat mengembalikan semangat Anda dan membuat Anda
semakin mudah untuk beradaptasi?

Apa saja kendala yang Anda hadapi ketika bekerja?

Apakah kendala tersebut memengaruhi sumber pendapatan Anda?

Apa saja tantangan yang Anda hadapi ketika bekerja?

Apakah tantangan tersebut dapat dihadapi dengan baik?



Lampiran 3. Daftar Nama Informan

No Nama
Akbar Maulana

Walifuddin
Basuri

Purwanto

Buri

-
ulf

’ '3:-'- Niman Widodo

Hariyono

Usia

34 tahun

44 tahun

40 tahun

43 tahun

58 tahun

39 tahun

45 tahun

Alamat
Desa Bulu Cina,

Kabupaten Deli
Serdang

Kabupaten
Jember, Provinsi

Jawa Timur

Kabupaten
Lumajang,
Provinsi  Jawa
Timur

Kota Surabaya,
Provinsi  Jawa
Timur
Kabupaten
Lumajang,
Provinsi- . Jawa
Timur
Kabupaten
Probolinggo,
Provinsi  Jawa
Timur
Kabupaten
Lumajang,

Provinsi  Jawa
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Status
Staf yang
mengurusi

tanaman tebu

di PTPN |
Regional 1
Kebun  Bulu
Cina

Mandor tebu
yang  berasal
dari Pulau

Jawa

Penebang tebu

Penebang tebu

Penebang tebu

Penebang tebu

Penebang tebu



40 tahun Kabupaten Penebang tebu

Jember, Provinsi
Jawa Timur

(it

UNIVERSITY
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Lampiran 4. Transkip Wawancara

INFORMAN 1 STAF BAGIAN TANAMAN TEBU PTPN | REGIONAL 1

KEBUN BULU CINA

Nama : Akbar Maulana

Umur : 34 tahun

Alamat : Desa Bulu Cina

1.  Apa yang menjadi alasan PT Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun

Bulu Cina menggunakan tenaga kerja yang beretnis Jawa dan berasal dari
Jawa Timur?

Jawaban : jadi alasannya itu disini kan kekurangan tenaga kerja ya,
masyarakat disini bahkan orang-orang yang ada di Sumatera Utara itu sudah
banyak yang jadi buruh pabrik dan kerja dibidang lainnya. Memang banyak
juga pekerja lokal yang bekerja sebagai penebang tebu disini, tetapi karena
luas lahan perkebunan tebu kita yang sangat luas, sehingga memerlukan
lebih banyak tenaga kerja. Akhirnya, karena PTPN ini kan banyak ya, nggak
hanya PTPN | saja banyak juga di pulau Jawa, jadi penebang tebu di Pulau
Jawa juga banyak orangnya. Kemudian kita lihat kan bagaimana etos dan
ketepatan waktu mereka dalam bekerja ternyata memang mereka lebih giat
dan lebih cepat menyelesaikan pekerjaannya dibanding dengan hasil kerja
dari pekerja lokal. Kemudian rasa tanggung jawab mereka juga besar. Jadi
itulah pertimbangan kami untuk melanjutkan menggunakan jasa dari
penebang tebu yang berasal dari Pulau Jawa.

Sejak tahun berapa menggunakan tenaga pekerja migran kontrak dari Pulau

Jawa?
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Jawaban : sejak tahun 2009, jadi sekarang sudah 15 tahun menggunakan
tenaga mereka

Bagaimana cara mempekerjakan etnis Jawa yang berasal dari Jawa Timur
untuk bekerja di PT Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina
sebagai penebang tebu?

Jawaban : iya jadi yang pertama pimpinan mengabari saya bahwasanya
perusahaan butuh pekerja tambahan untuk menebang tebu dan pakai sistem
kontrak, kemudian saya mengabari pihak ketiga yaitu vendor, vendornya ini
CV Indokarya. Nah kemudian mereka menawarkan penebang tebu dari
Pulau Jawa tepatnya Provinsi Jawa timur. Lalu saya oke kan, dan vendor
pun menghubungi mandor tebu yang ada di Jawa. Yasudah ketika sudah
sepakat, semua biaya transport dan lain-lainnya itu kami tanggung, tiba lah
mereka disini untuk bekerja.

Bagaimana keberadaan alat mekanis canggih di PT Perkebunan Nusantara |
Regional 1 Kebun Bulu Cina?

Jawaban : jadi di PT Perkebunan Nusantara | Regional 1 ini sudah ada alat
mekanis nan. canggih yang sangat multifungsi, namanya itu combine
harvester. Jadi fungsi alat besar itu sendiri ada 3 menuai, merontokkan dan
menampi. Jadi dalam 1 alat berat tersebut sudah bisa untuk memanen tebu
sampai- tebu itu dipindahkan ke mobil truk. Tapi combine harvester itu
masih ada 1 unit di PT Perkebunan Nusantara | Regional 1, masih di uji
coba di Kebun Tandem Hilir dan belum ada di Kebun Bulu Cina. Tapi ada 1

lagi alat mekanis yang digunakan untuk muat tebu, namanya grab loader.
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Nah, kalau grab loader ini memang sudah dioperasikan sejak tahun 2021
dan sudah punya 4 unit untuk Kebun Bulu Cina saja

5.  Apakah jika alat mekanis canggih tersebut sudah beroperasi secara
maksimal, pekerja migran kontrak yang berasal dari Pulau Jawa masih
dipekerjakan
Jawaban : ya semua itu tergantung pimpinan seperti manager ya. Mungkin
nanti kondisional, melihat bagaimana keadaannya. Cuma untuk saat ini kan
alat mekanis tersebut belum beroperasi secara maksimal karena jumlah nya
masih sangat sedikit, ya jadi tenaga orang Jawa itu masih sangat dibutuhkan

untuk memanen tebu.

INFORMAN 2 MANDOR TEBU YANG BERASAL DARI PROVINSI

JAWA TIMUR

Nama : Walifuddin

Umur : 44 tahun

Alamat : Kabupaten Jember, Provinsi Jawa Timur

1.  Bagaimana Anda memandang sebuah kehidupan? apakah kehidupan itu baik
atau buruk?
Jawaban : hidup itu berat, tetapi harus diperjuangkan untuk tetap hidup.
Apalagi ada anak istriyang harus dihidupi kehidupannya.

2. Bagaimana Anda memandang sebuah pekerjaan? Apakah menurut Anda

pekerjaan itu baik atau buruk?
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Jawaban : ya pekerjaan itu baik jika dilakukan dengan cara yang halal.
Bekerja itu wajib menurut saya karena seorang suami juga wajib menafkahi
anak istrinya

Apakah bagi Anda, pekerjaan hanya sebatas untuk memenuhi kebutuhan
hidup atau ada hal penting lainnya seperti pekerjaan itu sebagai prestise atau
status sosial?

Jawaban : bekerja menurut saya yang pertama untuk menyambung
kehidupan. Bagaimana kita mau tetap hidup kalau kita tidak bekerja, tidak
memiliki uang, sedangkan di dunia ini segalanya pakai uang kan. Tapi disisi
lain saya sebagai seorang mandor tebu juga sangat bersyukur, karena saya
dapat membantu orang-orang yang membutuhkan pekerjaan diluaran sana.
Saya bisa mencari orang untuk bekerja sebagai penebang tebu, saya juga
dapat menjadi jembatan antara pihak vendor dengan para pekerja. Jadi, saya
menggunakan kedudukan saya ini ya untuk membantu orang lain, bukan
untuk menyombongkan diri dan berbuat semena-mena dengan para pekerja
Apakah Anda memegang teguh nilai tanggung jawab saat bekerja?

Jawaban: tentu iya

Apakah Anda memegang teguh nilai ketaatan dalam bekerja?

Jawaban : sangat memegang teguh

Apakah menabung menurut Anda penting?

Jawaban : ya sangat penting, karena pasti diperlukan untuk masa depan,
anak saya juga butuh pendidikan yang terbaik nantinya, harus kuliah agar
nggak senasib dengan orang tuanya yang kerja dilapangan seperti ini, dan

tentunya untuk jaga-jaga, karena kita nggak tahu kedepannya itu bagaimana



10.

11.
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Apakah hasil upah atau gaji yang Anda dapatkan cukup untuk ditabung?
Jawaban : kalau saya Insyaa Allah cukup untuk ditabung, ada sisanya untuk
ditabung

Bagaimana komunikasi Anda dengan penebang tebu yang Anda pimpin?
Jawaban : komunikasi antara kami itu sangat baik, saya sebagai seorang
mandor, nggak pernah membeda-bedakan diri saya dengan anak buah saya.
Karena menurut saya, saya sebagai atasan mereka yang harus mereka taati
itu cuma berlaku pada waktu bekerja. Jadi ketika kita udah selesai bekerja,
udah nggak dilapangan lagi, dan Kita istirahat di barak ini, satu atap yang
sama, ya saya membaurkan diri, layaknya saya sama seperti mereka
Bagaimana cara Anda untuk membaurkan diri dan menyesuaikan diri di
lingkungan kerja PT Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina,
agar menciptakan kondisi kerja yang nyaman?

Jawaban : harus bangun komunikasi dengan para pekerja di PTPN I
Regional 1 ini, juga harus bersikap sopan dan santun, menaati peraturan
perusahaan yang ada, dan dengan mempelajari budaya kerja yang ada, salah
satunya itu harus mempelajari nilai-nilai budaya kerja di PTPN | Regional 1
ini.

Bagaimana komunikasi Anda dengan masyarakat sekitar?

Jawaban : baik, saling bertegur sapa juga, ngobrol juga di warung atau di
pasar

Apakah Anda nyaman tinggal disini untuk beberapa bulan selama bekerja?
Jawaban : nyaman-nyaman saja yang penting kita jangan macem-macem di

wilayah orang lain



12.

13.

14.

15.

16.

125

Apakah Anda dilibatkan ketika ada kegiatan sosial ataupun dilibatkan dalam
acara-acara hajatan misalnya acara pernikahan di Desa Bulu Cina ini?
Jawaban : kalau kegiatan sosial iya, seperti gotong royong membersihkan
mesjid atau gotong royong di perusahaan. Tapi kalau acara hajatan ya nggak
diundang sih, karena ya kan kami orang asing disini, bukan masyarakat
setempat

Apakah ada perlakuan masyarakat setempat yang menyinggung Anda?
Jawaban : sejauh ini nggak ada

Apakah ada perbedaan cara hidup antara masyarakat setempat dengan
masyarakat yang berada di kampung Anda yaitu di Pulau Jawa yang Anda
lihat?

Jawaban : sama aja sih menurut saya kalau kebiasaan-kebiasaannya,
bedanya itu di logat bahasa Jawanya saja. Selebihnya sama saja

Bagaimana cara Anda membaurkan diri dengan masyarakat setempat?
Jawaban : yang dengan berkomunikasi dengan mereka, jangan menutup diri,
intinya tetap berkomunikasi dengan mereka melalui kegiatan-kegiatan yang
dilakukan misalnya belanja ke pasar atau ke warung dan lain sebagainya
Apakah Anda melakukan suatu kegiatan yang membuat Anda bahagia
sehingga dapat mengembalikan semangat Anda dan membuat Anda
semakin mudah untuk beradaptasi?

Jawaban : tentu, kalau Kkita produktif pasti nggak membosankan dan juga
melalukan kegiatan seperti setiap minggu itu kami disini gotong royong
membersihkan tempat tinggal kami ini, juga kadang menyalurkan hobi juga

seperti nonton bola atau main bola. Kebetulan dekat dengan lapangan bola



17.

18.

19.

20.
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Apa saja kendala yang Anda hadapi ketika bekerja?

Jawaban : menurut saya salah satunya itu hujan, karena kalau sudah hujan
deras, ya lumpuh total pekerjaan ini, karena nggak bisa menebang tebu
dalam keadaan hujan, dan nanti kualitas tebunya juga jadi rusak kalau
basah-basah langsung diangkut ke truk

Apakah kendala tersebut memengaruhi sumber pendapatan Anda?

Jawaban : kalau hujan sih nggak, karena pihak perusahaan juga nggak
mengizinkan hujan-hujan nebang tebu. tapi kalau sakit bisa memengaruhi,
karena berkurang tenaga tebang tebunya di kelompok itu

Apa saja tantangan yang Anda hadapi ketika bekerja?

Jawaban : salah satunya perbedaan pendapat. Perbedaan pendapat antar
pekerja itu memang bisa jadi tantangan ya karena satu sisi kalau perbedaan
pendapat ini tidak disikapi dengan bijak ya yang ada nanti malah terjadi
konflik. Tapi begitupun tantangan ini juga bisa menjadi pacuan untuk
mengatasi masalah-masalah yang ada

Apakah tantangan tersebut dapat dihadapi dengan baik?

Jawaban : insyaa Allah saya sebagai mandor jika terjadi perdebatan akibat
adanya perbedaan pendapat, saya akan menjadi penengah, sehingga
perdebatan itu nggak semakin memanas. Dan tentunya pekerja yang lain
juga harus bisa memiliki sikap yang bijak untuk mengahadapi sebuah

perbedaan.
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INFORMAN 3 ETNIS JAWA SEBAGAI PEKERJA MIGRAN KONTRAK

Nama : Basuri

Umur : 40 tahun

Alamat : Kabupaten Lumajang, Provinsi Jawa Timur

1.  Bagaimana Anda memandang sebuah kehidupan? apakah kehidupan itu baik

atau buruk?

Jawaban : hidup itu sulit menurut saya, susah juga. Tapi gimana lagi kan,
hidup kan harus terus berjalan, ada anak istri juga yang harus dipenuhi
kebutuhan hidupnya. Ya walaupun gajinya sangat pas-pas an, kerjanya berat
banyak risiko nya, tapi harus dilakoni juga

Apakah Anda memegang teguh nilai tanggung jawab saat bekerja?

Jawaban : sangat memegang teguh

Apakah menabung menurut Anda penting?

Jawaban : menurut saya penting, untuk pegangan sewaktu-waktu ada
masalah ekonomi di kedepan hari, cuma dengan keadaan yang seperti ini,
untuk makan saja pas-pas an, jadi nggak mungkin bisa menabung. Saya
dikampung juga berladang, ya paling jika ada uang hasil panen lah baru bisa
ditabung.

Apakah hasil upah atau gaji yang Anda dapatkan cukup untuk ditabung?
Jawaban : kalau disesuaikan dengan kondisi kebutuhan hidup saya dan
keluarga saya itu nggak cukup

Bagaimana komunikasi Anda dengan atasan? Terutama dengan mandor?
Jawaban : sangat baik, karena pak Udin itu baik banget, beliau nggak

sombong, nggak pernah membeda-bedakan dirinya dengan kami-kami ini



10.
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sebagai anak buahnya.

Apakah Anda dengan mandor berbaur?

Jawaban : tentu saja iya

Apakah pernah terjadi konflik antara Anda dengan mandor?

Jawab : Alhamdulillah sejauh ini nggak pernah dan jangan pernah
Bagaimana cara Anda untuk membaurkan diri dan menyesuaikan diri di
lingkungan kerja PT Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina,
agar menciptakan kondisi kerja yang nyaman?

Jawaban : jadi, kalau diluar jam kerja, antara pak Udin dengan kami itu
nggak ada bedanya, ya kami tetap main bareng, makan bareng, ngobrol
bareng, intinya semua bareng-bareng. Kadang juga pak Udin itu belikan
kami makanan untuk dimakan bareng-bareng, sering juga ngasih wejangan
dan solusi kalau kami lagi capek-capeknya, atau ada masalah dipekerjaan.
Tapi bagaimana pun kan pak Udin juga atasan kami yang harus dihormati,
menganggap nya sebagai teman itu nggak masalah, asal kita harus tetap
hormat, dan nurut kepada beliau

Bagaimana pengeluaran untuk biaya keperluan sehari-hari Anda? Cukup
atau kurang?

Jawaban : Alhamdulillah cukup

Bagaimana cara Anda untuk membaurkan diri dan menyesuaikan diri di
lingkungan kerja PT Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina,
agar menciptakan kondisi kerja yang nyaman?

Jawaban : cara saya beradaptasi di lingkungan kerja disini ya yang pertama

harus membangun komunikasi, bersikap baik, sopan santun, jangan buat
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masalah. Hargai dan hormati orang-orang yang ada bekerja di PTPN I, terus
juga harus nurut sama perintah-perintah yang diberikan ke kami.

Apakah Anda melakukan suatu kegiatan yang membuat Anda bahagia
sehingga dapat mengembalikan semangat Anda dan membuat Anda
semakin mudah untuk beradaptasi?

Jawaban : kalau kegiatan yang kami kerjakan itu disini ya gotong royong
membersihkan rumah bersama ini. Kemudian kami juga melakukan hobi,
kadang kami bermain bola, dan dilapangan depan ini kan sering juga ada
pertandingan antar dusun ya, yasudah, kita liat bareng-bareng pertandingan
bola itu. Kalau dirumah aja kan lumayan bosen juga. Makanya kita cari lah
kegiatan atau hobi untuk menghilangkan kebosanan itu. Ya hitung-
hitungkan untuk beradaptasi juga dengan warga lokal sini kan, nonton bola
bareng-bareng, kemudian komunikasi. Mereka disini ramah-ramah banget,
kita sering diajak ngobrol, jadi ya kalau dibilang betah, ya betah-betah aja
disini, karena memang ramah-ramah warganya

Apa saja kendala yang Anda hadapi ketika bekerja?

Jawaban : menurut saya salah satunya itu hewan ular ya, ular itu yang paling
ditakuti terutama ular berbisa, karena kalau terpatok akan menjadi kendala
besar, orang yang dipatok otomatis akan sakit ya biasanya demam kalau
racun bisa nya nggak terlalu berbahaya, tapi kalau bahaya ya bisa mati. Jadi
karena sakit itu kan pekerja jadi tidak bisa bekerja, makanya menurut saya
ular itu jadi kendala

Apakah kendala tersebut memengaruhi sumber pendapatan Anda?

Jawaban : iya, tentunya kalau nggak bisa bekerja kan pasti dalam tim itu
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kekurangan tenaga. Yang harusnya dapat 10 ton, karena ada yang tidak
bekerja akhirnya cuma dapat 8 ton, nah kan mengurangi pendapatan

Apa saja tantangan yang Anda hadapi ketika bekerja?

Jawaban : kalau menurut saya itu saya takut jika nantinya tenaga saya nggak
digunakan lagi. Artinya tenaga kami ini digantikan oleh mesin, mesin-mesin
canggih untuk memanen tebu ini kan lagi dikembangkan, namanya mesin
harvester. Jadi ya kalau alat itu udah digunakan pasti kita nggak akan
dipanggil lagi untuk bekerja

Apakah tantangan tersebut dapat dihadapi dengan baik?

Jawaban : insyaa Allah iya, menurut saya tantangan-tantangan itu harus
dihadapi dan diselesaikan. Kalaupun nantinya saya tidak dipanggil lagi
untuk bekerja disini, ya saya yakin rezeki saya sudah ada yang mengatur,

yaitu diatur gusti Allah

INFORMAN 4 ETNIS JAWA SEBAGAI PEKERJA MIGRAN KONTRAK

Nama : Purwanto

Umur : 43 tahun

Alamat : Kota Surabaya, Provinsi Jawa Timur

1. Bagaimana Anda memandang sebuah pekerjaan? Apakah menurut Anda
pekerjaan itu baik atau buruk?
Jawaban : pekerjaan tentunya baik, karena halal

2. Apakah bagi Anda, pekerjaan hanya sebatas untuk memenuhi kebutuhan

hidup atau ada hal penting lainnya seperti pekerjaan itu sebagai prestise atau

suatu kehormatan?
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Jawaban : bekerja itu saat ini untuk saya ya hanya untuk memenuhi
kebutuhan hidup saja, bisa makan, bisa buat anak istri bahagia walaupun
gaji saya terbilang pas-pas an, ada lebih ya syukur, nggak ada lebih yasudah.
Kalau untuk dapatin kedudukan atau jabatan itu saya nggak kepikiran,
apalagi seperti membantu orang-orang untuk masuk kerja, karena saya
nggak punya kekuatan dibidang pekerjaan saya, saya bukan orang yang
berpengaruh gitu maksudnya, karena kan tadi saya nggak punya jabatan.
Tapi kalau perusahaan memang membutuhkan tenaga tebang lebih banyak
lagi, biasanya saya ajak lah saudara-saudara saya yang nganggur gitu kan
untuk ikut kerja sama saya sebagai penebang tebu, ya paling cuma itu lah
yang bisa saya lakukan untuk membantu orang lain tapi saya utamakan
untuk membantu sanak saudara saya terlebih dahulu

Apakah Anda memegang teguh nilai tanggung jawab saat bekerja?

Jawaban : iya tentu

Apakah Anda memegang teguh nilai ketaatan dalam bekerja?

Jawaban : iya tentu juga

Apakah menabung menurut Anda penting?

Jawaban : iya nabung itu penting menurut saya, sebagai bekal di hari tua
nanti. Saya juga nabung sedikit-sedikit, tidak banyak, karena gaji saya juga
nggak berlimpah. Tapi insyaa Allah sehari nabung Rp10.000/Rp5.000 ya
bisa. Untuk kalau tiba-tiba ada keperluan yang mendadak, jadi saya ada
pegangan. Tapi balik lagi memang, setiap orang kan punya kebutuhan yang
berbeda-beda, mungkin saya dengan gaji segitu bisa untuk ditabung, tapi

temen-temen yang lain yang ada disini dengan gaji segitu nggak bisa
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nabung, ya karena setiap orang setiap keluarga kan memiliki pengeluaran
dan kebutuhan yang berbeda-beda, jadi nggak bisa disamaratakan. Begitu
Apakah hasil upah atau gaji yang Anda dapatkan cukup untuk ditabung?
Jawaban : insyaa Allah cukup walaupun kadang-kadang nabung dan
kadang-kadang nggak, dan sedikit jumlahnya

Bagaimana hubungan Anda dengan sesama rekan kerja?

Jawaban : insyaa Allah hubungan kami disini baik-baik saja, walaupun pasti
ada kesalahpahaman yang terjadi, tapi nggak sampe menimbulkan konflik
Apakah pernah terjadi konflik antara Anda dengan rekan kerja Anda?
Jawaban : alhamdulillah sejauh ini belum pernah terjadi dan jangan sampai
Bagaimana pengeluaran untuk biaya keperluan sehari-hari Anda? Cukup
atau kurang?

Jawaban : insyaa Allah cukup

Bagaimana komunikasi Anda dengan keluarga di Jawa sana?

Jawaban : komunikasi alhamdulillah lancar, karena pasti saya menelponan
anak, istri dan ibu saya dikampung.

Apa saja kendala yang Anda hadapi ketika bekerja?

Jawaban : menurut saya sakit, karena kalau sakit kita susah bekerja karena
kondisi tubuh jadi lemah dan nggak strong dan terkena gigitan ular juga
dapat menyebabkan sakit

Apakah kendala tersebut memengaruhi sumber pendapatan Anda?

Jawaban : kalau udah sakit pekerjaan itu pasti nggak bisa dilakukan,
akhirnya mengurangi pendapatan juga

Apa saja tantangan yang Anda hadapi ketika bekerja?
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Jawaban : menurut saya tantangannya itu kerja kami ini kan termasuk
pekerjaan serabutan, bukan kerja tetap atau pasti dan bekerjanya juga pada
masa panen tebu saja. Kemudian juga suatu saat pasti tenaga kami tergeser
sama alat-alat canggih.

Apakah tantangan tersebut dapat dihadapi dengan baik?

Jawaban : tentu iya, semua pekerjaan memiliki resiko, jadi kami harus
bersiap dari sekarang kalau nantinya tenaga kami udah nggak dibutuhkan

lagi

INFORMAN 5 ETNIS JAWA SEBAGAI PEKERJA MIGRAN KONTRAK

Nama : Buri

Umur : 58 tahun

Alamat : Kabupaten Lumajang, Provinsi Jawa Timur

1.  Bagaimana Anda memandang sebuah kehidupan? apakah kehidupan itu baik

atau buruk?

Jawaban : hidup kalau menurut bapak itu ya perjuangan, berat tapi harus
selalu disyukuri. Kalau seperti bapak ini kan cuma tamatan SMP nduk, jadi
mau kerja ditempat yang bergengsi pun kan susah. Jadi kerjanya ya cuma
mengandalkan tenaga ini lah nduk, dikampung pun bapak juga sebagai
penebang tebu. Jadi menurut bapak hidup itu berat tapi harus disyukuri
nduk, karena masih bisa makan sampe saat ini,walaupun keadaan ya pas-pas
an

Bagaimana Anda memandang sebuah pekerjaan? Apakah menurut Anda

pekerjaan itu baik atau buruk?



134

Jawaban : pekerjaan itu sangat baik bila pekerjaan nya itu yang halal bukan
yang haram

Apakah bagi Anda, pekerjaan hanya sebatas untuk memenuhi kebutuhan
hidup atau ada hal penting lainnya seperti pekerjaan itu sebagai prestise atau
suatu kehormatan?

Jawaban : bekerja itu tentunya dan tujuan utamanya adalah untuk memenuhi
kebutuhan hidup ya. Keinginan untuk membantu orang lain pasti ada, tetapi
kenyataan yang saya dapatkan ternyata hasil upah kerja saya hanya cukup
untuk memenuhi kebutuhan hidup keluarga saja, dan kada pun itu kurang.
Tetapi tetap saya syukuri. Jadi saat ini, menurut saya pekerjaan saya hanya
untuk memenuhi kebutuhan hidup keluarga saya saja, dan tidak ada
kepikiran untuk mendapatkan kedudukan dan semacamnya. Bisa makan dan
hidup sampai saat ini aja udah alhamdulillah banget

Apakah Anda memegang teguh nilai tanggung jawab saat bekerja?

Jawaban : sangat dan harus

Apakah Anda memegang teguh nilai ketaatan dalam bekerja?

Jawaban : sama, sangat dan harus

Bagaimana Anda memandang alam?

Jawaban : alam itu sangat membantu kehidupan manusia, bayangkan kalau
nggak ada tumbuhan atau air, bagaimana? Pasti manusia nggak bisa hidup
Apakah menurut Anda, alam itu harus dijaga?

Jawaban : tentu, harus sangat dijaga, haram hukumnya merusak alam

Apakah alam berkaitan dengan pekerjaan Anda saat ini?
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Jawaban : iya sangat berkaitan, karena tanaman tebu itu juga termasuk alam
walaupun dia adalah tanaman yang dibudidayakan. Dan saya juga punya
ladang dirumah, dan itu sangat membantu kehidupan saya.

Apakah menurut Anda, alam adalah sumber penghidupan?

Jawaban : tentu, karena tanpa adanya alam, kita pasti nggak bisa hidup,
karena haus dan kelaparan

Bagaimana hubungan Anda dengan sesama rekan kerja?

Jawaban : alhamdulillah, kami selama enam bulan disini damai-damai aja.
Karena kami sebagai orang Jawa sangat menjunjung tinggi untuk hidup
rukun.

Apakah pernah terjadi konflik antara Anda dengan rekan kerja Anda?
Jawaban : alhamdulillah sejauh ini belum ada

Bagaimana komunikasi Anda dengan masyarakat sekitar?

Jawaban : alhamdulillah juga baik-baik saja

Apakah Anda nyaman tinggal disini untuk beberapa bulan selama bekerja?
Jawaban : alhamdulillah nyaman-nyaman saja juga

Apakah Anda dilibatkan ketika ada kegiatan sosial ataupun dilibatkan dalam
acara-acara hajatan misalnya acara pernikahan di Desa Bulu Cina ini?
Jawaban : kalau kegiatan sosial dilibatkan karena juga kadang kemauan
kami untuk membantu warga membersihkan mesjid atau parit. Cuma kalau
acara hajatan sih belum pernah diundang, karena kan ahlul bait nya juga
nggak kenal dengan kami

Apakah ada perlakuan masyarakat setempat yang menyinggung Anda?
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Jawaban : alhamdulillah sejauh ini tidak ada, karena saya juga harus
menjaga dan menjunjung tinggi sikap sopan dan santun

Apakah ada perbedaan cara hidup antara masyarakat setempat dengan
masyarakat yang berada di kampung Anda yaitu di Pulau Jawa yang Anda
lihat?

Jawaban : ada, tapi tidak banyak, bedanya itu dari cara mereka berbicara
dengan bahasa Jawa saja. Bahasanya sama, cuma logat nya itu yang sedikit
berbeda. Mungkin kan karena udah beda wilayah, mereka di Sumatera
Utara, kalau kita kan asli memang dari Pulau Jawa, yang logatnya itu lebih
lembut dan halus daripada orang Jawa yang ada disini

Bagaimana cara Anda membaurkan diri dengan masyarakat setempat?
Jawaban : dengan membangun komunikasi, tidak boleh sombong. Ngobrol
dengan orang di warung atau di pasar

Apa saja kendala yang Anda hadapi ketika bekerja?

Jawaban : menurut saya salah satunya itu sakit. Apalagi saya sudah tua,
pasti sudah sering sakit-sakitan. Satu lagi kendala nya itu hujan

Apakah kendala tersebut memengaruhi sumber pendapatan Anda?

Jawaban : tentu, karena kalau sakit ataupun hujan kita nggak bisa bekerja,
pasti akan berkurang juga pendapatan di hari itu.

Apa saja tantangan yang Anda hadapi ketika bekerja?

Jawaban : menurut saya beda-beda watak itu menjadi tantangan bekerja
juga. Karena kalau kita nggak bisa memahami karakter mereka ya pasti
ujungnya berantem. Jadi ya saling mengalah saja dan mengerti

Apakah tantangan tersebut dapat dihadapi dengan baik?
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Jawaban : inysaa Allah dihadapi dengan cara saling mengerti dan

memahami saja.

INFORMAN 6 ETNIS JAWA SEBAGAI PEKERJA MIGRAN KONTRAK

Nama : Niman Widodo

Umur : 39 tahun

Alamat : Kabupaten Probolinggo, Provinsi Jawa Timur

1. Bagaimana Anda memandang sebuah pekerjaan? Apakah menurut Anda

pekerjaan itu baik atau buruk?

Jawaban : bekerja itu tentunya dan tujuan utamanya adalah untuk memenuhi
kebutuhan hidup ya. Keinginan untuk membantu orang lain pasti ada, tetapi
kenyataan yang saya dapatkan ternyata hasil upah kerja saya hanya cukup
untuk memenuhi kebutuhan hidup keluarga saja, dan kada pun itu kurang.
Tetapi tetap saya syukuri.

Apakah bagi Anda, pekerjaan hanya sebatas untuk memenuhi kebutuhan
hidup atau ada hal penting lainnya seperti pekerjaan itu sebagai prestise atau
suatu kehormatan?

Jawaban : Jadi saat ini, menurut saya pekerjaan saya hanya untuk memenuhi
kebutuhan hidup keluarga saya saja, dan tidak ada kepikiran untuk
mendapatkan kedudukan dan semacamnya. Bisa makan dan hidup sampai
saat ini aja udah alhamdulillah banget

Apakah Anda memegang teguh nilai tanggung jawab saat bekerja?

Jawaban : iya, karena tanggung jawab itu sangat penting

Apakah Anda memegang teguh nilai ketaatan dalam bekerja?
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Jawaban : iya, itu juga sangat penting

Bagaimana Anda memandang alam?

Jawaban : alam itu bentuk kasih sayang Tuhan kepada kita ya, karena
dengan adanya alam bisa memenuhi kebutuhan hidup kita

Apakah menurut Anda, alam itu harus dijaga?

Jawaban : sangat, harus sangat dijaga

Apakah alam berkaitan dengan pekerjaan Anda saat ini?

Tentu saja iya, tanaman tebu itu juga bentuk hasil dari alam, walaupun
tanaman tebu itu adalah tanaman yang ditanam. Juga dikampung kan saya
seorang petani juga, jadi ya alam itu berkaitan dengan pekerjaan saya sehari-
hari

Apakah menurut Anda, alam adalah sumber penghidupan?

Jawaban : tentu saja iya

Bagaimana komunikasi Anda dengan atasan? Terutama dengan mandor?
Jawaban : menurut saya bisa dibilang hubungan kami disini sangat
harmonis. Mandor kami yaitu mas Udin pun orangnya cukup berbaur.
Nggak-membeda-bedakan diri dengan kami. Ya disini kami dengan mas
Udin itu duduk bareng, ngopi bareng, cerita-cerita bareng. Jadi kalau udah
di barak ini ya kami nggak ada lagi atasan dengan bawahan, semuanya
dianggap sama. Jadi disini itu guyub mbak. Guyub itu seperti rukun dan
harmonis. Jadi kami disini hubungannya sangat harmonis

Apakah Anda dengan mandor berbaur?

Jawaban : tentu iya

Apakah pernah terjadi konflik antara Anda dengan mandor?
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Jawaban : alhamdulillah sejauh ini belum pernah

Bagaimana cara Anda untuk membaurkan diri dan menyesuaikan diri di
lingkungan kerja PT Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina,
agar menciptakan kondisi kerja yang nyaman?

Jawaban : ya mungkin sama dengan yang lain, disini cara beradaptasinya
versi saya itu dengan membangun komunikasi dengan orang-orang yang
bekerja di PTPN 1 ini, kemudian juga kita harus bersikap sopan dan santun,
nurut, loyal, tepat waktu, ya intinya jangan buat masalah. Ikuti semua
peraturan yang dibuat oleh PTPN I, karena selama kami bekerja disini kan,
kami menjadi tanggung jawab pihak perusahaan. Ya orang-orang di kantor
itu baik-baik banget sama kami, semua perabotan yang kami butuhkan
sudah disediakan oleh mereka, jadi kami ini cuma nanggung makan kami
lah gitu istilahnya. Kesehatan juga dijamin dengan mereka. Jadi ya rasanya
kalau kami nggak bersikap sopan dan santun ya itu kelewatan lah
Bagaimana pengeluaran untuk biaya keperluan sehari-hari Anda? Cukup
atau kurang?

Jawaban : insyaa Allah cukup, tinggal bagaimana cara kita mengatur
keuangannya, jangan boros-boros

Bagaimana komunikasi Anda dengan keluarga di Jawa sana?

Jawaban : komunikasi dengan anak dan istri tentu dilakukan, saya perlu tau
kabar mereka dan mereka juga perlu tau kabar saya disini bagaimana. Kalau
kita kerja kemudian malamnya itu lagi capek-capek nya, seketika capek itu
hilang kalau udah melihat wajah anak saya dari HP. Juga udah seneng

banget dengerin suaranya. Kalau bisa dibilang, suara anak dan istri saya itu
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bisa jadi obat untuk saya, makanya kalau satu malam aja nggak ada
telponan, saya uring-uringan, seperti ada yang kurang begitu

Apa saja kendala yang Anda hadapi ketika bekerja?

Jawaban : menurut saya sakit ya, karena kalau sakit nggak bisa bekerja,
kalaupun bisa, pasti nggak maksimal

Apakah kendala tersebut memengaruhi sumber pendapatan Anda?

Jawaban : tentu iya

Apa saja tantangan yang Anda hadapi ketika bekerja?

Jawaban : perbedaan pendapat itu cukup menjadi tantangan bagi saya,
karena nggak jarang orang gara-gara beda pendapat akhirnya berantem, jadi
cukup mengkhawatirkan

Apakah tantangan tersebut dapat dihadapi dengan baik?

Jawaban : insyaa Allah bisa dihadapi dengan baik, harus bersikap legowo

INFORMAN 7 ETNIS JAWA SEBAGAI PEKERJA MIGRAN KONTRAK

Nama : Hariyono
Umur : 45 tahun
Alamat . Kabupaten Lumajang, Provinsi Jawa Timur

1.

Bagaimana Anda memandang sebuah kehidupan? apakah kehidupan itu baik
atau buruk?

Jawaban : wah menurut bapak hidup itu luar biasa lah. Apalagi di jaman
sekarang itu yang namanya cari kerja, cari uang susahnya minta ampun. Jadi
ya pekerjaan apapun asalkan halal ya kita terima aja. Walaupun jauh dari

Jatim ke Sumut ya, tapi itulah cara saya supaya masih tetap hidup. Bisa
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dapat uang, bisa makan itu udah Alhamdulillah banget dek. Jadi intinya
memang hidup itu sulit tapi kita harus berjuang untuk merubah keadaan
Apakah Anda memegang teguh nilai tanggung jawab saat bekerja?

Jawab : iya

Apakah Anda memegang teguh nilai ketaatan dalam bekerja?

Jawaban : pasti

Apakah hasil upah atau gaji yang Anda dapatkan cukup untuk ditabung?
Jawaban : menurut saya kalau mengandalkan gaji sebagai penebang tebu aja
itu nggak bisa nabung dek. Karena ya nggak cukup, untuk makan aja bisa
dikatakan itu sangat pas-pasan. Jadi saya nabung itu hasil dari jualan.
Kebetulan saya dan istri dikampung itu buka warung kecil-kecilan, ya
jualan-jualan jajan anak-anak, ada juga kayak rokok, telur, gula, minyak
beras dan lain-lain. Ya paling tabungan itu dari hasil jualan itu ditabung.
Karena menurut saya dan istri, nabung itu bener-bener penting. Karena
anak-anak saya sekolah butuh uang untuk melanjutkan sekolahnya. Jadi
kalau mengandalkan gaji dari hasil tebang tebu ini aja ya nggak cukup dan
nggak bisa ditabung

Apakah alam berkaitan dengan pekerjaan Anda saat ini?

Jawaban : iya saya seorang petani juga dikampung saya. Ada sedikit lahan
saya didekat rumah;, itu saya tanemin jagung. Kalau dalam budaya Jawa ada
namanya sistem penanggalan, kalau bahasa Jawanya itu Pranoto Mongso.
Jadi itu dilihat kapan musim hujan, kapan musim kemarau supaya bisa
dipastikan untuk kapan yang bagus kalau mau bercocok tanam. Kemudian

kalau untuk nebang tebu disini, kami semua percaya bahwa taneman juga



142

mempunyai keluarga. Bagaimana rasanya jika anak dipisahkan dari kedua
orang tuanya, kan sakit kan. Maka dari itu kami semua disini sebagai tenaga
tebang tebu mengambil kepercayaan itu untuk menebang semua anak dan
orang tua tanaman tebu

Bagaimana hubungan Anda dengan sesama rekan kerja?

Jawaban : Alhamdulillah, hubungan kami yang sesama penebang tebu ini
sangat baik disini. Tidak ada keributan yang kami alami, kalau berbeda
pendapat tentu ada, tapi itu hal yang biasa kan. Tapi untuk selebihnya kami
sangat menjaga silahturahmi itu. Setiap malam kami duduk bareng disini,
main kartu, ngopi bareng, cerita-cerita itu kami lakukan setiap malam
Apakah pernah terjadi konflik antara Anda dengan rekan kerja Anda?
Jawaban : sejauh ini belum pernah, jangan sampe juga

Bagaimana komunikasi Anda dengan keluarga di Jawa sana?

Jawaban : iya sudah tentu pasti saya menghubungi istri dan anak saya,
begitupun mereka juga menghubungi saya. Telponan itu kan salah satu
usaha supaya bisa rasa rindu Kita itu terobati, terutama dengan anak-anak
saya. Waktu 6 bulan itu bukan waktu yang singkat. Kalau telponan pasti
untuk menanyakan kabar istri, anak, orang tua, dan saudara-saudara saya
yang lainnya, juga menceritakan keseharian saya disini dengan istri saya.
Menurut saya, dengan begitu saya bisa lebih semangat lagi untuk menjalani
hari-hari saya disini, karena sudah terobati rasa rindu itu terhadap keluarga

dan kampung halaman saya
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Apakah Anda melakukan suatu kegiatan yang membuat Anda bahagia
sehingga dapat mengembalikan semangat Anda dan membuat Anda
semakin mudah untuk beradaptasi?

Jawaban : ya palingan saya melakukan kegiatan atau hobi itu kalau di hari
minggu atau hari libur nasional yang memang nggak ada kegiatan
menebang tebu. Ya kegiatan yang dilakukan itu gotong royong untuk
membersihkan sekitaran barak yang kami tinggalin ini. Kemudian kadang
ngobrol juga dengan satpam-satpam disini, ngobrol dengan orang-orang
warung tapi nggak lama-lama banget, itupun kalau ada sesuatu yang mau
dibeli di warung itu. Kalau hobi kadang kami main bola juga di lapangan
depan itu. Atau untuk sekedar nonton bola jika ada pertandingan

Apa saja kendala yang Anda hadapi ketika bekerja?

Jawaban : iya pasti kalau sakit itu menjadi kendala untuk bekerja. Karena
kita nggak bisa maksimal untuk menebang tebunya. Kalau saya yang sakit
memang tak paksakan aja, saya tetap kerja nebang tebu. Tapi ya itu
tenaganya jadi nggak kuat, nggak seperti biasanya kalau nggak sakit.
Akhirnya ton tebu nya itu yang kami dapatkan berkurang, karena saya
nggak bisa maksimal dalam bekerja kalau lagi sakit. Makanya harus bener-
bener kami disini untuk menjaga kesehatan. Perhatikan pola makan, tidur
dan kegiatan kami-sehari-hari disini. Jangan sampai sakit karena bener-
bener menghambat pekerjaan

Apakah kendala tersebut memengaruhi sumber pendapatan Anda?
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Jawaban : tentu saja iya, karena kerja tim pasti akan kekurangan tenaga,
akhirnya tebu yang didapatkan juga berkurang beratnya, akhirnya
memengaruhi pendapatan

Apa saja tantangan yang Anda hadapi ketika bekerja?

Jawaban : beda-beda watak itu termasuk tantangan dalam bekerja yang saya
hadapi ya, karena kadang pasti ada kan watak dari teman kita yang tidak kita
sukai apalagi watak buruk itu dibawak ke pekerjaan, waduh gawat banget
itu. Misalnya kayak orang-orang yang suka emosian gitu. Nanti bentar-
bentar marah-marah. Memang kalau lagi capek itu kan lebih gampang untuk
emosi, tapi semua pekerja pasti juga capek kan. Jadi ya harus sama-sama
saling mengerti aja gimana kondisi dan keadaan selama bekerja. Karena
juga kan kerjanya secara tim, jadi memang harus solid, jangan sampai
karena watak buruk kita yang kita bawa-bawa di pekerjaan, akhirnya
membuat suasana kacau dan akhirnya pekerjaan juga jadi kacau. Makanya
ya saling mengerti lah satu sama lain gitu aja

Apakah tantangan tersebut dapat dihadapi dengan baik?

Jawaban : kalau saling menghargai dan menghormati insyaa Allah masalah-

masalah itu dapat dihadapi dengan baik

INFORMAN 8 ETNIS JAWA BERJENIS KELAMIN PEREMPUAN

SEBAGAI PEKERJA MIGRAN KONTRAK

Nama : Maryanti

Umur

40 tahun

Alamat : Kabupaten Jember, Provinsi Jawa Timur
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Bagaimana Anda memandang sebuah kehidupan? apakah kehidupan itu baik
atau buruk?

Jawaban : menurut saya hidup itu berat, terlebih lagi saya seorang
perempuan, anak wedok kalau dalam bahasa Jawanya. Tapi saya disini
bekerja seperti layaknya seorang laki-laki, saya harus ikut menebang tebu
juga dilapangan, dan ada tugas tambahan lagi yaitu saya harus masak untuk
mereka makan. Jadi memang jam kerja saya untuk menebang tebu itu lebih
sedikit, karena saya dan saudara saya si Ririn cuma berdua untuk memasak
sekaligus menghidangkan makanan untuk pekerja-pekerja yang lainnya.
Saya ikut suami kesini, karena suami juga seorang penebang tebu
Bagaimana Anda memandang sebuah pekerjaan? Apakah menurut Anda
pekerjaan itu baik atau buruk?

Jawaban : pekerjaan itu ya baik

Apakah bagi Anda, pekerjaan hanya sebatas untuk memenuhi kebutuhan
hidup atau ada hal penting lainnya seperti pekerjaan itu sebagai prestise atau
suatu kehormatan?

Jawaban : Kalau saya sebagai perempuan sama sekali nggak pernah
kepikiran tentang kedudukan dan jabatan untuk sekarang ini, apalagi saya
cuma tamatan SMP, pasti kerja itu susah untuk saya. Tapi dulu pasti ada
cita-cita pengen sukses, pengen jadi bos, tapi realitanya sekarang nggak
begitu, tapi ya diterima aja, legowo kalau kata orang Jawa. Kalau mau buat
usaha juga saya belum punya modal. Jadi sekarang pekerjaan yang bisa saya

lakukan ya hanya ikut suami sebagai penebang tebu. Hitung-hitung saya
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bekerja untuk membantu perekonomian Kkeluarga, jadi saya bisa
memberikan lebih untuk kebutuhan anak saya disana

Apakah Anda memegang teguh nilai tanggung jawab saat bekerja?

Jawaban : sangat memegang teguh, karena hal itu paling penting ada di
setiap diri manusia apalagi dalam hal kerja

Apakah Anda memegang teguh nilai ketaatan dalam bekerja?

Jawaban : tentu iya

Bagaimana komunikasi Anda dengan atasan? Terutama dengan mandor?
Jawaban : disini saya merasa nggak ada yang angkuh karena jabatannya.
Mas Udin yaitu mandor kami, juga nggak pernah marah-marah ke kami
sebagai bawahannya. Ya kalau kami salah, mas Udin itu cuma ngasih tau
secara baik-baik. Kami juga sering dikasih uang untuk belanja, karena saya
dengan adik saya kan disini juga jadi tukang masak, jadinya mas Udin itu
sering ngasih uang belanja untuk tambah-tambahan didapur. Alhamdulillah
kami sangat bersyukur punya mandor yang nggak sombong, nggak galak
juga, berbaur, sering membantu. Pokoknya mas Udin itu contoh yang baik
sebagai atasan

Apakah Anda dengan mandor berbaur?

Jawaban : alhamdulilah berbaur

Apakah pernah terjadi konflik antara Anda dengan mandor?

Jawaban : nggak pernah

Bagaimana cara Anda untuk membaurkan diri dan menyesuaikan diri di
lingkungan kerja PT Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina,

agar menciptakan kondisi kerja yang nyaman?
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Jawaban : ya kalau saya mungkin dengan saya bersikap sopan dan santun,
nurut atas aturan-aturan dari PTPN I, kemudian mencoba untuk mengenal
orang-orang yang disini yang bekerja di PTPN I, ada juga kan yang
pekerjaannya sama seperti kami, sama-sama sebagai penebang tebu, tapi
mereka itu tinggalnya disini, nggak perantauan. Ya harus juga bangun
komunikasi dengan mereka, ya tadi supaya kami disini bisa beradaptasi
dengan lingkungan kerja dan kondisi kerja disini itu bagaimana. Kalau
nggak berkomunikasi ya kita nggak akan bisa tau bagaimana budaya-budaya
kerja yang ada disini, nah itu disebut AKHLAK, jadi AKHLAK itu
singkatan dari sikap Amanah, Kompeten, Harmoni, Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif, jadi semua pekerja yang ada di PTPN | harus memiliki nilai itu
dalam dirinya. Seperti apa juga orang-orang yang bekerja di PTPN [ ini.
Bagaimana komunikasi Anda dengan masyarakat sekitar?

Jawaban : menurut saya orang disini ramah-ramah, jadi mudah untuk kami
dan terutama saya untuk beradaptasi disini. Intinya kita juga harus ramah
kepada mereka, saling bertegur sapa.

Apakah Anda nyaman tinggal disini untuk beberapa bulan selama bekerja?
Jawaban : alhamdulillah nyaman-nyaman saja

Apakah Anda dilibatkan ketika ada kegiatan sosial ataupun dilibatkan dalam
acara-acara hajatan misalnya acara pernikahan di Desa Bulu Cina ini?
Jawaban : kalau yang gotong royong biasanya laki-laki saja, jadi kami
nggak ikut. Kalau hajatan sih nggak pernah dilibatkan, karena mereka nggak
kenal juga dengan kami, bukan masyarakat setempat

Apakah ada perlakuan masyarakat setempat yang menyinggung Anda?
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Jawaban : tidak ada

Apakah ada perbedaan cara hidup antara masyarakat setempat dengan
masyarakat yang berada di kampung Anda yaitu di Pulau Jawa yang Anda
lihat?

Jawaban : Saya juga sering ngobrol dengan ibu-ibu yang nyuci pakaian di
sumur bor belakang rumah ini. Saya dengan ibu-ibu disini kalau ngobrol itu
pakai bahasa Jawa. Karena memang mereka disini juga gunain bahasa Jawa
kalau lagi ngobrol dengan tetangga. Jadi mereka menurut saya masih
berpegang pada kebudayaan mereka, nggak menghilangkan kebudayaan-
kebudayaan Jawa, bicara juga masih memakai bahasa Jawa, memang ada
perbedaanya, bedanya itu cuma di logat mereka aja, yang udah tercampur
dengan logat orang Medan. Jadi sedikit lebih tegas dari kami yang berasal
dari Jatim ini

Bagaimana cara Anda membaurkan diri dengan masyarakat setempat?
Jawaban : dengan berkegiatan, seperti dibelakang ini ada sumur bor, jadi
kalau saya mencuci pakaian disitu, ya saya bangun komunikasi dengan ibu-
ibu disitu

Apakah Anda melakukan suatu kegiatan yang membuat Anda bahagia
sehingga dapat mengembalikan semangat Anda dan membuat Anda
semakin mudah untuk beradaptasi?

Jawaban : oh iya tentu, tentu sekali saya pasti menghubungi anak-anak saya
di Jawa sana. Saya disini kan bersama suami saya, jadi anak-anak saya
disana tinggal dengan kakek nenek nya. Sebenernya saya nggak bisa jauh

dari anak saya, orang tua mana yang sanggup jauh dari anak-anaknya kan.
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Tapi mau bagaimana lagi, untuk menyambung hidup, dan tentunya untuk
mereka juga, jadi ya saya ikut dengan suami bekerja juga. Rasa rindu saya
ke anak-anak saya itu udah nggak bisa tertahan lagi sebenernya, makanya
saya menelpon mereka itu dua kali sehari. Siang waktu kami istirahat makan
sholat dan lain sebagainya, kemudian malam hari juga saya pasti menelpon
anak-anak saya. Apalagi anak saya masih ada yang kecil, baru umur 8
tahun, kadang saya nangis juga kalau dia bilang rindu ke saya. Jadi harus
berkomunikasi dengan anak-anak saya di Jawa sana, karena mereka juga lah
yang membuat saya semangat untuk bekerja

Apa saja kendala yang Anda hadapi ketika bekerja?

Jawab : menurut saya hujan, karena kalau hujan iku yo ora iso kerjo. Jadi
kalau hujan itu bener-bener nggak bisa kerja. Karena situasi dan kondisi di
lapangan itu sangat nggak memungkinkan untuk kita bekerja. Terutama
untuk hujan yang terlalu deras ya, kalau cuma gerimis-gerimis aja ya tetap
kerja. Tapi kalau udah hujan lebat ya sama sekali nggak bisa kerja. Karena
pandangan mata jadi nggak konsen, jadi dikhawatirkan akan terjadi hal-hal
yang nggak diinginkan

Apakah kendala tersebut memengaruhi sumber pendapatan Anda?

Jawaban : tentun saja iya, karena nggak bisa bekerja kalau hujan deras

Apa saja tantangan yang Anda hadapi ketika bekerja?

Jawaban : menurut saya perbedaan pendapat itu juga tantangan kerja ya
karena misalnya waktu bekerja si A maunya begini dan si B maunya begitu,

akhirnya terjadilah perdebatan-perdebatan ringan itu. Nah tapi masih banyak
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kok yang jadi penengah diantara pekerja, jadi ya nggak sampe menimbulkan

konflik yang besar

INFORMAN 9 ETNIS JAWA BERJENIS KELAMIN PEREMPUAN

SEBAGAI PEKERJA MIGRAN KONTRAK

Nama : Ririn Sumiyati

Umur : 31 tahun

Alamat : Kabupaten Jember, Provinsi Jawa Timur

1.  Bagaimana Anda memandang sebuah kehidupan? apakah kehidupan itu baik

atau buruk?

Jawaban : sama ya seperti yang dikatakan mbak saya. Hidup itu pahit
menurut saya, tapi bukan berarti kita nyerah dan berdiam diri saja. Kalau
begitu sama dengan kita pasrah dengan keadaan. Orang jawa itu terkenal
dengan gigih dan giat nya dalam bekerja mbak. Jadi, nggak ada kata-kata
untuk kita bermalas-malasan dirumah. Makanya kita perempuan pun ikut
untuk mencari nafkah dikota orang bareng sama suami. Apalagi kita masih
enom yo, masih muda, masih strong lah tenaga ne, jadi ya selagi kita masih
kuat, kita harus memperbaiki kehidupan kita mbak, dengan cara berusaha
dan berdoa. Yo iku 0jo males untuk kerjo

Apakah Anda memegang teguh nilai tanggung jawab saat bekerja?

Jawaban : pasti karena tanggung jawab itu penting

Apakah Anda memegang teguh nilai ketaatan dalam bekerja?

Jawaban : iya pasti

Bagaimana hubungan Anda dengan sesama rekan kerja?
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Jawaban : yang saya lihat dan rasakan selama disini, kami baik-baik aja.
Kami sangat menghargai warga disini, menghargai pak mandor dan
tentunya menghargai sesama pekerja. Mungkin kalau salah paham itu ada
sedikit-sedikit, tapi nggak sampe jadi konflik yang besar, yaudah cuma adu
argumen aja sedikit, setelah itu ya duduk bareng juga, ngobrol bareng juga.
Karena kita tau posisi, Kita disini numpang di kampung orang, masa kita
juga yang buat masalah. Kemudian juga orang Jawa itu punya rasa
kebersamaan itu kuat sekali mbak. Sedari kecil kita itu selalu diajarkan
untuk saling menghargai, saling hidup rukun, karena menganggap semua
dari Kita itu ya saudara, jadi memang kita itu sangat menghindari konflik
Apakah pernah terjadi konflik antara Anda dengan rekan kerja Anda?
Jawaban : tidak pernah

Bagaimana komunikasi Anda dengan masyarakat sekitar?

Jawaban : komunikasi alhamdulillah baik

Apakah Anda nyaman tinggal disini untuk beberapa bulan selama bekerja?
Jawaban : alhamdulillah nyaman

Apakah Anda dilibatkan ketika ada kegiatan sosial ataupun dilibatkan dalam
acara-acara hajatan misalnya acara pernikahan di Desa Bulu Cina ini?
Jawaban : kalau hajatan sih kita nggak dilibatkan, karena mungkin kan
disini kita pekerja kontrak bukan orang yang pindah kesini lalu menetap
dalam jangka waktu yang panjang. Jadi, mungkin mereka segan juga kalau
mau melibatkan kami

Apakah ada perlakuan masyarakat setempat yang menyinggung Anda?

Jawaban : alhamdulillah nggak ada
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Apakah ada perbedaan cara hidup antara masyarakat setempat dengan
masyarakat yang berada di kampung Anda yaitu di Pulau Jawa yang Anda
lihat?

Jawaban : jadi yang saya tau kalau kegiatan sehari-harinya itu sama aja.
Mereka disini juga ada tradisi rewang kalau tetangga atau keluarga nya mau
buat acara hajatan. Gotong royong disini juga masih sering dilakukan,
contohnya seperti bersih-bersin mesjid itu setiap hari minggu mereka
lakukan disini. Ya kalau dari kegiatan nya sama aja dengan kami disana.
Kalau dari bahasa Jawa yang digunakan pun sama aja, cuma bedanya di
logat nya. Kalau orang-orang Jawa disini itu logat nya nggak selembut di
Jawa sana, mereka bicaranya lantang, kalau dikampung saya sana lembut-
lembut dan halus. Mungkin karena tinggal di Medan, jadi logat Medannya
itu ada walaupun lagi berbicara menggunakan bahasa Jawa. Karena etnis
kita sama, jadi lebih mudah untuk beradaptasi dengan orang-orang sini.
Bagaimana cara Anda membaurkan diri dengan masyarakat setempat?
Jawaban : jangan mengurung diri, tetap berkomunikasi dengan mereka.
Mereka disini juga ramah-ramah, menerima kita disini. Kalau di warung itu
saling ngobrol dan bertegur sapa

Bagaimana pengeluaran untuk biaya keperluan sehari-hari Anda? Cukup
atau kurang?

Jawaban : alhamdulillah cukup, perusahaan juga bantu sembako untuk kami
disini

Apa saja tantangan yang Anda hadapi ketika bekerja?
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Jawaban : mungkin watak yang berbeda ya itu bisa jadi tantangan. Satu sisi
ada yang jujur, ada juga yang tidak, ada yang tanggung jawab ada juga yang
tidak, ya bervariasi lah. Apalagi kalau waktu bekerja ya, waktu menebang
tebu itu pasti keliatan karakter dari kami-kami ini. Apalagi karakter ini kan
nama lainnya watak ya, watak itu biasanya susah untuk dirubah. Pasti ada
aja wataknya yang menyebalkan, seperti egois salah satu contohnya.
Kadang dia ini ada buat salah selama bekerja, tapi nggak mau mengakui
kesalahannya, kan termasuk egois itu. Belum lagi karakter-karakter yang
lain. Apalagi saya perempuan dan yang bekerja sebagai penebang tebu itu
kan nggak banyak perempuannya, dan satu tim itu gabung dengan laki-laki.

Apakah tantangan tersebut dapat dihadapi dengan baik?

Jawaban : Jadi memang harus memahami karakter laki-laki yang cenderung
lebih egois dari perempuan yang saya lihat dilingkungan kerja ini. Jadi
memang harus kitanya yang mampu untuk memahami dan memaklumi,

karena kalau nggak begitu nanti bisa terjadi percekcokan
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Lampiran 5. Dokumentasi Penelitian

Dokumentasi bersama Staf bagian tanaman tebu di PT Perkebunan Nusantara |
Regional 1 Kebun Bulu Cina

Dokumentasi bersama mandor tebu yang berasal dari Provinsi Jawa Timur



155

Dokumentasi bersama Bapak Niman Widodo
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Dokumentasi bersama Bapak Buri
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Dokumentasi bersama Ibu Maryanti dan Ibu Ririn Sumiyati
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Dokumentasi tempat tinggal pekerja migran kontrak selama bekerja di PT
Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina
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Dokumentasi kantor PT Perkebunan Nusantara | Regional 1 Kebun Bulu Cina



