DAFTAR PUSTAKA

Anjarsari, R. (2016). Penerapan Prinsip Kerja Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin
(5R) Pada Bengkel Praktik Program Keahlian Teknik Otomotif. E-Jurnal
Pendidikan Teknik Otomotif-S1, 12(1).

Asri, Sarwi. "Optimalisasi Budaya Kerja 5S dan Standar Operasional Prosedur
Praktikum." JTEV (Jurnal Teknik Elektro dan VVokasional) 7.1 (2021): 1-7.

Hani Handoko. (2009). Manajemen. Yogyakarta: BPFE

Hasibuan, S.P. 2009. Manajemen Dasar,Pengertian, Dan Masalah. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hegdel,H. G., Mahesh, N. S., &Doss,Kishan. (2009). “Overall Equipment
Effectiveness Improvement byTPM and 5S Techniques in a CNC Machine
Shop”. Journal of Engineering and Manufacturing Management ”.9 (8), 25-
32

Hernawan, D. (2018). Analisis Manajemen Bengkel Teknik Kendaraan Ringan di
SMK Ma’arif 1 Wates.

Ima ismara dan Eko Prianto. (2017). Bagaimanakah Agar Laboratorium dan
Bengkel Pendidikan Vokasi Menjadi NYAMAN, SELAMAT dan SEHAT 2.
Yogyakarta: UNY Press.

Imai, Masaaki. (1998). Gemba Kaizen: Pendekatan akal sehat, berbiaya rendah
pada managemen. Jakarta: Pustaka Binaman Pressindo.

Ismara,ima, dkk.2021.NORMA & STANDAR LABORATORIUM/BENGKEL
SMK.Jakarta, DIREKTORAT SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN VOKASI KEMENTERIAN
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 2021

Jahja; Kristanto.(2009). Seri Budaya Unggulan 5R.(Ringkas, Rapi,Resik, Rawat;
Rajin), 3th ed.Jakarta: Productivity and Quality Management Consultans

Joko,Agus.2016.”Panduan Ss di Bengkel Sekolah™
https://www.slideshare.net/agusjok09237/panduan-5-s-di-bengkel-sekolah,
diakses pada 25 Novemberi 2021 pukul 16.17.

Kartika, Hayu. (2011). Analisa Pengaruh Sikap Kerja 5S dan Faktor Penghambat
Penerapan 5S terhadap Efektivitas Kerja Departemen Produksi di
Perusahaan

122


https://www.slideshare.net/agusjoko9237/panduan-5-s-di-bengkel-sekolah

123

Kato, Isao & Art Smalley. (2011). Toyota Kaizen Methods. Jakarta: TransMedia
Pustaka.

Khamis,N., Rahman, M. N.,Jamaludin,K.R., Ismail, A.R.,Ghani, J.A., & Zulkifli,
R.(2009). “Development of 5S Practice Checklist for. Manufacturing
Industry”.Journal of Proceedings of the World Congress on Engineering.9
(1), 978-988

Lexy J. Moeloeng.(2011). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya.

Mubarok, R. (2018). Pelaksanaan Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin (5R) Bengkel
Teknik Kendaraan Ringan SMK Muhammadiyah Pakem Dalam
Mewujudkan Sekolah Berbasis Industri (Doctoral dissertation, Yogyakarta
state University).

Narbuko & Achmadi. (2007). Metode Penelitian. Jakarta: Bumi Aksara
Osada, Takashi. (2000). Sikap Kerja 5S. Jakarta: Penerbit PPM.

Prihananto, W., & MESIN, J. P. T. (2016). Manajemen Bengkel Program Keahlian
Teknik Pemesinan di SMK Negeri 2 Depok Sleman.

Purjayanto, V, Yoto dan Basuki. (2015). Implementasi Pelaksanaan Manajemen
Bengkel Berbasis 5S di Bengkel Permesinan SMK PGRI 3 Kota Malang,
Universitas Negeri Malang: Jurnal Pendidikan Profesional.

Rimawan, E & Sutowo, E. 2012. Analisa Penerapan 5S + Sefty Pada Area
Warehouse di PT . Multifilling Mitra Indonesia. Jurnal limiah Pasti Volume
V1 Edisi 1- ISSN 2085-5869.

Ruslianto.(2013). Penerapan Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Dan Shitsuke (5S) di
Workshop PT. Hino Motors Sales Indonesia. Skripsi. Universitas Negeri
Yogyakarta. Yogyakarta.

Sandika; O. D. (2014)..Implementasi Budaya 5r (Ringkas;Rapi; Resik, Rawat, Dan
Rajin) Di Unit Machinery And Tool (Umt) Pt. Mega Andalan.Kalasan.
Jurnal Nosel; 2(3).

Simanjuntak, R, A dan Hernita, D, 2008, Usutan Perbaikan Metode - Kerja
Berdasarkan Micromotion Study dan Penerapan Metode 5S " Untuk
Meningkatkan Produktifitas, Yogyakarkat: Jurnal Teknologi

Sugiyono. (2015). Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung: Penerbit Alfabeta.

Sukmadinata. (2006). Metode Penelitian Kualitatif. Semarang: Puspa Swara



124

Sukweenadhi, W, 2014, Rancangan Sikap Kerja 5S di UD Harapan Surabaya,
Surabaya: Jurnal llmiah Universitas Surabaya.

Suprapto, Timotius. (2010). Ringkas, Rapi;Resik, Rawat, dan Rajin.Jakarta:
Conimp

Sutopo, H. B. (2002). Metodologi Penelitian Kualitatif. Surakarta :UNS Press

Suwondo, Chandra, and Pengajar PPs Magister Manajemen IBM ASMI.
"Penerapan budaya kerja unggulan 5S (seiri, seiton, seiso, seiketsu, dan
shitsuke) di Indonesia.” Jurnal magister manajemen 1.1 (2012): 29-48.

TAUFIK, M. (2020). ANALISA PENERAPAN SEIRI, SEITON, SEISO; SEIKETSU,
DAN SHITSUKE (5S) DI WORKSHOP PT. YAKIN MOTOR
INDONESIA (Doctoral  dissertation,  Universitas Mercu = Buana
Jatisampurna).

Toha, R. (1997). Pengaruh Penerapan 5S/5R pada Produktivitas Kerja Karyawan di
PT Pindad (Persero) .Jakarta: Sekolah Tinggi IImu Ekonomi IPWI.

Wibowo Khurniawan, Arie dkk.(2017). Manajemen Bengkel Dan Laboratorium
Yang Sehat Dan Selamat Berbasis 5S. Jakarta: Direktorat Pembinaan SMK.

Wibawa, Basuki. (2017). Manajemen Pendidikan Teknologi Kejuruan dan Vokasi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Yoto.2014. Manajemen Bengkel Teknik Mesin. Malang. Fakultas Teknik
Universitas Negeri Malang.



