
 

87 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Abduh, M., Alawiyah, T., Apriansyah, G., Sirodj, R. A., & Afgani, M. W. (2023). 

Survey Design: Cross Sectional dalam Penelitian Kualitatif. Jurnal 

Pendidikan Sains Dan Komputer, 3(01), 31–39. 

https://doi.org/10.47709/jpsk.v3i01.1955 

Adesaputra, S., & Wulandari, W. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik 

Terhadap Disiplin Kerja Pada Pegawai Dinas Pertanian Kota Bima. Jurnal 

Akuntansi, Manajemen, Bisnis Dan Teknologi (AMBITEK), 1(2), 157–164. 

https://doi.org/10.56870/ambitek.v1i2.20 

Anista Yulia Ratnawai, S. P. (2021). Effect of Organizational Commitment and 

Compensation on. International Journal of Economics, Business and 

Accounting Research (IJEBAR), 5(4), 1259–1273. 

Arifin, M. B. U. B. (2018). Buku Ajar Metodologi Penelitian Pendidikan. In Buku 

Ajar Metodologi Penelitian Pendidikan (Issue January). 

https://doi.org/10.21070/2018/978-602-5914-19-5 

Chairunnisah, R., KM, S., & Mataram, P. M. F. H. (2021). Teori sumber daya 

manusia. In Kinerja Karyawan. 

Dyanti, F. (2020). Pengaruh Loyalitas Dan Komunikasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pd . Pembangunan Kota Medan Skripsi Disusun Oleh : Fitri Dyanti 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis. 1–78. 

Fitri, N. N., & Ferdian, A. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan 

Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt 

Infrastruktur Telekomunikasi Indonesia. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi 

Manajemen TERAKREDITASI SINTA, 6(2), 444–455. 

Godefridus R. Sapu, Philipus Tule, Chosmas Fernandez, V. G. (2024). 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK DANMOTIVASI KERJA 

TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI DUKCAPIL KABUPATEN 

NGADA. PUBLIK: Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, Adminsitrasi 

Dan Pelayanan Publik, 11(4), 1276–1285. 

Gresida, N. W. P., & Utama, I. W. M. (2019). PENGARUH KOMUNIKASI, 

MOTIVASI, DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP DISIPLIN 

KERJA KARYAWAN. E-Jurnal Manajemen, 8(10), 5928–5946. 

Hajiali, I., Fara Kessi, A. M., Budiandriani, B., Prihatin, E., & Sufri, M. (2022). 

The Effect of Supervision, Compensation, Character on Work Discipline. 

Golden Ratio of Human Resource Management, 2(2), 70–85. 

https://doi.org/10.52970/grhrm.v2i2.85 

Handoko, T. H. (2018). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. BPFE. 

Hardani, Helmina Andriani, Jumari Ustiawaty, Evi Fatmi Utami, Ria Rahmatul 

Istiqomah, Roushandy Asri Fardani, Dhika Juliana Sukmana, N. H. A. (2020). 

Buku Metode Penelitian Kualitatif. In Revista Brasileira de Linguística 



88 
 

 

Aplicada (Vol. 5, Issue 1). 

Herawati, --------------------------------------------------------------------------------------

------------Niken, & Tandirerung Ranteallo, A. (2019). Analisis Pengaruh 

Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Pada Pt. Rpj. Jurnal 

Akrab Juara, 4, 27–41. 

Hornsey, R. L., Hibbard, P. B., & Scarfe, P. (2020). Size and shape constancy in 

consumer virtual reality. Behavior Research Methods, 52(4), 1587–1598. 

https://doi.org/10.3758/s13428-019-01336-9 

Hustia, A. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan WFO Masa Pandemi. Jurnal 

Ilmu Manajemen, 10(1), 81. https://doi.org/10.32502/jimn.v10i1.2929 

Ivano, W., & Susanti, F. (2023). Pengaruh Kompensasi Dan Kepemimpinan 

Terhadap Disiplin Kerja ( Studi Kasus Pegawai Pada Dinas Pekerjaan Umum 

Dan Penataan Ruang Kota Padang ). Digital Bisnis: Jurnal Publikasi Ilmu 

Manajemen Dan E-Commerce Vol.2, 2(2), 36–54. 

Jepry, & Mardika, N. H. (2020). Pengaruh Kedisiplinan Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Pana Lantas Sindo Ekspress. Jurnal EMBA: 

Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 8(1), 1977–1987. 

https://doi.org/10.35794/emba.v8i1.28050 

Jufrizen, J. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Sains Manajemen, 7(1), 35–54. 

https://doi.org/10.30656/sm.v7i1.2277 

Karimah, V. N., & Aslamiyah, S. (2024). Pengaruh Job Insecurity, Kompensasi, 

Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Intention. Management Studies and 

Entrepreneurship Journal (MSEJ), 5(2), 3405–3417. 

https://doi.org/10.37385/msej.v5i2.4545 

Kartiningrum, E. D., Basuki, H., Bambang, N., Otok, W., Nurul, E., & 

Yuswatiningsih, K. E. (2022). Penerbit STIKES Majapahit Mojokerto Aplikasi 

Regresi dan Korelasi Dalam Analisis Data Hasil Penelitian. 

Khaeruman, Marnisasah, L., Idrus, S., Irawati, L., Farradia, Y., Erwantiningsih, E., 

Hartatik, Supatmin, Yuliana, Aisyah, N., Natan, N., Widayanto,  mutinda 

teguh, & Ismawati. (2021). Meningkatkan Kinerja Sumber Daya Manusia 

Konsep & Studi Kasus. In Bookchapter. 

Marta Nasrani Gee, Alwinda Manao, A. S. G. (2021). Pareto: Jurnal Riset 

Manajemen dan Bisnis. Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnis, 6(1), 10–22. 

Maryani, A., Darmanto, R. F., Ariyanti, A., & Sunarso, S. (2022). Pengaruh 

Lingkungan Kerja Fisik Dan Non Fisik Terhadap Stres Kerja Karyawan Pt 

Citra Abadi Sejati. Aliansi : Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 17(2), 101–109. 

https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.433 

Nurain Bagu, Lisda L. Asi, R. P. (2022). Pengaruh Kompensasi terhadap Disiplin 

Kerja Karyawan Pada Pabrik Kelapa Sawit PT . Agro Artha Surya Boalemo. 



89 
 

 

Jurnal Mirai Management, 7(1), 219–229. 

Nurdin, A., Valentino, F., Baskoro, E., Semarang, U., Semarang, K., Semarang, U., 

Semarang, K., Semarang, U., Semarang, K., Kerja, D., & Kerja, K. (2023). 

Kerja Karyawan Pada Pt Indomarco Prismatama. Jurnal Ilmiah Bidang Ilmu 

Ekonomi, 21(2), 623–630. 

Perkasa, D. H., Affini, D. N., & Fatchuri, F. (2022). Efek Komitmen Organisasi, 

Komunikasi, Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Pada Apartemen X Jakarta. Jurnal Ekonomika Dan Manajemen, 11(1), 57. 

https://doi.org/10.36080/jem.v11i1.1714 

Pranitasari, D., & Khotimah, K. (2021). Analisis Disiplin Kerja Karyawan pada PT. 

Bont Technologies Nusantara. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen, 18(01), 22–

38. https://doi.org/10.36406/jam.v18i01.375 

Purba, D. W., Purba, R. H., Septiani, S., Chaerudin, C., Budiyanto, H., & Ilahiyah, 

M. (2023). Pengaruh motivasi berprestasi dan budaya organisasi terhadap 

kinerja karyawan. Insight Management Journal, 3(2), 129–138. 

https://doi.org/10.47065/imj.v3i2.237 

Putra, A., & Aprianti, K. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin 

Kerja Pegawai Camat Lambitu Kabupaten Bima. SULTANIST: Jurnal 

Manajemen Dan Keuangan, 8(1), 19–27. 

https://doi.org/10.37403/sultanist.v8i1.184 

Putri, I. D. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Disiplin Kerja dan 

Semangat Kerja Pegawai pada Dinas Perikanan dan Kelautan Provinsi 

Sumatera Utara. JaManKu: Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, 2(02), 

1–7. https://doi.org/10.35447/jamanku.v2i02.366 

Ramon, Z. (2019). Performance :Work Environment, Discipline And Work Stress 

Pt Escotama Handal Batam. Jurnal Equilibiria, 1, 1–476. 

Rianda, & Winarno. (2022). Terhadap Kinerja Pegawai Pada Pt Angkasa Pura I. 

JEKU (Jurnal Ekonomi Dan Kewirausahaan), 22(3), 207–216. 

Sahir, S. H. (2022). Metodologi Penelitian. KBM INDONESIA. 

scholar (2). (n.d.). 

Sholeh, A. A., Kristiawati, I., Daengs, A. G., Dewi, R., Susanti, R., & Hidayat, R. 

(2024). Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada PT. Insolent 

Raya Di Surabaya. JMCBUS: Journal of Management and Creative Business, 

2(1), 82–96. 

Silalahi, F. A., Wibowo, E. A., & Hasibuan, R. (2021). Pengaruh Komunikasi, 

Disiplin Kerja, Etos Kerja, Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt. Esun Internasional Utama Indonesia Batam. EQUILIBIRIA: 

Jurnal Fakultas Ekonomi, 8(2), 118–128. 

https://doi.org/10.33373/jeq.v8i2.3818 

Sinambela, L. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara. 



90 
 

 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif & RND. Alfabeta. 

Sugiyono. (2020). Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D (19th 

ed.). Alfabeta. 

Sultoni, M., & Rismawati. (2022). Pengaruh Kompensasi, Motivasi, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas Kehutanan 

Provinsi Jawa Timur. Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen, 11(8), 1–18. 

Susanto, N. (2019). Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi Penjualan Pt 

Rembaka. Agora, 7(1), 2. 

Syarifuddin, & Ibnu, A. S. (2022). Page 1 of 129. http://digilib.iain-

palangkaraya.ac.id/4022/1/BUKU METODE RISET PRAKTIS.pdf 

Wangi, V. K. N., Bahiroh, E., & Imron, A. (2020). Dampak Kesehatan Dan 

Keselamatan Kerja, Beban Kerja, Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap 

Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen Bisnis, 7(1), 40–50. 

https://doi.org/10.33096/jmb.v7i1.532 

Zunaidah, Susetyo, D., & Hadjri, M. I. (2020). Kompensasi. UPT. Penerbit dan 

Percetakan. 

 


