KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis ucapkan kepada Tuhan yang Maha Esa karena atas
segala berkat, penyertaan, kasih setia-Nya yang telah memberikan kekuatan dan
kesabaran bagi penulis sehingga mampu menyelesaikan penulisan skripsi ini tepat
pada waktunya. Adapun skripsi ini berjudul “Pengaruh Human Capital dan
Komitmen Orgaisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Labersa Toba Hotel
& Convention Center di Kota Balige”.

Penulisan skripsi ini diselesaikan sebagai bentuk persyaratan untuk
memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Medan. Segala bentuk pengalaman dan penerapan
ilmu yang telah diterima selama menjalani perkuliahan diharapkan dapat
memperluas serta menambah wawasan ilmu pengetahuan bagi pembaca, khususnya
untuk mahasiswa jurusan Manajemen.

Tidak lupa penulis mengucapkan Puji Syukur kepada Tuhan Yesus Kristus
atas segala berkat dan anugerah-Nya yang senantiasa memberikan kekuatan dan
kesabaran kepada penulis. Penulis juga mengucapkan rasa terima kasih dan
penghargaan yang sebesar-besarnya kepada orang tua penulis yang terkasih, yaitu
Tumbur Tanjung dan Ibunda Linda Pangaribuan, terimakasih atas kasih sayang,
doa, semangat, dukungan dengan perjuangan dan hati yang tulus yang selalu
memberikan motivasi kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi
ini dengan baik.

Pada kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang
mendalam atas segala bantuan, bimbingan, dan arahan yang diberikan selama
proses penulisan skripsi ini. Oleh karena itu, penulis mengucapkan penghargaan
dan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Baharuddin, S.T., M.Pd. selaku rektor Universitas Negeri

Medan.

2. Bapak Dr. Ir, Haikal Rahman, M. Si, Selaku Dekan FE UNIMED
3. IbuDr, T. Teviana, S.E., M,Si selaku Wakil Dekan I Bidang Akademik FE
UNIMED.

vii



10.

)=

12.

13.

Ibu Akmal Huda Nasution, S.E., M.Si selaku Wakil Dekan Il Bidang Umum
dan Keuangan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan.

Bapak Dr. Dionisius Sihombing, M.Si selaku Wakil Dekan III Bidang
Kemahasiswaan dan Alumni Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan

Ibu Aprinawati, S.E., M.M selaku Ketua Jurusan Manajemen FE UNIMED
sekaligus Dosen Penguji yang memberikan saran, masukan, arahan serta
bimbingan dalam pengerjaan skripsi ini.

Ibu Dina Sarah Syahreza, S.E., M.Si selaku Kepala Program Studi FE
UNIMED.

Bapak Drs. Edison Sagala, M.S selaku Dosen Pembimbing Skripsi saya,
yang dengan penuh kesabaran, perhatian, dan ketulusan selalu
mengarahkan, membimbing, dan memotivasi penulis untuk menyelesaikan
karya ini dengan sebaik-baiknya.

Bapak Prof. Dr. Saidun Hutasuhut, M.Si selaku Dosen Penguji saya, terima
kasih atas saran, masukan, arahan, dan bimbingan yang diberikan selama
proses pengerjaan skripsi ini, serta atas dukungan dan ilmu berharga yang
telah saya peroleh selama menempuh pendidikan di Universitas Negeri
Medan.

Ibu Hirma Harmen, S.E., M.B.A selaku Dosen Pembimbing Akademik
yang juga Dosen Penguji saya, saya menyampaikan rasa terima kasih yang
sebesar-besarnya atas dukungan, berbagai saran, masukan, arahan, dan
bimbingan yang diberikan selama proses penyelesaian skripsi ini, serta
pendampingan dan arahan selama masa perkuliahan saya di Universitas
Negeri Medan.

Seluruh Dosen dan civitas Akademik Universitas Negeri Medan, terima
kasih atas ilmu, dedikasi, dan pengabdian yang luar biasa.

Seluruh karyawan Labersa Toba Hotel & Convention Center yang
membantu penulis dalam memberikan informasi dan kebutuhan atas
selesainya skripsi ini.

Terimakasih kepada semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu
persatu yang telah membantu saya dalam pengerjaan skripsi ini.

viii



Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih memiliki banyak
kekuranngan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang
membangun, supaya dapat penulis jadikan sebagai acuan dalam menyempurnakan
skripsi ini. Kiranya skripsi ini dapat bermamfaat dalam memperluas pengetahuan
dan juga wawasan bagi semua pihak.

Medan,25 April 2025
Penulis

k.

Mijy Swandi Tanjung

ix



