
	
	

PENGARUH KNOWLEDGE SHARING, JOB DESCRIPTION  DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PT. PP LONDON SUMATRA TBK 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Meraih Gelar Sarjana Manajemen (S1) 

Jurusan Manajemen Pada Fakultas Ekonomi  

Universitas Negeri Medan 

 

 

OLEH: 

YUNINDA FEBBIOLA NST 

NIM 7203510008 

 

 
 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NEGERI MEDAN 

MEDAN 

2024 

  


