KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah
memberikan rahmat-Nya sehingga pentis=dapat menyusun proposal penelitian
dengan judul “Pengaruh Job Iasecurnity.dan-Emetional Exhaustion terhadap Perawat
di RSU HajiMedan” i tepat pada waktunya.

Tidak lupapenulis ucapkan terima kasih kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Baharuddin, S.T., M.Pd. selaku Rektor*Universitas Negeri
Medan:

2. Bapak Dr. 1Ir. Haikal Rahman, M:Si. selaku Dekany Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Medan ;

3. IbuiDr. T. Teviana, S.E., M.Si. selaku Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Medan;

4. Bapak Akmal Huda Nasution, S'E;; M.Si. Selaku Wakil Dekan Il Fakultas
Ekonomi Universitas*Negeri Medan;

5. Bapak Dr. Dionisius Sihombing, M.Si. selaku Wakil Dekan Il Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Medan;

6. Ibu Aprinawati; S.E., M.M. selaku Ketua" Jurusan Manajemen- Universitas
Negeri Medan;

7. Bapak Rangga Restu Prayogo, S.A.B., M.Si. selaku Sekretaris Jurusan
Manajemen Universitas Negeri Medan;

8. Ibu Dr. Dina Sarah Syahreza, S.E., M.Si. selaku Ketua Prodi Manajemen

Universitas Negeri Medan;
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Ibu Hilma Harmen, S.E., M.B.A. selaku dosen pembimbing skripsi yang
senantiasa membimbing, mengarahkan dan membantu penulis dalam proses
penyusunan skripsi yang penulis lakukan;

Bapak Lokot Maéda Harahap, SIE.} M:Si., Bapak Dr. Zulkarnain Siregar, S.T.,
M.M., dan lbu Bk, Sri Rezeki, S.E., M.Si. selaku dosen‘penguji skripsi yang
telah/meluangkan waktunya untuk-memberikan araham'dalam penulisan skripsi
il serta untuk menguji skripsi penulis;

Bapakélbu dosen dan'staf Fakultas Ekonomi UniversitasiNegeri Medan yang
telah "memberikan pelayanan  kepada penulis selama ‘menjalani studi di
Universitas Negeri Medan, terutama dalam penulisan skeipsi ini;

Bapak/Ibu pegawai dan staf yang ada di RSU Haji Medan yang telah
memberikan-pelayanan kepada penulis selama menjalani penelitian, terutama
dalam melengkapi penulisan skripsinini;

Kedua orang tua ‘penulis, Ayahanda Sabrany”S.E. dan Ibunda Desi Liana
Manurung, S.H. yang telah menjadi orang tua terhebat. Terimakasih yang tiada
terhingga atas limpahan kasih sayang dan cinta yang tulus, do’a yang tak
pernah putus, materi,” motivasi, nasehat, perhatian, pengorbanan, semangat
yang 'diberikan -selalu ‘'membuat penulis selalu bersyukur telah memiliki
keluarga yang luar biasa;

Kakak saya Sabrina Maulidia Putri, S.Pd. dan adik saya Shafira Adinda Putri
yang telah memberikan dukungan secara moral dan material serta doa sehingga

penulis bisa menyusun skripsi ini;



15. Kedua sahabat saya Tisa’ul Jannah dan Alfyyah Zahira Hakim yang selalu
menyemangati dan membantu penulis selama menempuh perkuliahan hingga
penyusunan skripsi ini.

16. Teman-teman seperjuangan kelas' Manajemen A%2020 yang telah bersama-
sama dengan penulis'selama perkuliahan.

Penulis tak lupa mengucapkan terima kasih kepada’semua‘pihak yang telah
memfiierikan bantuan, baikesecara moral maupun materi hingga tulisan ini dapat
diselesaikan, Semoga skripsi ini bermanfaat bagi penulis khususnya bagi para

pembaca.

Medan;, Mei 2024
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