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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil penelitian dan pembahasan ini, menyimpulkan bahwa 

pengaruh mutasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada kantor Bank 

Sumut Pusat Medan: 

1. Variabel mutasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai pada kantor Bank Sumut Pusat Medan, berdasarkan hal tersebut 

hipotesis pertama yang dirumuskan penulis dapat diterima. 

2. Variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai pada kantor Bank Sumut Pusat Medan, berdasarkan hal tersebut 

hipotesis kedua yang dirumuskan penulis dapat diterima. 

3. Variabel mutasi kerja dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai pada kantor Bank Sumut Pusat Medan, berdasarkan hal 

tersebut hipotesis ketiga yang dirumuskan penulis dapat diterima. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil dari penelitian ini dan kesimpulan yang telah disebutkan diatas, 

peneliti memberikan beberapa saran untuk beberapa pihak, yaitu adalah sebagai berikut: 

1. PT. Bank Sumut diharapkan dapat memperhatikan pelaksanaan kegiatan mutasi 

kerja, yang dimana untuk meningkatkan kinerja pegawai pelaksanaan mutasi 
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harus dilakukan secara benar dan objektif yaitu kegiatan mutasi yang dilakukan 

harus memperhatikan kebutuhan suatu posisi dan kemampuan pegawai. 

2. Pada variabel disiplin pegawai, saran yang penulis dapat berikan untuk pegawai 

agar dapat menyelesaikan pekerjaan nya tepat waktu seperti tidak menunda-

nunda pekerjaan/menyelesaikan sesuai deadline sehingga bisa pulang kantor 

sesuai dengan jam yang sudah ditentukan. Mengenai variabel disiplin pegawai 

tidak banyak saran yang dapat penulis berikan karena berdasarkan hasil 

penelitian disiplin pegawai di PT. Bank Sumut sudah cukup baik. 

3. Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik untuk meneliti tentang pengaruh mutasi 

kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada kantor Bank Sumut Pusat 

Medan sebaiknya menambahkan variabel lain seperti, motivasi kerja, 

kompetensi, dan beban kerja. 

 

  


