
 

 

101 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator). 

Riau: Zanafa Publishing 

Aliefiani, G., Putri, M., Fauzi, A., Saputra, F., Danaya, B. P., & Puspitasari, D. (2023). 

Pengaruh Pengembangan Karier, Budaya Organisasi dan Beban Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan (Literature Review MSDM). Jemsi, 5(2), 99–110.  

Andrianto, S., Komardi, D., & Priyono, P. (2023). Leadership, Work Motivation, and 

Work Discipline on Job Satisfaction and Teacher Performance of Dharma Loka 

Elementary School Pekanbaru. Journal of Applied Business and Technology, 4(1), 

30–38.  

Angga, J., Hanafi, A., & Santati, P. (2022). Pengaruh Penempatan Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan PT Waskita Sriwijaya Tol. Transformasi Manageria: 

Journal of Islamic Education Management, 3(2), 218–230.  

Asniwati, & Oktaviani, R. (2023). Pengaruh Budaya Kerja dan Etos Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan. Economics and Digital Business Review, 4(1), 515–528.  

Bandu, I., Mendo, A. Y., & Rahman, E. (2023). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional Dan Fasilitas Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pada Maqna 

Hotel Gorontalo. Jambura, 5(3), 1095–1106.  

Bilqis, D. F & Widodo, S. (2022). Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Etos Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Greenspan Packaging System Jakarta. 

JIMEN Jurnal Inovatif Mahasiswa Manajemen, 3(1), 27–38.  

Dhani, N. K. S. J., & Surya, I. B. K. (2023). Pengaruh Motivasi, Kompensasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Pada Pt Bali 

Busana Kreasi Di Kabupaten Badung). E-Jurnal Manajemen Universitas 

Udayana, 12(6), 602.  

 



102 
 

 

 

Dwinanda, G. (2023). Pengaruh Kompetensi Disiplin Kerja dan Etos Kerja Terhadap 

Efektifitas Kerja Pegawai. Jurnal Manajemen STIE Muhammadiyah Palopo, 9(1), 

61–71. 

Eka, S., & Sugiarto, A. (2022). Pengaruh kecerdasan emosional, self-efficacy, dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan 

Manajemen, 6(1), 47.  

Erfina, L. (2021). Analisis Penempatan Jabatan Di Kantor Dinas Pemuda Dan Olahraga 

Kabupaten Sidenreng Rappang. Al Qisthi Jurnal Sosial Dan Politik, IX, 26–49.  

Fitri, F., & Purnama, I. (2023). Pengaruh Etos Kerja dan Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Pegawai pada Dinas Perhubungan Kabupaten Bima. Jurnal Rimba : Riset 

Ilmu Manajemen Bisnis Dan Akuntansi, 1(3), 153–163. 

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23 

(Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. (2018). “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Pogram IBM SPSS”Edisi 

Sembilan.Semarang:Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

Goleman, D. (2016). kecerdasan emosional dan alih bahasa (1st ed.). Jakarta Gramedia 

Pustaka. 

Gujarati, Damodar N. 2015. Dasar-Dasar Ekonometrika. Buku II. Edisi Kelima. Jakarta 

Selatan: Salemba Empat. 

Hafsah, H., Hanum, Z., Saragih, F., & Ningsih, R. W. (2022). Pengaruh Kecerdasan 

Emosional Dan Perilaku Belajar Terhadap Tingkat Pemahaman Akuntansi Pada 

Mahasiswa Akuntansi FEB UMSU. Owner, 7(1), 312–321.  

Hamid, N., Hakim, A. A. A. A., & Shaleha, W. M. (2021). Etos Kerja Dan 

Pengembangan Karir Terhadap Komitmen Organisasi Karyawan Pada Hotel 

Claro Kota Kendari. Jurnal Valuasi: Jurnal Ilmiah Ilmu Manajemen Dan 

Kewirausahaan, 1(1), 200–215.  

Hartini, H.-, N, N., & Wardhana, A. (2022). Kecerdasan Emosional, Motivasi 

Berprestasi, dan Self-esteem serta Pengaruhnya terhadap Kepuasan Kerja Guru. 

Jurnal Manajemen, 13(2), 150.  

 



103 
 

 

 

 

Hidayati, I. N., Setiawan, M., & Solimun. (2013). Kecerdasan Emosional dan 

Kecerdasan Spiritual Pengaruhnya Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja 

Karyawan Studi Di Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP) Nusa 

Tenggara Barat. Jurnal Aplikasi Manajemen, 11(4), 629–639. 

Iskandar, H. (2020). Pengaruh Penempatan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Serta 

Dampaknya Terhadap Kinerja Pegawai. Equator Journal of Management and 

Entrepreneurship (EJME),8 (4), 243–260.  

Kawengian, N. N., Taroreh, R. N., Pandowo, M. H., Kerja, P. P., Emosional, K., Diri, 

D. A. N. E., Manajemen, J., Ekonomi, F., Ratulangi, U. S., Kawengian, N. N., 

Taroreh, R. N., & Pandowo, M. H. (2024). Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

PT . Telkom Manado The Influence Of Job Placement , Emotoional Intellegence 

, And Self-Efficacy On Empolye Job Satisfaction At PT . Telkom Manado Jurnal 

Emba Vol . 12 No . 3 Juli 2024 , Hal . 12- 21. 12(3), 12–21. 

Klaas, P. W., Lapian, J. S. L. H. V., & Sendow, G. (2021). Pengaruh Kepribadian, 

Penempatan Kerja dan Kualitas Kehidupan Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. PLN Persero Area manado. Jurnal EMBA, 9(2), 269–278. 

Kusuma, Y. B., Samsudin, A., & Kusumasari, I. R. (2022). Peran Ketepatan 

Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada 

Karyawan Bagian Produksi PT. Otsuka Indonesia). Jurnal Bisnis Indonesia, 13(1), 

120–131.  

Lawu, S. H., Suhaila, A., & Lestiowati, R. (2019). Pengaruh Etos Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt Pos Indonesia Cabang Pemuda Jakarta Timur. 

Penelitian Ilmu Manajemen, 2(1), 2614–3747.  

Londok, R. N., Areros, W. A., & Asaloei, S. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan CV. Diagram Global Mandiri Manado. Jurnal 

Administrasi Bisnis, 9(1), 122.  

Nurnaeni, U. (2018). Gambaran Kinerja Dan Keterikatan Kerja Pada Pegawai 

Pengelola Barang/Jasa Pemerintah. Jurnal Muara Ilmu Sosial, Humaniora, Dan 

Seni, 1(2), 473.  

 



104 
 

 

 

 

Nurraya, & Widodo, S. (2022). Pengaruh Kompetensi Dan Etos kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Bagian Teknik Dan Operasional PT. Madia Asriprima Jakarta. JIMEN 

Jurnal Inovatif Mahasiswa Manajemen, 2(2), 58–66.  

Prasetyo, H. E. (2022). Kinerja pegawai dengan dukungan kecerdasan Emosional dan 

kepuasan kerja. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 5(1), 37–43.  

Putrayasa, I. K., & Astrama, I. M. (2021). Pengaruh Etos Kerja dan Job Insecurity 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Danamas Insan Kreasi Andalan 

(DIKA) Denpasar. Widya Amrita, 1(1), 25–37.  

Priansa. (2018). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Bandung. 

Alfabeta 

Priharwantiningsih, A. 2019. Analisis Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Kepemimpinan Kepala Sekolah, Budaya Organisasi dan Etos Kerja pada Sekolah 

Menengah. Media Manajemen Pendidikan, 1(3), 84–93. 

Priyatno, Duwi. (2017). SPSS 22 Pengolahan Data Terpraktis. Yogyakarta: CV Andi 

Offset. 

Putrayasa, I. K., & Astrama, I. M. (2021). Pengaruh Etos Kerja dan Job Insecurity 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Danamas Insan Kreasi Andalan 

(DIKA) Denpasar. Widya Amrita, 1(1), 25–37.  

Radna Nabila Darusman, Elin Herlina, T. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi Dan 

Kecerdasan Emosional Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Suatu Studi pada 

Karyawan Toserba Padjajaran Ciamis). Biusiness Management and 

Interpreunerhip Journal, 4, 119–127. 

Rahayu Endang. (2023). P-ISSN : 2654-4946 P-ISSN : 2654-7538 http://journals.upi- 

yai.ac.id/index.php/Ikraith-Ekonomika. 6(1), 188–198. 

Rahayu, R. P., & Sulaimiah, S. (2023). Pengaruh Penempatan Kerja, Pelatihan Kerja, 

Dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada Kantor 

Camat Masbagik. ALEXANDRIA (Journal of Economics, Business, & 

Entrepreneurship), 4(2), 93–98.  

 

 

http://journals.upi-/


105 
 

 

 

 

Rauf, R., Dorawati, A., & Hardianti. (2019). Pengaruh Kecerdasan Emosional 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Semen Tonasa Kabupaten Pangkep. 

Management & Business, 2(2), 225–245. 

Sampow, A. M., Sendow, G. M., Samadi, R. L., Pendidikan, A., Kerja, E., Conflict, D. 

A. N. W., Sendow, G. M., Manajemen, J., Ekonomi, F., & Ratulangi, U. S. (2021). 

Analysis of Education , Work Ethic and Work-Family Conflict Against Employee 

Work Performance At Polda Sulut. Journal EMBA, 9(1), 1222–1231. 

Santoso, & Maiistriyati. (2021). Jurnal Ilmiah Manajemen. Jurnal Ilmiah Manajemen, 

3(1), 99–108. 

Shafa, D. A., Sutrisna, A., & Barlian, B. (2022). Pengaruh Kecerdasan Emosional dan 

Kemampuan Adaptasi terhadap Employee Engagement ( Effect of Emotional 

Intelligence and Adaptability on Employee Engagement ). Jurnal Akuntansi, 

Keuangan, Dan Manajemen (Jakman), 3(4), 307–322. 

Silaen, S. (2018) Metodologi Penelitian Sosial untuk Penulisan Skripsi dan Tesis. 

Bogor: In Media. 

Situmorang,M., Sinaga, M., Purba, J., Daulay, S.I., Simorangkir, M., Sitorus, M., 

Sudrajat, A., (2018), Implementation Of Innovative Chemistry Learning Material 

With Guided Tasks To Improve Students’ Competence, Journal of Baltic Science 

Education 17(4) : 535-550, ISSN 1648-3898 

Sri Larasati. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. Deepublish 

Sting, N. (2018). The Relationship Between Emotional Intelligence and Cyberbullying 

Behavior in Adolescents in Salatiga. Psikologia : Jurnal Psikologi, 4(1), 1–15.  

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alfabeta, CV. 

Sugiyono (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alphabet. 

Suryawan, I. N., & Salsabilla, A. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Aksara: Jurnal Ilmu Pendidikan 

Nonformal, 8(1), 137.  

 



106 
 

 

 

 

Susanto, Y., & Pramono, S. (2020). Pengaruh Penempatan Kerja, Motivasi dan 

Kedisiplinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tanaman Pangan, 

Hortikultura dan Perkebunan Kabupaten Sarolangun. Jurnal Manajemen Dan 

Bisnis Sriwijaya, 18(3), 134–140. 

Syarweny, N. (2023). Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Iklim Organisasi terhadap 

Kepuasan Kerja Dosen Politeknik Negeri Jakarta. Journal of Management and 

Business Review, 20(1), 81–101.  

T, N. (2021). ( Studi Kasus Pada UPTD Unit Puskesmas Gombong I ) Tiwi Nofitasari 

Prodi S1 Manajemen , Universitas Putra Bangsa (Studi Kasus Pada UPTD Unit 

Puskesmas Gombong I ). 857, 1–12. 

Tanjung, R., Hasibuan, R., & Sari, N. (2020). Penempatan Kerja, Keahlian (Skill) 

Kerja, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan Pt. Metal 

Elektro Plating. Jurnal Dimensi, 9(2), 240–254.  

Toreh, F. A., Sendow, G., & Trang, I. (2022). Pengaruh Kompetensi Kerja, 

Pengembangan Karir Dan Penempatan Terhadap Kepuasan Kerja Badan 

Kepegawaian Daerah Provinsi Sulut. Emba, 10(1), 1305–1314. 

Wanti Apriyani, R., & Iriyanto, S. (2020). Pengaruh Kompensasi, Penempatan 

Karyawan, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Art 

Industries Boyolali. Value Added : Majalah Ekonomi Dan Bisnis, 16(2).  

Wardhana, F. A., & Sitohang, F. M. sitohang. (2021). Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Indonesia ( STIESIA ). Ilmu Dan Riset Manajemen, 10(3), 1–19. 

Wibowo, M. P., Surabagiarta, I. K., & Alam, W. Y. (2022). Pengaruh Etos Kerja, 

Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. 

Journal of Sustainability Business Research, 3(3), 165–178. 

Wiliandari, Y. (2019). Kepuasan Kerja Karyawan. Society, 6(2), 81–95. 

https://doi.org/10.20414/society.v6i2.1475 

Zillah, F., Husniati, R., & Aziz, A. (2022). Pengaruh Pelatihan, Pengawasan, dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Studi Ilmu Manajemen Dan 

Organisasi, 3(1), 213–232.  

 

https://doi.org/10.20414/society.v6i2.1475


107 
 

 

 

 

Zulher, Z. (2020). Analisis Etos Kerja, Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Pegawai (Survey Pada Pegawai UPTD Puskesmas Bangkinang 

Kota). Jurnal Menara Ekonomi : Penelitian Dan Kajian Ilmiah Bidang Ekonomi, 

6(2), 99–105.  

Zulkarnain Wildan dan Sumarsono. (2018). Manajemen dan Etika Perkantoran Praktik 

Pelayanan Prima. Bandung: PT Remaja Rosda Karya. 

 


