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media. 



v 
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penulis dan memberikan semangat selama proses perkuliahan dan mau jadi 

teman penulis dimasa-masa perkuliahan. Semoga kita menjadi sukses di jalan 

masing-masing.  
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22. Last but not least, terima kasih kepada diri sendiri yang sudah berjuang dan 

bertahan sampai sekarang. Banyak hal yang sudah terjadi di dalam hidup ini 

tapi penulis bisa bertahan dan sehat sampai sekarang. Mari perlahan untuk 
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