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Penelitian ini pertujuan untuk=mengetahui Pengaruh-PersomJob Fit dan Locus Of
Control Teghadap Kepuasan Kerja Karyawan PTsSipar Putra Mandiri. Metode
yang digunakan,dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Populasidalam penelitian
ini sebanyak 68 orang karyawan dengan teknik pengambilan sampel secara total
sampling dan @ata dikumpulkan melalui penyebaran kuisioner. Teknik analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda.
Pengalahan«data menggunakan bantuan program SPSS 18y*Hasil penelitian ini
menunjukkan, bahwa: (1) Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel
person job fit terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Sinar Putra Mandiri. (2)
Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara variabel locus of control terhadap
kepuasan kérja karyawan PT. Sinar Putra Mandiri. (3)/-Berdasarkan hasil
penelitian menunjukkan bahwa variabel person job fit dan leeus of control secara
simultan berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan PT.Sinar Putra Mandiri.
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ABSTRACT

Evi Maria Marsaulina Br. Hutabarat, NIM: 7203210029. ""The Influence of
Person Job Fit and Locus of Control on Employee Job Satisfaction PT. Sinar
Putra Mandiri”. Thesis, Management. Department, Management Study
Program, Faculty of Ee6nhomics, Medan State University 2024.

This research aims to determine the influence, ofwperson,job fit and locus of
control on employe€ job satisfaction PT. Sinar Putra'Mandiri.\[ he method used in
this research is guantitative. The population in this study‘was 68'employees with a
total sampling «technique and data was collected through distributing
questionnairés.  The data analysis technique.used in thiSsresearch is multiple
linear] regréssion-analysis. Data processing uses the SPSS 18 program. The
results of thisresearch show that: (1) There is a positive and significant influence
between the.person job fit variable on employee job satisfactien PT.|Sinar Putra
Mandiri. (2)=There is a positive and significant influence between the locus of
control variable on employee job satisfaction PT. Sinar Putra Mandiri. (3) Based
on the research results, it shows that the"person job. fit and locus of control
variables simultaneously influence the job satisfaction ofaPT employees. Sinar
Putra Mandiri.
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