
PENGARUH JOB BURNOUT, SOCIAL SUPPORT DAN JOB DEMAND 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK 

TVRI SUMATERA UTARA 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Meraih Gelar Sarjana Manajemen ( S1 ) 

Jurusan Manajemen Pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

 

 

 

OLEH: 

ANDHIKA FERDIANSYAH HARAHAP 

NIM: 7203510026 
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