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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan penelitian mengenai Pengaruh 

Keaktifan Berorganisasi dan Prestasi Belajar terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa 

Program Studi Pendidikan Ekonomi Stambuk 2020 Universitas Negeri Medan 

diperoleh kesimpulan sebagai berikut. 

1. Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda diperoleh persamaan: 

Y = 20,498 + 0,181X1 + 0,448X2. Artinya, jika variabel keaktifan 

berorganisasi mengalami kenaikan satu – satuan dan variabel lainnya 

dianggap tetap (konstan), maka variabel kesiapan kerja mengalami 

kenaikan 1,300 dan jika variabel Keaktifan Berorganisasi  mengalami 

kenaikan satu – satuan maka variabel kesiapan kerja, akan mengalami 

kenaikan sebesar 0,375 serta jika variabel Prestasi Belajar mengalami 

kenaikan satu – satuan maka variabel Kesiapan Kerja  akan mengalami 

kenaikan sebesar 0,090. 

2. Berdasarkan hasil uji hipotesis secara parsial (uji t) menunjukkan bahwa 

ada pengaruh yang positif dan signifikan keaktifan berorganisasi terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa  Program Studi Pendidikan Ekonomi Stambuk 

2020 Universitas Negeri Medan berdasarkan nilai thitung > ttabel 

(11,480>1,664) dan nilai signifikansi α (0,000< 0,05) variabel X1 

terhadap variabel Y, hal ini menunjukkan bahwa ada pengaruh positif dan 

signifikan Keaktifan Berorganisasi terhadap Kesiapan Kerja. Selanjutnya, 
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hasil uji hipotesis secara parsial (uji t) thitung > ttabel (7,107 >1,664) dan 

nilai signifikansi α (0,000< 0,05) variabel X2 terhadap variabel Y 

menunjukkan bahwa ada pengaruh positif dan signifikan Prestasi Belajar 

terhadap Kesiapan Kerja. 

3. Berdasarkan hasil uji hipotesis secara simultan (uji F) menunjukkan 

bahwa ada pengaruh Keaktifan Berorganisasi dan Prestasi Belajar secara 

bersama – sama terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Ekonomi Stambuk 2020 Univesitas Negeri Medan 

berdasarkan nilai Fhitung > Ftabel (96,706 >3,11) dan nilai signifikan α 

(0,000 < 0,05), artinya ada pengaruh positif dan signifikan keaktifan 

Berorganisasi (X1) dan Prestasi Belajar (X2) terhadap Kesiapan Kerja 

mahasiswa (Y). 

4. Berdasarkan hasi Koefesien Determinasi  dengan nilai R Square = 0,710 

atau 71,0%. artinya, keseluruhan variabel Keaktifan Berorganisasi dan 

Prestasi Belajar mampu menjelaskan variabel Kesiapan Kerja Mahasiswa 

Program Studi Pendidikan Ekonomi Stambuk 2020 Universitas negeri 

Medan sebesar 71,0% sedangkan 29,0% dipengaruhi oleh faktor lain yang 

tidak dikaji dan diteliti dalam penelitian ini. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil peneilitian dan kesimpulan di atas, maka yang menjadi 

saran peniliti atas penelitian ini adalah: 

1. Bagi Mahasiswa, mahasiswa diharapkan dapat membuka mindset 

tentang pentingnya mengikuti organisasi, yang mana organisasi yang 
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sesuai dengan potensi yang dimiliki serta organisasi yang positif, yang 

mana organisasi itu adalah organisasi yang mampu meningkatkan 

minat, bakat, dalam berkomunikasi, menyampaikan ide, gagasan dan 

pendapat serta mengambil keputusan  serta meningkatkan Prestasi 

Belajar karena prestasi itu sendiri merupakn modal awal mahasiswa 

dalam koginif unutk dapat terjun dalam dunia kerja. Dua indikator 

tersebut yaitu Keaktifan Berorganisasi dan Prestasi Belajar akan 

meningkatkan Kesiapan Kerja Mahasiswa. 

2. Bagi instansi pendidikan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan 

hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dan berkontribusi 

sebagai bahan pertimbangan untuk mendukung segala kegiatan 

organisasi kemahasiswaan serta mengapresiasi setiap prestasi 

mahasiswa, guna menghasilkan output mahasiswa yang berkompeten 

dan berkualitas. 

3. Bagi Prodi Pendidikan Ekonomi, Program studi diharapkan dapat 

membantu mahasiswa dalam menunjang kegiatan keorganisasian yaitu 

salah satunya dengan memberikan dukungan berupa motivasi yang 

berisi saran untuk mengikuti organisasi dan menyediakan fasilitas 

seperti sarana dan prasarana yang memadai seperti bantuan dana 

kepada himpunan mahasiswa agar mahasiswa memiliki ketertarikan 

berorganisasi dan mampu mengembangkan minat dan bakat yang 

dimiliki serta menambah wawasan yang tidak diperoleh di bangku 

perkuliahan. 
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4. Bagi Organisasi yang berada di lingkungan Fakultas Ekonomi 

UNIMED, agar organisasi senantiasa hadir dengan eksistensi 

pengembangan mahasiswa-mahasiswa melalui kegiatan-kegiatan 

positif yang mengembangkan minat, bakat, kemampuan komunikasi 

dan lainnya yang mana dengan tujuan untuk melahirkan insan 

mahasiswa yang kreatif dan dapat memajukan nama kampus baik dari 

prestasi akademik, karakter dan kepribadian 

5. Bagi peneliti lain, diharapkan melakukan penelitian tentang variabel 

lain yang mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa serta mengadakan 

penelitian dengan skala populasi yang diperluas dan menambah 

variabel lainnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


