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Tingginya angkatankerjasTebih cepat dari=angka penyerapan tenaga kerja
mengakibatkan bgrbagaiymasalah dalam pembangunan ekonomi. Peran pemerintah dan
masyarakat sangat penting dalam mengurangi angka pengangguran‘dalam perluasan
lapangan pekerjaan demi menjaga keseimbangan dan pertumbuthan ekonomi. Penelitian
ini mempunyai tujuan yaitu untuk-mengetahui bagaimana Produk Domeastik Regional
Bruto, Upah Minimum Provinsi, dan Indeks Pembangunan Manusiaterhadap Penyerapan
Tenaga Kerja Provinsi-provinsi di Pulau Sumatera. Jenis data dalam penelitian ini adalah
data runtun waktts(time series) dan data silang (cross section) yaitu data waktu mulai
tahun 2017 sampal padatahun 2023 dan objek 10 Provinsi di Pulau Sumatera. Penelitian
ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode yang digunakan adalah regresi data panel
dengan pendekatansfixed effect model menggunakan bantuan perangkat lunak Eviews 12.

Berdasarkan hasil penelitian menyatakan bahwa Produk Domestik Regional Bruto
memiliki pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja dengan
nilai probabilitas sebesar 0.2335. Upah Minimum Provinsi~berpengaruh positif dan
signifikan terhadap penyérapan tenaga kerja dengan nilai probabilitas sebesar 0.0000.
Dan variabel Indeks Pembapgunan Manusia memiliki pengarul’ positif dan tidak
signifikan terhadap penyerapan‘tenaga kerja dengan nifai probabilitas sebesar 0.9003.
Secara simultan Produk.Domestik Regional Bruto, Upah Minimum Provinsi dan Indeks
Pembangunan Manusia memitiki kontribusi sebesar 99,87% terhadap penyerapan tenaga
kerja Provinsi-provinsi di Pulau Sumatera.
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ABSTRACT

Nobel Indah Clawdya Zebua NIM: 7203240025. Analysis of factors influencing labor
absorption in provinces on the island ofsSSumatra. Thesis, Department of Economics,
Economics Study Program, Eaetlty of Economics, Medan State University 2024.

The high labor force is fastet.than the laber absorption.rate, resulting in various
problems in economi€ develepment. The role of goveramentand soeiety is very important
in reducing unemployment and expanding employment opporttmities in order to maintain
balance and economicC.growth. This research aims to find out how,Gross Regional
Domestic Product, Provincial Minimum Wage, and Human Developmentindex affect the
labor absorption of provinces on the island of Sumatra. The types®0fdata in.this research
are time series data,and cross section data, namely time data.frem 2017(to 2023 and
objects from 10 provinces on the island of Sumatra. This research is'quantitative research
with the method Used is panel data regression with a fixed effect model approach using
the help of E-views 12 software.

Based on the research results, it is stated that Gross RegionalXPomestic Product
has a positive and insignificant influence on labor-absorption with.a probability value of
0.2335. The Provincial Minimum Wage has a positive and significant effect on labor
absorption with a probability value of 0.0000. And the Human Development Index
variable has a'positiveand insignificant influence on labor abserption with a probability
value of 0.9003. Simultaneously, Gross Regional Domestic Product, Previncial Minimum
Wage and HumansDevelopment,Index contribute 99:87% to the Jabor absorption of
provinces on the island of Sumatra,
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