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ABSTRAK 

Cinta Marito Simbolon NIM: 7202540010. Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja Di Indonesia. Skripsi, 

Jurusan Ekonomi Program Studi Ilmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan 2024 

 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja merupakan indikator yang penting bagi 

suatu negara termasuk Indonesia. Hal ini dikarenakan tingkat partisipasi angkatan 

kerja menunjukkan seberapa banyak angkatan kerja yang ikut andil dalam 

perekonomian dan sejauh mana para angkatan kerja yang aktif dalam pasar kerja.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh upah minimum 

provinsi, pendidikan dan pertumbuhan ekonomi terhadap tingkat partisipasi 

angkatan kerja di Indonesia. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. 

Jenis data dalam penelitian ini adalah data sekunder yang diperoleh dari Badan 

Pusat Statisik (BPS) dan Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia 

(Kemnaker RI) pada 34 Provinsi di Indonesia. Teknik analisis data dalam penelitian 

ini menggunakan regresi data panel dengan aplikasi program Eviews 12 dengan 

model estimasi yang terbaik yaitu fixed effect. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial upah minimum 

provinsi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap tingkat partisipasi angkatan 

kerja, pendidikan berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat partisipasi 

angkatan kerja dan pertumbuhan ekonomi berpengaruh tidak signifikan terhadap 

tingkat partisipasi angkatan kerja. Secara simultan upah minimum provinsi, 

pendidikan dan pertumbuhan ekonomi berpengaruh signifikan terhadap tingkat 

partisipasi angkatan kerja dan memberikan kontribusi sebesar 92% pada 34 

Provinsi di Indonesia. 

Kata Kunci: Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja, Upah Mnimum Provinsi, 

Pendidikan, Pertumbuhan Ekonomi  
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ABSTRACT  

Cinta Marito Simbolon NIM: 7202540010. Analysis of Factors Influencing the 

Labor Force Participation Rate in Indonesia. Thesis, Department of 

Economics, Economics Study Program, Faculty of Economics, Medan State 

University 2024. 

The Labor Force Participation Rate is an important indicator for a country, 

including Indonesia. This is because the labor force participation rate shows how 

many members of the labor force are participating in the economy and how active 

the labor force is in the labor market. 

This research aims to understand the influence of province minimum wage, 

education, and economic growth on the labor force participation rate in Indonesia. 

The research uses a quantitative approach. The data used in this research is 

secondary data obtained from the Central Bureau of Statistics (BPS) and the 

Ministry of Manpower of the Republic of Indonesia (Kemnaker RI) in 34 provinces 

in Indonesia. The data analysis technique used in this research is panel data 

regression with the application of the Eviews 12 program with the best estimation 

model being the fixed effect model. 

The results of this research show that, partially, the minimum wage of 

provinces has a negative and significant effect on the labor force participation rate, 

education has a positive and significant effect on the labor force participation rate, 

and economic growth has no significant effect on the labor force participation rate. 

In a simultaneous analysis, the minimum wage of provinces, education, and 

economic growth have a significant effect on the labor force participation rate and 

contribute 92% to the 34 provinces in Indonesia. 

Keywords: Labor Force Participation Rate, Province Minimum Wage, 

Education, Economic Growth 

 

  


