DAFTAR PUSTAKA

Adi, H. A., & Syahlina, S. (2020). Analisis: Pengaruh Penanaman Modal Luar
Negeri (Pmdn) Dan Penanaman Modal Asing (Pma) Terhadap Produk Do
Estik Regional Brute*(PDRB) Di*Prewinsi Jambi. Jurnal Ekonomi-Qu,
10(1), 45.

Alfarizi, M. ¥., & Heri.Hermawan, S. E. (2022). Analisis\Faktor-Faktor yang
Mempengatuhi® Penyerapan Tenaga Kerjar Sektor Industri Besar dan
Sedang dinJawa Barat (Doctoral dissertation, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis)s

Amani, S.Z.;(2018).. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi! Penyerapan
Tenaga Kerja Pada Industri Manufaktur Besardan Sedangdi Provinsi Jawa
TimuFTahun 2011-2015. Skripsi.- Malang: UniversitasiBrawijaya.

Azhar, K.,.& Arifin, Z. (2011). Faktor—faktor yang mempengaruhi/penyerapan
tenaga= kerja' industri._manufaktur besar dan. menengah pada tingkat
kabupaten/kota di Jawa Timur. Jurnal Ekonomi Pembangunan, 9(1), 90-
106.

Badan Pusat Statistik (BPS). (2024). Sumatera Utara*Dalam/Angka. Medan:
Sumatera Utara.

Batjo, N. dan ‘Shaleh, ‘™. (2018); Manajemen»Sumberdaya Manusia. Jakarta:
Aksara Timur,

Becker. G.S. 1976. The Econemic.Approach-toc"Human Behavior. Links to chapter
previews. University of Chicago Press.

Bellante, Don dan Jackson, Mark. (1990). Ekonomi Ketenagakerjaan. Terjemahan
Wimandjaja K. Liotehe dan M. Yasin. Jakarta: LPFE-UI,

Buchari, . (2016). Pengaruh-upah” minimum-dan" tingkat pendidikanterhadap
penyerapan tenaga kerja sektor industri manufaktur di pulau sumatera tahun
2012-2015. Eksis: Jurnal Riset Ekonomi dan Bisnis, 11(1).

Cintahama, Areta. (2018). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
PenyerapanTenaga Kerja pada Industri Besar Dan Sedang pada Provinsi
Jawa Timur tahun 2011-2015 (Studi Kasus: Industri Makanan pada 38
Kabupaten/Kota).Skripsi. Malang: Universitas Brawijaya.

Donna, Ainil. (2011). Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Investasi, Upah Minimum
Provinsi Dan Krisis Ekonomi Terhadap Kesempatan Kerja di Sumatera
Utara. Tesis. Medan: Program Pascasarjana Universitas Sumatera Utara.

81



82

Dumairy. (1996). Perekonomian Indonesia. Jakarta: Erlangga.

Firmansyah, H., & Daryono Soebagyo, M. E. (2017). Analisis Faktor-Faktor
Yang mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Industri Besar Dan
Sedang Di Kota-Kota*Provinsi Jawa=Fengah Tahun 2010-2014 (Doctoral
dissertation, Universitas Muhammadiyah Surakarta).

Ghozali, 1. (2006). AplikasisAnalisis Multivariatéidengan SPSS (empat). Semarang:
Badan PenerbityUniversitas Diponegoro.

Ghozali, 4. (2018)./Aplikasi Analisis Multivariate DengapProgram IBM SPSS 25
(sembilan). Semarang: Universitas Diponegoro.

Gunawi Kartasapoetra dkk (2008). Hukum' Perburuhan _Pancasila Bidang
Pelaksanaan Hubungan Kerja. Bandung: Amrico.

Hanuraga, M. (2018). Pengaruh Upah Minimum provinsi Terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja Sektor Konstruksi-di Indonesia: Studi ‘6, Provinsi di Jawa.
Skripsi. Jember: Universitas Jember.

Hasan, M. 1.42002). Pokok-pokok Materi Metode Penelitiansdan Aplikasi. Bogor:
Ghalia Indonesia.

Hidayah, W., M#itina, T., Ulfah, Y. (2016). Faktor-Fakter Yang Mempengaruhi
Tenaga Kerja dan Produk Domestik Regional Brutodi Kota Samarinda.
INOVASE, Jurnal*Ekonomi’ Keuangart, dan Manajemen. Volume 12, (1),
2016.

ILO. (1992). Survey of “Eeenomieally="Active Popolation, Employment,
Unemployment and Underemployment. An ILO Manual on Concept and
Method

Indriantoro, N., &.Supomo, B. (2002). Metadologi Penelitian Bisnis: Untuk
Akuntansi & Manajemen. BPFE-Yogyakarta.

Jafary, Ridwan. (2018). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan
Tenaga Kerja di D.L.Y. Skripsi. Universtas Islam Indonesia

Karib, Abdul. (2012). Analisis Pengaruh Produksi, Investasi dan Unit Usaha
Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja pada Sektor Industri Sumatera Barat.
Manajemen dan Kewirausahaan, Vol.3. (2) 2012.

Kuncoro, M. (2013). Metode Riset untuk Bisnis dan Ekonomi: Bagaimana Meneliti
dan Menulis Tesis? (Empat (ed.)). Erlangga.

Luthfi, Muhammad Idris. (2011). Analisis Determinan Kesempatan Kerja Sektor
Industri di Sumatera Utara. Tesis. Medan: Program Pascasarjana
Universitas Sumatera Utara



83

Mahendra, Randy. (2012). Pengaruh Jumlah Industri Dan Kapasitas Produksi
Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Blitar (Studi Pada Industri
Kayu Bubut Di Kelurahan Tanggung Kota Blitar). Skripsi. Malang: FEB
Universitas Brawijaya

Mankiw, Gregory N. (2000). Teori Makro Ekomemi. Trans. Imam Nurmawan.
Jakarta. Erlangga.

Mankiw, GregoryN»(2006). Makroekondmi.(6" ed).lakarta: Erlangga.

Marliani, G. (2022). "Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan
Tenaga Kerja'Pada Industri Kecil Mebel Di Kota Barabai. Scientific: Jurnal
[Imu-1kmu*Sosial dan Ekonomi, 9(1), 14-21.

Maulana, Ay (2018).. Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi/ Penyerapan
Tenaga Kerja Sektor Industrii Manufaktur Besar dan ‘Sedang di Jawa
Timurs(Doctoral dissertation, Universitas Brawijaya).

Maulidinag=Mm.A. (2018). Pengaruh Upah Minimum Terhadap /Penyerapan
Tenaga Kerja Berpendidikan Rendah di Jawa Timur. Skripsi. Malang:
Universitas Brawijaya.

Nicholson, W. (2002). Mikroekonomi Intermediete dan Aplikasinya. Edisi
Kedelapan, Jakarta: Rajawali.

Nopirin, (2000). Ekenami Internasiopal.®¥ ogyakarta: BPFE, UGM.

Prasojo, Priyo. (2009). Analisa Pengaruh Investasi PMA.dan PMDN, Kesempatan
Kerja serta Pengeluaran Pemerintah Terffadap PDRB di Jawa Tengah
Periode tahun 1980-2006-"Skripsi-“Surakarta: Universitas Muhammadiyah
Surakarta.

Prihartanti. (2007). Faktor- Faktor Yang /Mempengaruhi Penyerapan Tenaga
KerjaSektor Industridi KotaBogor. Tesis. Bogor:Institut Pertanian Bagor.

Putong, 1. (2002). Pengantar Ekonomi Mikro dan Makro. Ghalia Indonesia, Jakarta.

Putri, Anggraini, S. (2012). Pengaruh Belanja Daerah Dan Pmdn Terhadap
Pertumbuhan Ekonomi Di Jawa Timur. Jurnal Pendidikan Ekonomi
(JUPE), 01(01), 1-7.

Rejekiningsih, Tri Wahyu. (2004). Mengukur Besarnya Peranan Industri Kecil
dalam Perekonomian di Propinsi Jawa Tengah. Jurnal Dinamika
Pembangunan, 1(2): 125-136

Rusniati, R., Sudarti, S., & Agustin, A. F. (2018). Analisis Pengaruh Pertumbuhan
Ekonomi dan Upah Minimum terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di
Kabupaten Malang. FALAH: Jurnal Ekonomi Syariah, 3(2), 34-42.



84

Rina, I., Badan, M., Statistik, P., & Tasikmalaya, K. (2019). Analisis Kontribusi
Kategori Pertanian terhadap PDRB Kabupaten Tasikmalaya nalysis of
Agricultural Categories Contribution to Tasikmalaya District GRDP.
JurnalEkonomi Pertanian Dan Agribisnis (JEPA), 3(3), 577-585.

Romhadhoni, P., Faizah, D. Z., &Afifah, N. (2018). Pengaruh Produk Domestik
Regional Bruto(PDRB) Daerah terhadap, Pertumbuhan Ekonomi dan
Tingkat Pemgangguran. Terbuka==di__ Provinsi DKI Jakarta. Jurnal
Matematikalntegratif,.14(2).

Sarwono, J.#/& Hendra, N. S. (2014). Eviews:_ €ara Operasi dan Prosedur
Analisis. Y ogyakarta: Andi.

Simanjuntak, Rayaman. (1999). Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia.
Jakarta’;, LPFE-UI

Siringo Ringo, Rimmar. (2007). Analisis Faktor-faktor yang Memoengaruhi
Kesempatan Kerjapada Industri Menengahdan Besardi Provinsi Sumatera
Utara. Tesis. Medan: Program Pascasarjana Universitas.Sumatera Utara.

Sitompul, MDian N. (2014). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Industri di Sumatera Utara. Tesis.
Medan:"Universitas Negeri Medan.

Solmon 'C. Lewis, (1980). Economics.First Edition Seeond Printing, Addison
Wesley Published & Co.

Subri, Mulyadit, (2003).“Ekonemi Sumber DayaiManusia. Jakarta. Raja Grafindo
Persada.

Sudarsono, 2005. Pengantar.Ekonomi.Mikro..Jdakarta: LP3ES. Sugiyono. (2012).
Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. (2017)..Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D (ed: 3).
Bandung: Alfabeta

Sukirno, Sadono. (2000). Makro Ekonomi, Teori Pengantar. Jakarta: Raja
GrafindoPersada.

Sukirno, Sadono. (2005). Mikro Ekonomi. Teori Pengantar. Jakarta: PT. Grafindo
Persada

Sukirno, Sadono. (2012). Mikro Ekonomi. Teori Pengantar Edisi Ketiga. Jakarta:
PT. Grafindo Persada.

Suparmoko dan Maria R. (2000). Pokok - pokok Ekonomika. Yogyakarta : BPFE.

Tambunan, Tulus T. H. (2006). Transformasi Ekonomi di Indonesia, Teori dan



85

Penemuan Empiris. Edisi Pertama. Jakarta: Salemba Empat.

Todaro. P. Michael. (2000). Pembangunan Ekonomi di Dunia Ketiga. Jakarta:
Erlangga

Vitalia, D.R. (2014). Analisis=Faktor-Fakter,_Yang Mempengaruhi Penyerapan
Tenaga Kerja™ di Kabupaten Semaramng. Semarang: Universitas
Diponegoro.

Zulkifli. (2026). Fakter-Faktor Yang Mempengaruhi Renyerapan Tenaga Kerja
Disektor dndustri Manufaktur Di Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2004-
2013. SKripsi. Makassar: UIN Alauddin.

Wasitaputri, FaR. (2016). Pengaruh upah minimum provinsi=PDRB glan investasi
terhadap penyerapan tenaga kerja di Pulau Jawa tahun,2010-2014. Jurnal
Pendidikan dan Ekonomi, 5(3), 293-250.



