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ABSTRACT 

 

Vanissa Kristela Sagala, NIM. 7203220036, The Effect of Accountability, 

Human Resource Competence, and Information Technology Utilization on the 

Quality of Local Government Financial Statements with the Internal Control 

System as a Moderating Variable (Empirical Study of the Simalungun Regency 

OPD). Thesis, Accounting Study Program, Faculty of Economics, Medan State 

University, 2024. 

 

 The problem in this study relates to accountability, where budget recording 

is not accurate and the internal control system is not optimal. Competent human 

resources and the use of information technology are needed to improve 

accountability and internal control. This study also aims to analyse the factors that 

affect the quality of local government financial reports with the internal control 

system as a moderating variable in Simalungun Regency. 

The population of this research is 64 Local Government Organizations 

(OPD) in Simalungun Regency. This study uses a quantitative approach with 

primary data collected through a questionnaire. The independent variables in this 

study are accountability, human resource competence, and information technology 

use, while the dependent variable is the quality of local government financial 

reports. This research uses descriptive analysis, validity and reliability, classical 

assumption tests and hypothesis testing using SPSS statistical tests. 

The results of this study indicate that accountability, human resource 

competence, and information technology use affect the quality of local government 

financial reports. In addition, the internal control system strengthens the effect of 

accountability, human resource competence and weakens the effect of information 

technology use on the quality of local government financial reports. 
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ABSTRAK 

 

Vanissa Kristela Sagala, NIM. 7203220036, Pengaruh Akuntabilitas, 

Kompetensi Sumber Daya manusia, dan Pemanfaatan Teknologi Informasi 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah dengan Sistem 

Pengendalian Internal sebagai Variabel Moderasi (Studi Empiris Pada OPD 

Kabupaten Simalungun). Skripsi, Program Studi Akuntansi, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Negeri Medan, 2024. 

 

 Masalah dalam penelitian ini berkaitan dengan akuntabilitas dimana 

pencatatan anggaran yang tidak akurat dan sistem pengendalian internal yang 

kurang optimal. Sumber daya manusia yang kompeten dan pemanfaatan teknologi 

informasi diperlukan agar meningkatkan akuntabilitas dan pengendalian internal. 

Penelitian ini juga bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi 

kualitas laporan kauangan pemerintah daerah dengan sistem pengendalian internal 

sebagai variabel moderasi pada Kabupaten Simalungun. 

Populasi penelitian ini merupakan 64 Organisasi Perangkat Daerah (OPD) 

di Kabupaten Simalungun. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan data primer yang diambil melalui kuesioner. Variabel independen dalam 

penelitian ini adalah akuntabilitas, kompetensi sumber daya manusia dan 

pemanfaatan teknologi informasi, sedangkan variabel dependen adalah kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah. Penelitian ini menggunakan analisis 

deskriptif, validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, serta pengujian hipotesis 

menggunakan uji statistik SPSS. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa akuntabilitas, kompetensi sumber 

daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah. Selain itu, sistem pengendalian internal 

memperkuat pengaruh akuntabilitas, kompetensi sumber daya manusia dan 

memperlemah pengaruh pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah. 

 

Kata kunci : Akuntabilitas, Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Pemanfataan Teknologi Informasi, Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah, Sistem Pengendalian Internal.  


