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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan motivasi kerja
dan pengetahuan produksi terhadap kinerja karyawan PT Sinar Langkat
Perkasa. Penelitian ini merupakan penelitian kausal, dengan pendekatan
kauntitatif dengan jumlah populasi karyawan bagian produksi sebanyak 48
orang. Penelitian ini menggunakan total sampling yaitu seluruh karyawan
bagian produksi sebanyak 48 orang. Dalam penelitian ini mengunakan
observasi, angket, tes, dan dokumentasi sebagai alat pengumpul data.
Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu regresi linear
berganda, uji t, dan Determinasi (R2).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Motivasi kerja dan
Pengetahuan Produksi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT
Sinar Langkat Perkasa. Hasil penelitian ini juga menunjukkan bahwa
Pengetahuan produksi lebih mempengaruhi kinerja dari pada pengaruh
motivasi terhadap kinerja karyawan PT. Sinar Langkat Perkasa.
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ABSTRACT

Zepanya Halomoan Simanjorang, NIM 5183121036, “The Relationship of Work
Motivation and Production Knowledge to the Performance of Employees of PT
Sinar Langkat Perkasa”. Simpang Pondok, Environment X1 Dusun Rambung
Putih, Kelurahan Pekan Selesai, Kabupaten Langkat, Provinsi Sumatra Utara.
Mechanical Engineering Faculty of Engineering University of Negri Medan.

This study aims to determine the relationship of work motivation and
production knowledge to the performance of employees of PT Sinar Langkat Perkasa.
This research is a causal research, with a kauntitatif approach with a total
population of 48 production employees. This study uses total sampling that is all
employees of the production department as many as 48 people. In this study using
observation, questionnaires, tests, and documentation as data collection tools. Data
analysis used in this study is multiple linear regression, t test, and Determination
(R2).

The results of this study indicate that work motivation and production
knowledge have a positive effect on the performance of employees of PT Sinar
Langkat Perkasa. The results of this study also show that production knowledge more
influence performance than the influence of motivation on the performance of
employees of PT Sinar Langkat Perkasa.
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