
 

  

75 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ajabar. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta. Grup Penerbit 

CV. 

Ananto, M. R. (2023). Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Pengembangan Karir 

Terhadap. JURNAL MANAJEMEN DAN BISNIS EKONOMI, 1(1), 125-

137. 

Ansar, I. (2021). Pengaruh Kompetensi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. MAHARANI SYAM GROUP SOROWAKO 

(Doctoral dissertation, UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALOPO). 

Apriliana, S. D. (2021). Pelatihan dan pengembangan sumber daya manusia (sdm) 

berbasis kompetensi. Forum Ekonomi, 23(4), 804-812. 

Arikunto, S. (2019). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: PT 

Rineka Cipta. 

Dikmenjur, Y. (2008). Prakerin sebagai bagian dari pendidikan sistem ganda. 

Diakses tanggal [06 Juni 2024], dari 

http://www.geocities.com/dit_dikmenjur/prosedur_prakerin.htm 

Djamaluddin, A. (2019). Belajar dan Pembelajaran 4 Pilar Peningkatan 

Kompetensi Pedagogis. Jakarta: CV. Kaaffah Learning Center. 

Duli, N. (2019). Metode Penelitianf: Beberapa Konsep Dasar Untuk Penulisan 

Skripsi & Analisis Data Dengan SPSS. Yogyakarta: Deepublish (Grup 

Penerbitan CV Budi). 

Fauzi, F. (2019). Pengaruh Kompetensi dan Kinerja Karyawan Terhadap 

Pengembangan Karir di Perusahaan Kontruksi. Journal of 

Entrepreneurship, Management, and Industry (JEMI), 2(1), 9-21. 

Gustiana, R. (2022). Pelatihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jurnal 

Ekonomi Manajemen Sistem Informasi, 3(6), 657-666. 

Handayani. (2020). Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif. CV. Pustaka Ilmu. 

Haryati, R. A. (2019). Analisis Pelaksanaan Program Pelatihan dan 

Pengembangan Karyawan: Studi Kasus Pada PT Visi Sukses Bersama 

Jakarta. Widya Cipta: Jurnal Sekretaris dan Manajemen, 3(1), 91-98. 

Hidayati, A. (2021). Kesesuaian Kompetensi Lulusan SMK dengan Kebutuhan 

Dunia Usaha dan Industri. Ekuitas: Jurnal Pendidikan Ekonomi, 9(2), 284-

292. 

Indonesia. (2003). Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional. Jakarta: Departemen Pendidikan 

Nasional. 



76 

 

 

 

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan. Depok: 

RajaGrafindo. 

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia. 

(2022). PERPU Nomor 5 tahun 2022 tentang standar kompetensi 

kelulusan pendidikan anak usia dini, jenjang pendidikan dasar dan 

jenjang pendidikan menengah [Pasal 10 ayat 3]. Jakarta: Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia. 

Lubis, I. (2021). Model Pelatihan CODE (Compass, Observation, Demonstration, 

Evaluation) pada Sistem Kontrol Mesin Injection Molding. 

http://repository.unp.ac.id/. 

Lubis, I. (2021). Validity of Product on The Development of Compass, 

Observation, Demonstration, Evaluation (CODE)Training Model. Turkish 

Journal of Computer and Mathematics Education 9TURCOMAT0, 12(12), 

4753-4763. 

Lubis, I., Riadi, S., & Koto, I. (2024). Control analysis of mini injection moulding 

machine based on microcontroller ATMega128. In Proceedings of the 5th 

International Conference on Innovation in Education, Science, and 

Culture (ICIESC 2023), 24 October 2023, Medan, Indonesia. 

EAI. https://doi.org/10.4108/eai.24-10-2023.2342283 

Mon, M. D. (2021). Pengaruh Kompensasi, Pelatihan dan Pengembangan, 

Pemberdayaan Karyawan Terhadap Turnover Intention dan Kepuasan 

kerja Sebagai Mediasi di Hotel Berbintang Kota Batam. Conference on 

Management, Business, Innovation, Education and Social Sciences 

(CoMNInES), 1(1), 2165-2177. 

Pambudi, F. (2023). Analisis Faktor Pencapaian Kompetensi Keahlian Praktek 

Pengoperasian Mesin Bubut Siswa Kelas XII SKMN 1 Ciruas. Jurnal 

Pendidikan Teknik Mesin, 10(1), 13-21. 

Peraturan Menteri Perindustrian Republik Indonesia. (2017). Nomor 03/M-

IND/PER/1/2017 tentang pedoman pembinaan dan pengembangan 

sekolah menengah kejuruan berbasis kompetensi yang link dan match 

dengan industri. Jakarta: Kementerian Perindustrian Republik Indonesia. 

Pinandhita, S. W. (2023). Pengaruh Model PBL Terhadap Hasil pelatihan sepeda 

motor listrik Pada Mata Pelajaran PKKR Kelas XI TKR Di SMKN 1 

Jabon. JVTE: Journal of Vocational and Technical Education, 5(2), 125 – 

133. 

Putri, S. A. (2022). Pengaruh Pelatihan Dan Kompetensi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pabrik PT. Indonesia Steel Tube Works Semarang. Jurnal Ilmu 

Administrasi Bisnis, 11(3), 483-491. 

Rifdarmon, & Maksum, H. (2023). PELATIHAN KETERAMPILAN 

PENGGUNAAN TEST BENCH COMMON RAIL BAGI GURU DAN 



77 

 

 

 

SISWA DI SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN. GERVASI :Jurnal 

Pengabdian kepada Masyarakat, 1039-1049. 

Rosmaini. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai. DOI: https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3366, 

2(1), 1-15. 

Saputra, H. D., Setiawan, D., Yuvenda, D., Arif, A., & Hidayat, R. (2019). 

Peningkatan Kompetensi Siswa Melalui Pelatihan Teknologi Sepeda 

Motor. Suluah Bendang: Jurnal Ilmiah Pengabdian Kepada 

Masyarakat, 19(3), 127-134. 

Sari, C. F. (2023). Kompetensi Individu ( Individual Competence ) . Jurnal Ilmiah 

Dan Karya Mahasiswa, 1(4), 201-214. 

Sitio, V. S. (2022). Pengaruh Pelatihan dan Kompetensi Terhadap Kinerja 

Karyawan dengan Kemampuan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada 

PT. SUPRA Primatama Nusantara. JURNAL ILMIAH M-PROGRESS, 

12(2), 150-162. 

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sunarmintyastuti, L. (2019). Pengembangan SDM Melalui Minat dan Motivasi 

Santriwati pada Yayasan Taufidzul Qur’an Ar-Rahmani di Ciputat 

Tangerang Selatan. Jurnal Ilmiah Wahana Pendidikan, 6(2), 317-322. 

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (11 ed.). Jakarta: 

Prananda Media Group. 

Tentama, F. (2022). Pelatihan dan Penerapan Alat Bantu Penilaian Kinerja Untuk 

Akselerasi Kesiapan Kerja Siswa Menengah Kejuruan (SMK) Teknik 

Otomotif. Sinar Sang Surya (Jurnal Pusat Pengabdian Kepada 

Masyarakat ), 6, 43-151. 

Wardhani, A. (2019). Tujuan dilakukan program pelatihan: Menambah 

pengetahuan baru dan mengasah kemampuan karyawan. Jurnal 

Pendidikan dan Pembelajaran, 12(3), 45-50. 

Winda, W. (2019). Pengaruh Pelatihan, Penempatan Kerja, Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai di Politeknik Teknologi Kimia Industri (PTKI) 

Medan. 

Yusadinata, A. S. (2021). Pengaruh Pengalaman Praktik Kerja Industri (Prakerin), 

Informasi Dunia Kerja dan Motivasi Memasuki Dunia Kerja terhadap 

Kesiapan Kerja Siswa SMK. Jurnal Ilmu Pendidikan, 4108 – 4117. 


