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Penelitian  ini bertujuan untuk mengetahui motivasi kerja guru BK SMA Negeri 

se-Kota Madya Medan, kinerja guru BK SMA Negeri se-Kota Madya Medan, 

pengaruh motivasi kerja guru BK terhadap kinerja guru BK  SMA Negeri Se-Kota 

Madya Medan 

Penelitian ini dilaksanakan di Kota Medan. Populasi dalam  penelitian ini adalah 

seluruh SMA Negeri se-kota Madya Medan. dengan pengambilan sampel 

dilakukan dengan random sampling, yakni pengambilan secara acak sederhana. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

menyebarkan angket kemudian di analisis dengan metode analisis deskriptif dan 

analisis statistik. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1)guru-guru di SMA Negeri Se-Kota 

Madya Medan mempunyai motivasi kerja  guru BK yang baik yang ditunjukkan 

dengan rata-rata jawaban angket yang disebarkan 3,11 (2) guru-guru di SMA 

Negeri Se-Kota Madya Medan mempunyai kinerja guru BK yang baik yang 

ditunjukkan dengan rata-rata jawaban angket yang disebarkan 2,94. (3) harga 

koefisien antara variabel motivasi kerja guru BK (X) dengan variabel Kinerja 

Guru BK (Y) sebesar 0,109 menunjukkan hubungan positif yang sangat rendah 

atau lemah sekali. Dari uji-t menunjukkan thitung 0,558. Tampak tidak adanya 

hubungan signifikan antara motivasi kerja guru BK terhadap kinerja guru BK di 

SMA Negeri Se-Kota Madya Medan.  


