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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena dengan RahmatNya
penyusunan prosiding seminar nasional dengan tema “Mengembangkan Potensi
Masyarakat melalui Karya Akademisi dan Program Kemitraan Bersama Perguruan
Tinggi” dapat terselesaikan. Seminar nasional ini diselenggarakan oleh Lembaga
Penelitian Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Negeri Medan tahun 2024.
Penerbitan prosiding ini merupakan salah satu tujuan dari terlaksananya seminar
nasional, yaitu menyebarluaskan hasil penelitian dan pengabdian dari para
akademisi, peneliti, dan praktisi dari berbagai bidang keilmuan. Prosiding ini berisi
kumpulan artikel yang telah dipresentasikan selama seminar. Kami berharap,
prosiding ini tidak hanya menjadi dokumentasi hasil seminar, tetapi dapat
memberikan kontribusi dalam penyebaran berbagai pengetahuan, pengalaman, dan
temuan terbaru baik berupa teori maupun praktik di bidang terkait.

Proses penyusunan prosiding ini ditata oleh kepanitian seminar nasional LPPM
Universitas Negeri Medan. Untuk itu, tak luput rasa syukur dan terima kasih
dihaturkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan segala rahmat-
Nya sehingga prosiding dapat disusun dan dirampungkan. Pada kesempatan ini
juga, ucapan terima kasih disampaikan kepada (1) Rektor Universitas Negeri
Medan Prof. Dr. Baharuddin, S.T., M.Pd., yang telah memfasilitasi semua kegiatan
seminar basional LPPM Unimed; (2) Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd. sebagai
narasumber 1; (3) Prof. Dr. Ir. M. Faiz Syuaib. M.Agr., selaku narasumber 2; (4)
Indra Kuspriyadi selaku narasumber 3; (5) Ketua LPPM Unimed, Dr. Hesti
Fibriasari, M.Hum., yang telah mendukung dan mengarahkan kegiatan seminar
nasional ini. Terima kasih juga telah berkontribusi dalam menyukseskan seminar
nasional ini, termasuk para pembicara, peserta, dan panitia. Semoga prosiding hasil
seminar nasional ini dapat bermanfaat dan menginspirasi penelitian dan pengabdian
serta pengembangan di masa mendatang.

LPPM Unimed
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Abstrak

Survei Kesehatan Indonesia tahun 2023 menyatakan bahwa capaian pemberian ASI
eksklusif Provinsi Sumatera Utara 43,9%, jauh lebih rendah dibandingkan nasional
(55,5%). Desa Sembahe Baru menjadi salah satu wilayah dengan cakupan ASI
eksklusif yang belum optimal. Hasil wawancara dengan Kepala Desa Sembahe Baru
menyatakan bahwa salah satu penyebab utamanya adalah kompetensi kader posyandu
dalam mengedukasi masih terbatas. Tujuan kegiatan ini adalah meningkatkan
kompetensi kader posyandu melalui penggunaan e-booklet ASI eksklusif sebagai
upaya strategis untuk meningkatkan capaian ASI eksklusif di Desa Sembahe Baru.
Kegiatan ini dilakukan pada tanggal 11 Juli 2024 bertempat di Balai Desa Sembahe
Baru dengan peserta sebanyak 15 orang kader posyandu. Tahapan kegiatan yaitu
persiapan, pemberdayaan kader dengan E-Booklet, Praktik Edukasi serta penilaian
kompetensi kader. Rata-rata skor kompetensi kader sebelum dilakukan kegiatan
adalah 17,40 dengan standar deviasi 3,54 dan mengalami peningkatan setelah
dilakukan kegiatan pemberdayaan menjadi 23,60 dengan standar deviasi 2,44.
Dengan uji wilcoxon diketahui bahwa ada pengaruh kegiatan pemberdayaan yang
telah dilakukan terhadap peningkatan kompetensi kader dalam memberikan edukasi
tentang ASI eksklusif (Pvalue<0,05). Disarankan kepada kader rutin memberikan
edukasi dengan menggunakan E-booklet dan dengan penuh komitmen memberikan
pendampingan dan solusi kepada ibu bila mengalami hambatan dalam pencapaian
ASI eksklusif.

Kata kunci: kompetensi, kader, edukasi, E-booklet, ASI eksklusif

Abstract

The 2023 Indonesian Health Survey stated that the achievement of exclusive
breastfeeding in North Sumatra Province was 43.9%, much lower than the national
average (55.5%). Sembahe Baru Village is one of the areas with less than optimal
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exclusive breastfeeding coverage. The results of an interview with the Head of
Sembahe Baru Village stated that one of the main causes was that the competence of
the integrated health post cadres in educating was still limited. The purpose of this
activity is to improve the competence of integrated health post cadres through the use
of the exclusive breastfeeding e-booklet as a strategic effort to increase the
achievement of exclusive breastfeeding in Sembahe Baru Village. This activity was
carried out on July 11, 2024 at the Sembahe Baru Village Hall with 15 integrated
health post cadres as participants. The stages of the activity were preparation,
empowerment of cadres with the E-Booklet, Educational Practice and assessment of
cadre competence. The average cadre competence score before the activity was
carried out was 17.40 with a standard deviation of 3.54 and increased after the
empowerment activity to 23.60 with a standard deviation of 2.44. With the Wilcoxon
test, it is known that there is an influence of empowerment activities that have been
carried out on increasing the competence of cadres in providing education about
exclusive breastfeeding (Pvalue <0.05). It is recommended that cadres routinely
provide education using E-booklets and with full commitment to provide assistance
and solutions to mothers if they experience obstacles in achieving exclusive
breastfeeding.

Keywords: competence, cadres, education, E-booklet, exclusive breastfeeding

1. PENDAHULUAN

Pemberian ASI eksklusif selama enam
bulan pertama kehidupan merupakan salah
satu pilar penting dalam mendukung tumbuh
kembang optimal anak (Ariany dkk, 2021).
ASI eksklusif menyediakan nutrisi lengkap
yang diperlukan bayi, termasuk karbohidrat,
protein, lemak, vitamin, dan mineral dalam
proporsi yang ideal (Beser et al., 2021). Selain
itu, ASI mengandung zat bioaktif, seperti
imunoglobulin dan enzim, yang berfungsi
meningkatkan daya tahan tubuh bayi,
melindunginya  dari infeksi saluran
pernapasan, diare, serta mengurangi risiko
alergi dan penyakit metabolik di masa depan
(Fu C et al.,, 2023; Yahaya et al., 2020).
Manfaat ini tidak hanya dirasakan oleh bayi,
tetapi juga oleh ibu, seperti penurunan risiko
kanker payudara, kanker ovarium, dan
diabetes tipe 2 (Clausen, 2020; Ernawati,
2021). Sebuah studi oleh UNICEF (2023)
menunjukkan bahwa pemberian ASI eksklusif
dapat menyelamatkan sekitar 820.000 jiwa
anak setiap tahunnya di seluruh dunia.

Secara global, Organisasi Kesehatan
Dunia (WHO) dan UNICEF mencanangkan
target cakupan ASI eksklusif sebesar 50%
pada tahun 2025 melalui Global Nutrition
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Targets 2025. Namun, data menunjukkan
bahwa hingga tahun 2022, rata-rata cakupan
ASI eksklusif global baru mencapai 48%.
Meskipun mendekati target, variasi yang
signifikan tetap terlihat antara negara-negara
maju dan berkembang. Di negara-negara
berpenghasilan  rendah dan  menengah,
cakupan ASI eksklusif mencapai sekitar 44-
49%, sedangkan di beberapa negara maju,
cakupannya masih di bawah 30% dengan
berbagai  tantangan  yang  bervariasi.
Berdasarkan Survei Kesehatan Indonesia
(SKI) Tahun 2023, cakupan ASI eksklusif di
Indonesia adalah 55,5%. Proporsi bayi baru
lahir yang menerima ASI dalam satu jam
pertama setelah kelahiran adalah 27,1%.
Selain itu, satu dari lima bayi diberi makanan
atau cairan selain ASI dalam tiga hari pertama,
dan hanya 14,2% yang mengalami kontak
kulit ke kulit atau melakukan inisiasi menyusu
dini setidaknya selama satu jam segera setelah
lahir (Kemenkes RI, 2023).

Di Provinsi Sumatera Utara, cakupan
pemberian ASI eksklusif tercatat sebesar
43,9%, cukup jauh lebih rendah dibandingkan
rata-rata nasional (Kemenkes RI, 2023). Desa
Sembahe Baru, Kecamatan Pancur Batu,
menjadi salah satu wilayah dengan cakupan
ASI eksklusif yang belum optimal. Hal ini
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disebabkan oleh berbagai faktor, termasuk
kurangnya pengetahuan ibu, adanya mitos
tentang ASI, serta minimnya dukungan
keluarga dan lingkungan. Selain itu,
kompetensi kader posyandu sebagai ujung
tombak pelayanan kesehatan masyarakat
sering kali masih terbatas, baik dari segi
pemahaman tentang pentingnya ASI eksklusif
maupun kemampuan menyampaikan
informasi secara efektif kepada masyarakat.

Hasil wawancara dengan Kepala Desa
Sembahe Baru menunjukkan bahwa tidak
semua kader posyandu di desa tersebut aktif
menjalankan peran dan tanggung jawabnya.
Salah satu alasan utama yang diungkapkan
adalah rendahnya tingkat kompetensi kader
dalam mengedukasi ibu, khususnya ibu yang
baru melahirkan, mengenai pentingnya ASI
eksklusif. Kepala desa juga menambahkan
bahwa beberapa kader merasa tidak percaya
diri dalam menyampaikan informasi karena
kurangnya pelatihan dan sumber daya
pendukung yang memadai. Kondisi ini
menjadi  tantangan  signifikan  dalam
meningkatkan cakupan ASI eksklusif di desa
tersebut, mengingat kader posyandu adalah
ujung tombak dalam pelayanan kesehatan
masyarakat.

Kader posyandu memiliki peran
strategis dalam menyukseskan program ASI
eksklusif di tingkat masyarakat. Kompetensi
kader dalam melakukan edukasi tentang ASI
eksklusif kepada ibu yang baru melahirkan
sangat penting untuk memastikan informasi
yang diberikan efektif dan dapat dipahami
dengan baik. Kader harus memiliki
pengetahuan yang mendalam tentang manfaat
ASI eksklusif, baik untuk ibu maupun bayi,
serta menguasai cara memberikan informasi
dengan jelas dan sederhana (Paramita, 2023).
Kemampuan komunikasi yang baik, termasuk
mendengarkan dan menjawab pertanyaan
dengan sabar, sangat diperlukan untuk
mengatasi keraguan ibu (Sekaningrum &
Yunita, 2023). Selain itu, kader juga harus
menunjukkan empati dan dukungan emosional
untuk memberi motivasi kepada ibu, terutama
dalam menghadapi tantangan menyusui.
Kader perlu mampu  mengidentifikasi
hambatan yang dihadapi ibu, seperti masalah
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laktasi atau posisi menyusui, dan memberikan
solusi praktis atau merujuk ibu ke tenaga
medis jika diperlukan. Selain itu, keterampilan
praktis dalam mengajarkan teknik menyusui
yang benar serta memberikan contoh langsung
dapat membantu ibu merasa lebih percaya diri
dalam memberikan ASI eksklusif (Nurbaya,
2022).

Sebagai perpanjangan tangan tenaga
kesehatan,  kader  posyandu  bertugas
memberikan informasi dan edukasi kepada
ibu-ibu tentang pentingnya ASI eksklusif, cara
pemberian ASI yang benar, serta dukungan
yang dibutuhkan selama periode menyusui.
Namun, tantangan yang dihadapi kader di
lapangan, seperti keterbatasan sumber daya
edukasi dan kurangnya pelatihan, sering kali
menjadi penghambat efektivitas progra. Kader
posyandu di wilayah pedesaan yang merasa
percaya diri dalam menyampaikan informasi
tentang ASI eksklusif. (Ashari dan Ahsan,
2024)

Untuk mengatasi tantangan ini,
penggunaan teknologi digital, seperti e-
booklet, menjadi salah satu solusi inovatif
yang potensial. E-booklet adalah media digital
yang dapat diakses melalui perangkat
elektronik seperti ponsel atau tablet. E-booklet
memungkinkan penyajian informasi yang
lebih interaktif, menarik, dan mudah dipahami
dibandingkan dengan media konvensional
seperti pamflet atau brosur (Rimadina &
Herdhianta, 2023).

Di Desa Sembahe Baru, pengenalan e-
booklet sebagai media edukasi kader
posyandu diharapkan mampu meningkatkan
kompetensi  kader dalam menyampaikan
informasi tentang ASI eksklusif. E-booklet
yang berisi informasi berbasis  bukti,
dilengkapi dengan ilustrasi dan panduan
praktis, dapat membantu kader
menyampaikan pesan secara lebih efektif
kepada masyarakat khususnya kepada ibu
yang baru melahirkan dan yang akan
memberikan ASI kepada bayinya. Selain itu,
penerapan teknologi ini juga selaras dengan
perkembangan era digital, di mana masyarakat
semakin terbiasa menggunakan perangkat
elektronik untuk mengakses informasi.



Seminar Nasional Pengabdian Kepada Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Universitas Negeri Medan Tahun 2024

Oleh karena itu, pemberdayaan kader
posyandu melalui penggunaan e-booklet
sangat perlu dilakukan yang bertujuan tidak
hanya meningkatkan kompetensi kader, tetapi
juga  diharapkan  berkontribusi  pada
peningkatan cakupan ASI eksklusif di Desa
Sembahe Baru. Langkah ini menjadi bagian
dari upaya strategis untuk mendukung
pencapaian target kesehatan ibu dan anak, baik
di tingkat lokal maupun nasional.

2. BAHAN DAN METODE

Kegiatan pemberdayaan kader
posyandu dilakukan pada bulan Juli 2024,
bertempat di Balai Desa Sembahe Baru.
Peserta yang menjadi sasaran utama dalam
pelatihan ini adalah seluruh kader posyandu
yang ada di Desa Sembahe Baru, yang
berjumlah sebanyak 15 orang. Selain itu,
kegiatan ini juga didampingi oleh Bidan Desa,
yang berperan sebagai penanggung jawab
utama dalam memfasilitasi seluruh kegiatan
kader di desa tersebut. Peran Bidan Desa
sangat penting untuk memastikan agar
pelatihan berjalan dengan lancar dan sesuai
dengan tujuan yang telah ditetapkan, serta
memberikan bimbingan dan dukungan bagi
para kader posyandu agar dapat melaksanakan
tugas mereka dengan baik setelah mengikuti
kegiatan pemberdayaan ini. Setelah mengikuti
kegiatan ini diharapkan kader memiliki
kemampuan untuk melakukan edukasi kepada
ibu yang baru melahirkan, suami dan keluarga
tentang ASI  eksklusif serta mampu
melakukan pemantauan pemberian  ASI
eksklusif secara berkelanjutan.

Tahapan Kkegiatan yang dilakukan
adalah :
1. Tahapan Persiapan

Tahapan persiapan kegiatan meliputi:

a. Tim melakukan koordinasi dengan
Kepala Desa dalam menyiapkan
segala sesuatu yang dibutuhkan
dalam kegiatan pengabdian yang
akan dilaksanakan.

b. Tim Penyusul menyiapkan E-

booklet dan instrumen yang
diperlukan untuk kegiatan
pengabdian
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c. Berkoordinasi dengan pemerintah
desa untuk menyiapkan sarana dan
prasarana yang dibutuhkan seperti
lokasi pelaksanaan yang disepakati
di lokasi mitra, tempat, meja, kursi,
sound system, dan beberapa
perlatan lainnya yang dibutuhkan.

d. Menyiapkan panduan dan lembar
evaluasi pengukuran kompetensi
edukasi kader

Tahapan pemberdayaan kader dengan E-
Booklet
Pemberdayaan kader dilakukan dengan
memberikan pelatihan kader secara
langsung  tentang  ASI  eksklusif
kemudian mensosialisasikan media E-
booklet yag telah dirancang. Dalam
pelatinan  secara langsung  kader
diberikan pengetahuan tentang ASI
eksklusif, cara melakukakan edukasi,
cara melakukan pendekatan kepada
sasaran dan berkomunikasi efektif dan
semua materi yang telahi diberikan
tersedia dalam e-booklet yang dapat
digunakan kapan dan dimana saja. E-
booklet ASI eksklusif dilengkapi dengan
gambar membuat informasi menjadi
lebih interaktif dan mudah dipahami oleh
kader. Dengan adanya e-booklet, kader
akan lebih siap dalam memberikan
edukasi yang akurat dan berbasis bukti
ilmiah kepada ibu yang baru melahirkan,
suami dan keluarga.

Praktik Edukasi Ibu Baru Melahirkan

Tentang ASI Eksklusif oleh Kader

Praktik edukasi kepada ibu baru

melahirkan oleh kader dilakukan untuk

memastikan pemberian informasi yang
tepat dan memberikan dukungan yang
dibutuhkan oleh ibu. Tahapan ini penting
untuk meningkatkan kompetensi kader
dalam melakukan edukasi yang efektif
dan mendukung ibu dalam pemberian
ASI eksklusif. Dengan Praktik ini, kader
akan terlatih  dalam  memberikan
informasi yang jelas, menggunakan
bahasa yang mudah dipahami oleh ibu,
dan mengajarkan keterampilan menyusui
dengan cara yang praktis. Dengan
Praktik ini kader juga dapat belajar untuk
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mengidentifikasi dan menyelesaikan
masalah yang dihadapi ibu dalam proses
menyusui, seperti masalah ASI yang
tidak lancar atau posisi menyusui yang
salah. Ini meningkatkan kemampuan
kader untuk memberikan dukungan yang
lebih konkret kepada ibu.

Praktik Edukasi Suami dan Keluarga
Tentang ASI Eksklusif oleh Kader
Praktik ini merupakan kompetensi
penting bagi  seorang kader  untuk
memastikan dukungan yang holistik bagi
ibu dalam menjalani pemberian ASI
eksklusif. Pemberian ASI eksklusif tidak
hanya bergantung pada ibu, tetapi juga
melibatkan peran penting suami dan
keluarga. Kader  berperan  dalam
memberikan edukasi kepada suami dan
keluarga mengenai manfaat  ASI
eksklusif, pentingnya dukungan mereka,
dan bagaimana mereka bisa berperan
dalam mendukung ibu menyusui.
Penilaian Kompetensi Kader

Penilaian dilakukan untuk mengukur
sejauh mana kader dapat menerapkan
ilmu dan keterampilan yang mereka
pelajari dalam memberikan edukasi
kepada ibu dan keluarga, serta
bagaimana mereka memanfaatkan alat
bantu digital untuk mendukung proses
edukasi. Penilaian dilakukan pada 3
aspek yaitu pengetahuan, kemampuan
menggunakan e-booklet dan kemampuan
melakukan edukasi. Pengetahuan yang
dinilai adalah tentang ASI, termasuk
komposisinya, peranannya  dalam
memperkuat sistem imun bayi, serta
cara-cara yang dapat membantu ibu
menyusui mengatasi tantangan seperti
puting lecet atau ASI yang tidak lancar.
Kemampuan menggunakan e-booklet
yang dinilai adalah kemampuan kader
dalam memanfaatkan e-booklet sebagai
alat bantu edukasi. Kader akan dinilai
berdasarkan kemampuan mereka untuk
menavigasi dan menginterpretasikan
informasi  dalam  e-booklet, serta
bagaimana mereka mengintegrasikan
konten tersebut dalam sesi edukasi. Ini
termasuk penggunaan gambar yang ada
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dalam e-booklet untuk mempermudah
pemahaman ibu tentang teknik menyusui
yang benar atau manfaat ASI eksklusif.
Kemampuan melakukan edukasi yang
dinilai adalah kemampuan kader dalam
menyampaian informasi yang jelas
kepada sasaran dan  kemampuan
memberikan ~ jawaban dan  solusi
terhadap pertanyaan yang diberikan oleh
sasaran. Pengukuran ketiga aspek
dilakukan dengan memberikan pre-test
dan post-test.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN
Pemberdayaan kader di desa Sembahe
Baru Kabupaten Deli Serdang telah dilakukan
pada tanggal 11 Juli 2024 yang dihadiri oleh
seluruh kader posyandu dan didampingi oleh
bidan desa dan juga pemerintah desa.Sebelum
E-booklet dibagikan kepada kader, E-booklet
telah didesain dengan menarik agar mudah
dipahami oleh kader dan dapat digunakan
dalam melakukan edukasi tentang ASI
eksklusif. E-booklet ASI Eksklusif dapat
dibuka pada link : https://s.id/KaderTerpadu

Gambar 1. E-booklet ASI Eksklusif

E-booklet ASI eksklusif yang dibuat
dibagikan kepada kader sebagai media yang
bermanfaat dalam melaksanakan tugasnya
sebagai kader yaitu memberikan edukasi
kepada ibu yang baru melahirkan, suami dan
keluarga. E-booklet berisi topik tentang
keterampilan dasar kader posyandu bayi dan
balita, kader terampil, teknik pendekatan ibu
baru melahirkan, teknik pendekatan kepada
suami dan keluarga, komunikasi efektif bagi
kader, teknik untuk meningkatkan efektifitas
berkomunikasi, bagaimana memotivasi ibu
untuk memberikan ASI eksklusif, pentingnya
ASI eksklusif, manfaat ASI eksklusif, kapan
sebaiknya ASI diberikan, apa itu kolostrum,
bagaimana asi diproduksi, bangun kondisi
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emosonal yang positif, posisi ibu dan bayi saat
menyusui, ASI eksklusif bagi ibu yang
bekerja, cara menyimpan ASI perah, Mitos
dan fakta dalam menyusui, dan kader up to
date.

E-booklet ASI eksklusif merupakan
alat yang sangat penting bagi kader untuk
mendukung ibu menyusui dalam memberikan
ASI eksklusif selama enam bulan pertama
kehidupan bayi. Sebagai panduan praktis, e-
booklet ini memberikan informasi yang
terstruktur dan berbasis bukti ilmiah, sehingga
memudahkan kader dalam memahami dan
menyampaikan edukasi kepada masyarakat.
Keberadaan e-booklet membantu kader
meningkatkan ~ kepercayaan  diri  dan
kompetensi mereka dalam memberikan
informasi yang akurat terkait manfaat ASI
eksklusif, teknik menyusui, hingga cara
mengatasi tantangan selama menyusui. Selain
itu, e-booklet ini dirancang agar mudah
diakses kapan saja melalui perangkat digital,
yang sangat relevan dengan era teknologi saat
ini. Hal ini memungkinkan kader untuk
memiliki sumber informasi yang selalu
tersedia tanpa perlu membawa dokumen fisik.
Dengan adanya panduan ini, kader tidak hanya
berfungsi sebagai penyampai informasi, tetapi
juga sebagai motivator dan pendukung
emosional bagi ibu menyusui.

E-booklet juga memiliki beberapa
kelebihan dibandingkan dengan  materi
edukasi  konvensional. Kontennya dapat
diperbarui dengan mudah untuk mengikuti
perkembangan penelitian terbaru, sehingga
kader selalu memiliki informasi terkini.
Desain interaktif dan visual yang menarik
mempermudah kader maupun ibu menyusui
dalam memahami materi yang disampaikan.
Selain itu, format digitalnya memungkinkan
distribusi yang lebih luas dan efisien tanpa
batasan geografis. Penggunaan media digital
dalam promosi kesehatan dapat meningkatkan
pengetahuan dan perilaku positif terkait ASI
eksklusif. Beberapa studi juga mendukung
efektivitas e-booklet dalam memperbaiki
kesadaran masyarakat tentang pentingnya ASI
eksklusif, mengurangi tingkat kesalahan
informasi, serta meningkatkan kepatuhan
terhadap program kesehatan ibu dan anak.
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Dengan demikian, e-booklet ASI eksklusif
menjadi alat yang strategis dan inovatif dalam
mendukung  keberhasilan  program  ASI
eksklusif di komunitas (Apriliyanti dkk, 2022;
Rochana dkk, 2022).

Umumnya kader yang dilatih dan
menggunakan  e-booklet  lebih  mampu
menjelaskan manfaat ASI secara holistik dan
memberikan solusi untuk permasalahan umum
yang sering dihadapi oleh ibu menyusui

(Najanah dkk, 2023). Penelitian yang
dilakukan oleh Apriliyanti dkk, (2022)
menemukan  bahwa  e-booklet  dapat

meningkatkan efektivitas promosi kesehatan
kepada ibu hamil terkait dengan ASI eksklusif
karena isinya mudah dipahami, menarik, dan
dapat diakses secara fleksibel oleh kader di
berbagai  situasi. Studi tersebut juga
menunjukkan adanya peningkatan signifikan
dalam pengetahuan ibu tentang pentingnya
ASI eksklusif setelah mereka diberikan
pelatihan menggunakan e-booklet. Dengan
demikian, e-booklet ASI eksklusf tidak hanya
berfungsi sebagai media edukasi, tetapi juga
sebagai alat inovatif untuk memperkuat
komitmen ibu dalam mendukung keberhasilan
program ASI eksklusif di komunitas.
Pemberdayaan  kader untuk
meningkatkan kompetensi edukasi terkait ASI
eksklusif juga dilakukan dengan memberikan
pelatihan secara langsung dan diikuti secara
antusias oleh para kader. Meskipun topik yang
diberikan sama dengan topik yang dimuat
dalm E-booklet, namun tahap ini penting
untuk memberikan penekanan pada beberap
poin yang menjadi dasar mereka dalam
mengedukasi  sasaran. Dalam  kegiatan
pelatihan secara langsung juga para kader
dapat berdikusi dengan tanya jawab terkait
hal-hal yang tidak mereka pahami tentang ASI
eksklusif dan cara dalam melakukan edukasi.

i Gambar 2. Pemberian Materi tentang E-
Booklet ASI Eksklusif
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Gambar 3. Pengisian Kuesioner oleh Para
Kader

meningkatkan
keberdayaan kader tim pelakasana kegiatan
juga melakukan praktik edukasi suami dan
keluarga tentang ASI eksklusif oleh kader.

Untuk tingkat

Sebelum  melakukan  edukasi,  kader
mempersiapkan materi edukasi, selanjutnya
kader melakukan edukasi. Melalui praktik ini,
kader mendapatkan menfaat berupa: 1)
Pengetahuan yang mendalam, dimana kader
mendapatkan  pengetahuan  lebih  dalam
mengenai ASI eksklusif dan cara menyusui
yang benar, serta pemahaman tentang
tantangan yang sering dihadapi ibu dalam
pemberian ASI; 2) Keterampilan Mengajar
dan Berkomunikasi, dimana kader merasa
terlatin dalam memberikan informasi yang
jelas, menggunakan bahasa yang mudah
dipahami oleh ibu, dan mengajarkan
keterampilan menyusui dengan cara yang
praktis. Hal ini meningkatkan keterampilan
komunikasi kader dalam memberikan edukasi
yang efektif; 3)Kemampuan memecahkan
masalah, dimana kader belajar untuk
mengidentifikasi dan menyelesaikan masalah
yang dihadapi ibu dalam proses menyusui,
seperti masalah ASI yang tidak lancar atau
posisi menyusui yang salah. Ini meningkatkan
kemampuan kader untuk memberikan
dukungan yang lebih konkret kepada ibu; 4)
Dukungan emosional, dimana kader juga
belajar bagaimana memberikan dukungan
emosional yang diperlukan bagi ibu baru
melahirkan. Kader yang memiliki kompetensi
ini dapat menciptakan hubungan yang lebih
dekat dengan ibu dan membantu mereka
melewati tantangan menyusui dengan lebih
percaya diri.
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i

Gambar 4. Praktik Edukasi kepada Ibu
baru Melahirkan

Selain kepada ibu baru melahirkan, praktik
edukasi juga dilakukan kepada suami dan
keluarga (orang tua, mertua). Keberhasilan
pemberian  ASI  eksklusif tidak hanya
ditentukan oleh ibu, tetapi peran suami dan
keluarga juga sangat menentukan apakah ibu
akan memberikan ASI saja kepada bayinya
atau tidak karena mereka akan menjadi orang
yang mendukung secara maksimal kepada ibu
menjadi Support System yang konsisten bayi
Ibu selama masa menyusui (Wahyuni, 2020).
Dengan praktik ini Kader memperdalam
pemahaman tentang bagaimana peran
keluarga, khususnya suami, orangtua dan
mertua sangat penting dalam mendukung ibu
menyusui. Pengetahuan ini akan memperkaya
kapasitas kader dalam memberikan edukasi
yang komprehensif kepada masyarakat. Kader
juga belajar bagaimana menyampaikan pesan
dengan cara yang sesuai dengan audiens,
menggunakan bahasa yang mudah dimengerti,
serta mengatasi keraguan atau resistensi dari
keluarga yang mungkin kurang memahami
manfaat ASI eksklusif. Melalui praktik ini,
kader juga belajar bagaimana mendorong
semua keluarga inti untuk menciptakan
lingkungan yang lebih mendukung bagi ibu
menyusui, yang pada gilirannya dapat

meningkatkan keberhasilan program ASI
eksklusif di masyarakat.

'l

Gambar 5. Praktik Edukasi kepada Suami
dan Keluarga
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Setelah dilakukan kegiatan pemberdayaan
kader dengan pelatihan secara langsung dan
memberikan  E-booklet ~ ASI  eksklusif,
dilakukan penilaian terhadap kompetensi
kader, kompetensi awal dinilai sebelum
dilakukan pemberdayaan dengan memberikan
kuesioner pre-test sebanyak 30 pertanyaan dan
kompetensi akhir dinilai setelah dilakukan
kegiatan dengan memberikan kuesioner post
test dengan jumlah yang sama yaitu sebanyak
30 pertanyaan. Kompetensi yang dinilai
meliputi pengetahuan terkait dengan ASI
eksklusif, ~ kemampuan  kader  dalam
memanfaatkan e-booklet, dan kemampuan
edukasi tentang ASI eksklusif kepada ibu yang
baru melahirkan, suami dan keluarga.

Tabel 1. Peningkatan Kompetensi Kader

Posyandu

Skor Mean+SD  P-value
Kompetensi
Sebelum 17,40+3,54 0,001
Kegiatan
Setelah Kegiatan  23,60+2,44
A Keterampilan ~ 5,87+4,25

Hasil penilaian kompetensi

berdasarkan tabel di atas dapat diketahui
bahwa rata-rata skor kompetensi kader
sebelum dilakukan kegiatan pemberdayaan
adalah 17,40 dengan standar deviasi 3,54 dan
mengalami peningkatan setelah dilakukan
kegiatan pemberdayaan menjadi 23,60 dengan
standar deviasi 2,44. Uji statistik dengan
menggunakan uji wilcoxon diketahui bahwa
ada pengaruh kegiatan pemberdayaan yang
telah  dilakukan terhadap  peningkatan
kompetensi kader dalam memberikan edukasi
tentang ASI eksklusif (Pvalue<0,05).
Pengetahuan tentang ASI eksklusif
merupakan modal utama bagi kader posyandu
dalam mendukung keberhasilan program
pemberian ASI eksklusif di masyarakat.
Sebagai pihak yang berinteraksi langsung
dengan ibu menyusui dan keluarganya, kader
memiliki tanggung jawab untuk memberikan
informasi yang akurat tentang manfaat ASI
eksklusif bagi kesehatan bayi dan ibu. ASI

eksklusif selama enam bulan pertama
kehidupan  bayi  terbukti  memberikan
perlindungan terhadap berbagai penyakit
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infeksi, seperti diare dan pneumonia, yang
merupakan penyebab utama kematian bayi di
dunia. Kader yang memiliki pemahaman
mendalam tentang ASI eksklusif mampu
menjadi sumber informasi yang terpercaya

bagi ibu yang baru melahirkan dan
keluarganya, sehingga dapat membantu
mengurangi kebingungan atau

kesalahpahaman terkait menyusui (Nisa dkk,
2020).

Selain manfaat kesehatan, pengetahuan
kader tentang ASI eksklusif juga berkontribusi
dalam meningkatkan Kkesadaran keluarga
tentang pentingnya dukungan lingkungan bagi
keberhasilan menyusui. Kurangnya dukungan
keluarga, terutama dari pasangan, dapat
menjadi  hambatan  signifikan  dalam
pemberian ASI eksklusif. Dengan
pengetahuan yang memadai, kader dapat
memberikan edukasi yang tidak hanya
berfokus pada ibu, tetapi juga melibatkan
anggota keluarga lainnya untuk menciptakan
lingkungan yang mendukung menyusuli.
Misalnya, kader dapat mengedukasi keluarga
tentang cara membantu ibu menyusui dengan
memberikan dukungan emosional, mengambil
alih tugas rumah tangga, atau menyediakan
waktu bagi ibu untuk beristirahat. Hal ini
penting karena ibu yang mendapatkan
dukungan dari keluarga lebih cenderung
berhasil memberikan ASI eksklusif kepada
bayinya (Krief et al., 2022).

Pengetahuan kader juga menjadi kunci
dalam mengatasi tantangan praktis yang
sering dihadapi ibu menyusui, seperti masalah
pelekatan, nyeri pada puting, atau produksi
ASI yang dirasa kurang. Kader yang terlatih
dalam penanganan masalah menyusui dapat
memberikan solusi sederhana dan praktis yang
membantu  ibu  mempertahankan ~ ASI
eksklusif. Selain itu, kader yang memiliki
pengetahuan berbasis bukti dapat membangun
kepercayaan ibu terhadap proses menyusui
dan memberikan motivasi untuk terus
menyusui meskipun menghadapi kesulitan.
Oleh karena itu, memastikan bahwa kader
memiliki pemahaman yang kuat tentang ASI
eksklusif tidak hanya meningkatkan kualitas
edukasi yang mereka berikan, tetapi juga
berkontribusi pada keberhasilan program
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kesehatan ibu dan anak secara keseluruhan
(Nisa dkk, 2020).

Keberhasilan program ASI eksklusif
tidak hanya ditentukan oleh pengetahuan
kader tentang ASI, tetapi juga oleh
kompetensi mereka dalam berkomunikasi
secara efektif dengan ibu menyusui dan
keluarganya. = Komunikasi ~ yang  baik
memungkinkan kader menyampaikan
informasi tentang manfaat ASI eksklusif
dengan cara yang mudah dipahami dan
relevan bagi kebutuhan ibu. Komunikasi
interpersonal yang terampil antara kader dan
ibu  menyusui  berperan penting dalam
membangun kepercayaan dan menciptakan
lingkungan yang kondusif untuk berbagi
informasi. Kader yang mampu menggunakan
bahasa yang sederhana, empatik, dan tidak
menghakimi akan lebih mudah menjangkau
ibu, terutama mereka yang memiliki keraguan
atau kurang informasi tentang menyusui
(Damayanti, 2023).

Selain komunikasi, kemampuan kader
dalam melakukan pendekatan yang personal
juga  merupakan faktor kunci dalam
mendukung ibu menyusui. Pendekatan yang
personal  memungkinkan  kader  untuk
memahami  kondisi spesifik setiap ibu,
termasuk latar belakang budaya, sosial, dan
ekonomi yang dapat memengaruhi keputusan
mereka terkait ASI eksklusif. Pentingnya
pendekatan berbasis budaya dalam program
edukasi ASI, karena norma dan nilai budaya
sering kali menjadi hambatan atau pendukung
utama dalam keberhasilan menyusui. Dengan
pendekatan yang sesuai, kader dapat
memberikan edukasi yang tidak hanya bersifat
informatif, tetapi juga relevan dengan konteks
kehidupan ibu dan keluarganya (Padeng dkk,
2021).

Kompetensi kader dalam memberikan
solusi juga menjadi aspek penting untuk
mendukung keberhasilan ASI eksklusif. 1bu
menyusui  sering menghadapi  berbagali
tantangan, seperti nyeri puting, kesulitan
pelekatan, atau tekanan dari lingkungan untuk
memberikan susu formula. Kader yang
memiliki kemampuan untuk menganalisis
masalah dan menawarkan solusi berbasis
bukti dapat membantu ibu melewati tantangan
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ini dengan lebih percaya diri. Misalnya, kader
dapat mengajarkan teknik menyusui yang
benar, memberikan dukungan emosional, atau
merekomendasikan sumber daya tambahan
seperti  konselor laktasi jika diperlukan.
Dengan kompetensi ini, kader tidak hanya
menjadi penghubung antara ibu dan informasi
kesehatan, tetapi juga menjadi pendukung
yang aktif dalam menciptakan pengalaman
menyusui yang positif bagi ibu (Dewi &
Novianti, 2021).

Melalui kombinasi komunikasi yang
baik, pendekatan yang personal, dan
kemampuan memberikan solusi, kader dapat
memainkan peran strategis dalam mendukung
keberhasilan ~ program  ASI  eksklusif.
Kompetensi ini tidak hanya meningkatkan
efektivitas edukasi yang mereka berikan,
tetapi  juga  membantu  menciptakan
lingkungan yang mendukung bagi ibu untuk
memberikan ASI eksklusif selama enam bulan
pertama kehidupan bayinya (Damayanti,
2023).

Peningkatan kompetensi kader dalam
mendukung  keberhasilan ~ ASI  eksklusif
memerlukan media edukasi yang mudah
diakses dan relevan, salah satunya adalah e-
booklet. E-booklet menawarkan fleksibilitas
bagi kader untuk belajar dan memperbarui
pengetahuan mereka kapan saja dan di mana
saja. Dengan format digital yang dapat diakses
melalui perangkat seperti smartphone, tablet,
atau komputer, e-booklet memungkinkan
kader untuk memperoleh informasi secara
praktis tanpa harus membawa dokumen fisik
yang tebal. Media digital seperti e-booklet
efektif meningkatkan pengetahuan kader
karena kontennya dapat dirancang secara
interaktif dan menarik, sehingga mudah
dipahami dan diingat (Nisa dkk, 2020).

E-booklet tidak hanya berfungsi
sebagai sumber informasi, tetapi juga sebagai
alat untuk meningkatkan kepercayaan diri
kader dalam memberikan edukasi kepada ibu
menyusui  dan keluarganya. Salah satu
kelebihannya adalah kemampuan e-booklet
untuk memuat informasi yang terstruktur,
mulai dari teori dasar tentang ASI eksklusif
hingga panduan praktis, seperti teknik
menyusui, solusi untuk masalah umum, dan
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cara melibatkan keluarga dalam mendukung
ibu menyusui. Dengan demikian, kader
memiliki panduan yang lengkap dan dapat
langsung diterapkan dalam interaksi mereka
dengan masyarakat. Selain itu, e-booklet dapat
diperbarui secara berkala untuk mencakup
hasil penelitian terbaru, memastikan bahwa
informasi yang diberikan tetap relevan dan
berbasis bukti (Rimadina & Herdhianta,
2023).

Keunggulan lain dari e-booklet adalah
kemampuannya untuk menjangkau lebih
banyak kader dengan biaya yang lebih rendah
dibandingkan media cetak. Distribusi e-
booklet dapat dilakukan secara digital melalui
whatsapp, email, aplikasi, atau platform media
sosial, sehingga meminimalkan hambatan
geografis. Penggunaan e-booklet tidak hanya
meningkatkan efisiensi distribusi informasi,
tetapi juga memberikan kader kebebasan
untuk belajar sesuai dengan waktu dan
kecepatan mereka sendiri. Hal ini sangat
penting dalam konteks pemberdayaan kader,
di mana fleksibilitas waktu sering menjadi
kendala karena banyak kader adalah
sukarelawan yang memiliki tanggung jawab
lain di luar tugas mereka (Mauluddina, 2024).
Dengan mengintegrasikan e-booklet
sebagai  bagian dari  pelatihan  dan
pemberdayaan  kader  dalam  kegiatan
pengabdian  ini, telah  menghasilkan
kompetensi kader posyandu di Desa Sembahe
Baru dalam berkomunikasi, memberikan
solusi, dan mendukung keberhasilan ASI
eksklusif. Penggunaan e-booklet tidak hanya
mendukung kader secara praktis, tetapi juga
mendorong terciptanya pendekatan edukasi
yang lebih efektif dan berkelanjutan.

4. KESIMPULAN

Pemberdayaan kader di desa Sembahe
Baru Kabupaten Deli Serdang telah dilakukan
melalui pelatihan secara langsung dan
pemberian E-booklet ASI Eksklusif. E-
booklet telah didesain dengan menarik agar
mudah dipahami oleh kader dan dapat
digunakan dalam melakukan edukasi tentang

ASI  eksklusif kepada ibu yang baru
melahirkan, suami dan keluarga. Untuk
meningkatkan tingkat keberdayaan, kader
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juga melakukan praktik edukasi dan
mendapatkan menfaat berupa: 1) Pengetahuan
yang mendalam, dimana kader mendapatkan
pengetahuan lebih dalam mengenai ASI
eksklusif; 2) Keterampilan Mengajar dan
Berkomunikasi, dimana kader merasa terlatih
dalam memberikan informasi yang jelas,
menggunakan bahasa yang mudah dipahami
oleh ibu; 3)Kemampuan memecahkan
masalah, dimana kader belajar untuk
mengidentifikasi dan menyelesaikan masalah
yang dihadapi ibu dalam proses menyusui; 4)
Dukungan  emosional.  Hasil  penilaian
kompetensi sebelum dan sesudah kegiatan
pemberdayaan disimpulkan bahwa rata-rata
skor kompetensi kader  mengalami
peningkatan. Hasil uji statistik menunjukkan
bahwa ada pengaruh kegiatan pemberdayaan
yang telah dilakukan terhadap peningkatan
kompetensi kader dalam memberikan edukasi
tentang ASI eksklusif. Disarankan kepada
kader agar secara rutin memberikan edukasi
kepada ibu yang baru melahirkan, suami dan
kelaurga dengan menggunakan E-booklet dan
dengan  penuh  komitmen  memberikan
pendampingan dan solusi kepada ibu bila
mengalami hambatan dalam pencapaian ASI
eksklusif.
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