BABYV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Setelah dilakukan penelitian melalui analisis data dengan deskriptif
kualitatis dapat ditarik kesimpulan bahwa:

1. Dari aspek penataan belum terlihat adanya penataan yang baik terkait guru
PJOK sekolah dasar Kabupaten Tapanuli Utara dari hasil penelitian terdapat
140 guru PJOK sementara kebutuhan guru PJOK adalah 402 guru, sehingga
kekurangan nya mencapai 70%.

2. Penyebaran guru disetiap sekolah yang ada di Kabupaten Tapanuli Utara
belum merata ini dapat dilihat dari nilai persentase pemerataan dari 374
sekolah dasar negeri yang ada di Kabupaten Tapanuli Utara terdapat 70%
atau 262 sekolah dasar yang belum merata sedangkan 112 sekolah di
Kabupaten Tapanuli Utara 30% yang sudah merata. Maka dari itu
pemerintah Kabupaten Tapanuli Utara harus mengeluarkan kebijakan
merekrut guru honorer untuk menutupi kekuarangan guru PJOK di sekolah

dasar.

5.2. Saran

Sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan, maka dari hasil
penelitian ini mengahsilkan kebijakan penataan dan pemerataan guru PJOK
Kabupaten Tapanuli Utara pada jenjang sekolah dasar negeri di dinas pendidikan
dasar Kabupaten Tapanuli Utara sebagai berikut:

1. Bagi Dinas Pendidikan Kabupaten Tapanuli Utara
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Saran jangka pendek

- Agar diknas pendidikan Tapanuli utara menata ulang kembali guru
olahraga khususnya yang PNS dan P3K,memberikan jumlah jam
mengajar tidak lagi di jumlah jam mengajar minimum melainkan dengan
ketentuan pelaksanaan beban mengajar 40 jam per minggu berdasarkan
permendikbud Nomor 23 Tahun 2017. Sekolah yang kelebihan beban
mengajar bisa mengajar ke sekolah lain.

- Menerima magang atau PPL dari jurusan pendidikan jasmani ke setiap
sekolah yang ada di Tapanuli Utara..

Saran Jangka Panjang

- Menjadikan hasil analisis ini dalam membuat sebuah kebijakan terkait
kekurangan guru PJOK dan harus selalu dilakukan pengawasan dalam
penerapan kebijakan mengadakan penerimaan CPNS maupun P3K guru
PJOK yang sudah di jalankan agar tetap berjalan dengan sebagaimana
mestinya.

2. Bagi Pihak Sekolah

- Agar membuat laporan terkait keadaan guru PJOK setiap bulannya dalam
menentukan kebutuhan guru PJOK agar kebutuhan terhadap guru PJOK
disekolah lebih merata.

- Kepada pihak sekolah yang ada di Kabupaten Tapanuli Utara supaya
tidak membatasi Lulusan setiap Jurusan yang ada di fakultas ilmu

keolahragaan baik lulusan non Pendidikan dan pendidikan.



