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KATA PENGANTAR 

Puji syukur peneliti panjatkan ke Hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala 

berkat dan limpahan Rahmat-Nya sehingga peneliti dapat dimampukan 

menyelesaikan tesis ini. Tesis ini diajukan sebagai bagian dari tugas akhir dalam 

rangka menyelesaikan Program Studi Administrasi Pendidikan Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

Tesis yang berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi, Remunerasi dan 

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Tenaga Kependidikan di Politeknik Penerbangan 

Medan”. Selama penulisan Tesis ini, peneliti banyak mendapatkan bimbingan dan 

dukungan dari berbagai pihak sehingga penulisan tesis ini dapat terselesaikan, oleh 

karena itu, Peneliti menghaturkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Prof. Dr. Baharudin, S.T., M.Pd selaku Rektor Universitas Negeri Medan. 
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Pendidikan Program Pasca sarjana Universitas Negeri Medan  

4. Dr. Sukarman Purba, M.Pd selaku Pembimbing I yang dengan penuh 

kesabaran memberikan bimbingan, arahan dan saran yang sangat berarti 

sehingga tesis ini dapat terselesaikan. 

5. Dr. Rosnelli, M.Pd selaku Pembimbing II yang dengan penuh kesabaran 

memberikan bimbingan, arahan dan saran yang sangat berarti sehingga tesis 

ini dapat terselesaikan. 

6. Bapak Prof. Dr. Nasrun, M.Pd Selaku Penguji I, Dr. Yuniarto Mudjisusatyo, 

M.Pd.. Selaku Penguji II  dan Dr. Wanapri Pangaribuan, M.T Selaku 

Penguji III. selaku dosen penguji yang telah banyak memberikan saran dan 

masukkan dalam penulisan tesis ini. 

7. Bapak Sukarwoto selaku Direktur POLTEKBANG Medan dan Tenaga 

Kependidikan utamanya tim bidang umum dan kerjasama yang telah 

meluangkan waktu dan kesempatan serta dukungan moril dalam penulisan 

tesis ini. 
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8. Teristimewa Kepada Kedua orangtua Bapak Mambar Perangin Angin S.Sos 

dan Ibu Sarinah Ginting S.Pd, Istri tecinta dr. Ibrena Florensia br. Sitepu 

serta keluarga besar semuanya yang selalu mendoakan dan memberikan 

nasehat. 

9. Mahasiswa Pascasarjana Unimed Khususnya Mahasiswa Administrasi 

Pendidikan Kelas B Tahun 2020 teristimewa kepada Bunda Rini Ismeini 

yang senantiasa memberikan dorongan bagi peneliti untuk menyelesaikan 

penulisan tesis ini. 

 

Peneliti menyadari masih banyak kelemahan dalam penyusunan tesis ini 

baik dari segi isi, susunan maupun tata bahasa. Namun, peneliti telah berupaya 

dengan maksimal dalam menyelesaikan tesis ini. Oleh sebab itu, peneliti 

mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi kesempurnaan tesis ini. 

Dengan segala kekurangan dan keterbatasan, peneliti berharap semoga tesis ini 

dapat diterima guna memperkaya khasanah penelitian terbaru dan dapat 

memberikan inspirasi untuk penelitian selanjutnya. 
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