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Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa
atassegala rahmat dankarunia-Nya sehingga=penulis dapat menyelesaikan
penulisanskripsisyang begudul"*Pengaruh.Fasilitas dan-Beban Kerja Terhadap
Kinerja Perawat Rada Rumah Sakit Umum Wulan’\Windy Medan”.

Penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi sebagian syarat
untuk ' memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Jurusan ‘Manajemen Fakultas
EkonomiUniversitas Negeri. Medan. Selain itu, penulis juga=berharap Kiranya
skripsi ini".dapat memperluas wawasan dan menambah “ilmu pengetahuan

pembaca, secara khusus Mahasiswa/l di Jurusan Manajemen:

Dengan{penuh rasa hormat penulis menyampaikan rasa terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada Ayah dan Mamak “sudah selaly” memberikan kasih
sayang dan doanya*untuk penulis dalam menjalanihidup ini serta pengorbanan
yang tulus dari penulis lahir hingga detik ini sanggup mendidik anakmu hingga
menempuh. jenjang strata satu. Penulis juga tidak lupa mengucapkan terimakasih
kepada semua pihak® yang telah. membantu dan mendukung ‘penulis dalam

menyelesaikan skripsi ini,khususnya :

1. Allah SWT yang telah mempermudah dan meridhoi penulis dalam
menyelesaikan skripsi.

2. Bapak Prof.Dr.Baharuddin,ST.,M,Pd.selaku rektor Universitas Negeri
Medan.
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Ibu Drf Dina Syahreza, SE., M.Si selakugKetua \Program Studi
Manajemen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomizniversitas Negeri
Medan.

Bapak Dr. Zulkarnain Siregar, ST., MM selaku ‘dosen pembimbing
skripsi saya yang telah memberikan saran dan penyempurnaan skripsi
saya.

Bapak Agus Rahmadsyah, SE., M.M. selaku dosen penguji skripsi yang
telah memberikan saran’ dalam penyempurnaan skrpsi ini.

Ibu Dr. Dina“Syahreza, SE., M.Si. selaktll dosen penguji skripsi yang
telah memberikan saran dalam penyempurnaan skripsi ini.

Bapak Khafi Puddin, SE., M.Si. selaku dosen penguji skripsi-yang telah
memberikan saran dalam penyempurnaan-skripsi ini.

Bapak Drs.. Edison Sagala, M.S.selaku dosen pembimbing akademik
yang telah memberikan bimbingan dan arahan dalam kelancaran
penyelesaian tugas akhir pembuatan skripsi ini.

Seluruh Bapak dan lbu dosen jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Medan.

Kepada yang pimpinan rumah sakit umum wulan windy medan telah
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memberi izin dan waktu luangnya sehingga penelitian saya terlaksana
dengan baik.

Kepadapara perawat_trumah, sakit umum wulan windy medan
yang telal memberikan, waktunya untuk menjadi responden
dalam penelitian ini.

Staff Tata usaha Fakultas Ekenomi Universitas'Negeri Medan yang telah
membantu proses administrasi.

Kepada diri sendiri,terimakasih telah berjuang bersama melewati semua
ini"Ferima kasih karena tidak pernah menyerah dan selalu yakin bahwa
mampu melewati semuanya. Terimakasih telah bertahan menyelesaikan
tugas akhir ini.

Kepada‘ssahabat dan teman-teman seperjuahgan saya Febry Widia
Ningsih, dan Nevria, Utamiy Br.Rane W~ Terimakasih telah sama-sama
berjuang dan“menemani serta membersamai setiap proses perkuliahan
saya.Terimakasih telah memberikan semangat,meluangkan banyak waktu
dan tenaga untuk membantu saya.

Seluruh teman-teman Manajemen C 2019 yang telah-mewarnai hari-hari
penulis 'selama perkuliahan,terimakasih telah sama-sama berjuang selama
ini.

KLD Wahyu Ramadan, terima kasih atas dukungan, semangat, serta telah
menjadi tempat berkeluh kesah penulis sehingga skripsi ini bisa
terselesaikan dengan baik.

Semua pihak yang tidak dapat disebutkan yang telah memberikan
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