ABSTRACT

Rut Andryani Tumangger, NIM. 7193520055. The Effect of Internal
Supervision and the Utilization«0f, Information Technology with Human
Resource Competence as*a Moderating Variable on the Quality of Financial
Reports (Empirical”Study of OPDp Deli. Serdang). Thesis. Department of
Accounting, Aceounting,Study Program,.Faculty of Eeonomics, Medan State
University, 2023.

The problem of this research is .the quality of finanefal reperts. This can be
seen from the _financial reports prepared by the goverament, which found
inaccyrate data such as fixed assets that hadwnot been regorded on;the balance
sheet./ This/shows that the financial reports are still-not in_accordance with the
provisions, The purpose of this research is to determine the ‘effect of internal
supervisionsand the use of information technology witheshuman resource
competence=as a moderating variable on the quality of finaneial reports (OPD
deli Serdang empirical study). The population in this study was.30 OPDs in Deli
Serdang Regency. The data analysis technigues in this reséarch arg descriptive
statistical analysis, data validity testing,-classical assumptien‘testing, hypothesis
testing and moderated regression analysis (MRA).

This finding shows that the regression results show that jinternal control
with a sigh0.005.< 0.05 has an influence on the quality_of finanCial reports, The
use of information technalogy has an effect on the,quality offinancial reports with
sig. 0.041 < Ox05. Thisumeans sthat emplayeestin the government regions have
succeeded in utilizing information techmology~to produce/quality financial reports
that are reliable, relevant, understandable and_eomparable. Human resource
competency is able to moderate<internal.supervision of the quality of financial
reports with sig. 0.025 < 0.05 means that human resource competence has
succeeded in strengthening internal supervisory —relationships in supervising
financial reports. and human resource competence is not-able to moderate the use
of information. technology -on the quality of financial reports with-sig..0.162 >
0.05/means that / human resource competency-has failed to' strengthen the
relationship, between the ‘use of information technology and the quality of
financial reports:

Keywords: Internal Control, Utilization of Information Technology, Human
Resources Competency, Quality of Financial Reports.

vii



ABSTRAK

Rut Andryani Tumangger NIM: 7193520055. Pengaruh Pengawasan Internal
dan Pemanfaatan Teknologi_lafermasi_dengan Kompetensi Sumber Daya
Manusia sebagai Variabel Moderasi terhadap=Kualitas Laporan Keuangan
(Studi Empiris ORD Deli Serdang). Skripsi. Jurtisan Akuntansi, Program
Studi Akuntansf, Fakultas Ekonomi, Universitas,NegerisMedan, 2023.

Permasalahan, penelitian ini adalah Kualitas<Laporan keuangan. Hal ini
terlihat dari laperan keuangan yang-dibuat pemerintahditemukan adanya data-
data yang beldmsakurat seperti aset tetap yang belum tercatatgpada neraca, belanja
kegiatan sosiahisasi perda Anggota DPRD tidak didukung®SPJ yang sah Tujuan
peneliatan /ini/ adalah. untuk mengetahui pengaruh pengawasan linternal dan
pemanfaatan teknologi informasi dengan kompetensi sumber daya manusia
sebagai variabel moderasi terhadap kualitas laporan keuangan™(Studiempiris OPD
deli Serdang): Populasi pada penelitian ini adalah 30 OPD yang‘ada di Kabupaten
Deli 'Serdang. Teknik analisis data pada penelitian ini yaitu anlisis statistik
deskriptif, "ujL_validitas data, ‘uji asumsiklasik, uji hipotesis dan moderated
regressipn analysis (MRA).

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan hasil regresi pengawasan
internal ‘dengan ~qilai sig. 0,005 < 0,05 berpengruh terhadap Kualitas laporan
keuangan, \, yang-+berarti keberadaan pengawasan internal dalam mengawasi
kualitas laporan keuangan telah berhasil menjalankan tugasnya yaitu mengawasi
laporan keuangan.Pemantfaatan teknologi infermast berpengaruh terhadap kualitas
laporan keuangan.dengan sig.0,041 <" 0,05 Artinya_pegawai pada pemerintah
daerah berhasil memanfaatkan teknologi informasi sehingga menghasilkan
laporan keuangan yang berkuatitas-haitu-andal, relevan, dapat dipahami dan dapat
dibandingkan. kompetensi sumber daya manusia mampu memoderasi pengawasan
internal, terhadap kualitas laporan keuangan-dengan sig. 0,025 < 0,05 berarti
dengan adanya- kompetensi ;sumer daya manusia telah berhasil memperkuat
hubungan » pengawasan interpal dalam mengawasi »laporan ~keuangan: -dan
kompetensi sumber'daya manusia tidak mampu 'memoderasi : pemanfaatan
teknologi-informasi terhadap kualitas laporan keuangan dengan sig. 0,162 > 0,05
berarti- Kompetensi sumber ‘daya manusia tidak berhasil memperkuat hubungan
pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci: Pengawasan Internal, Pemanfaatan Teknologi Informasi,
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan
Keuangan.
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