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KAPITEL V 

SCHLUSSFOLGERUNG UND VORSCHVHLÄGE 

A. Die Schlussfolgerungen 

Nach den Untersuchungsergebnissen fallen die Schlussfolgerungen 

folgendermaßen aus: 

1. In dem Prozess die Erstellung des Lernmediums mit Hilfe "Zepeto" zum 

Thema ,,Kleidung und Wetter" A1 werden die Phase des Modells von 

Richey und Klein  erklärt:  

a. Die Planungsphase : In dieser Phase haben wir die Durchführung 

einer Umfrage unter den Studenten zur Erhebung von Informationen 

zur Bedarfsanalyse. Bestimmen Sie die Materialien und Medien, die 

als Lernmedien verwendet werden sollen, und erstellen Sie dann 

Lernmediendesigns.  

b. Die Erstellungsphase : Animierte 3D-Charaktere machen und der 

Materialien mit der Applikation Zepeto für A1 Hörkompetenz mit 

dem Thema ,,Kleidung und Wetter".  erstellt.  

c. Die Evaluationsphase : die Bewertung des Produkts von Experten. 

2. Das Ergebnis die Erstellung das Lernmediums mit Hilfe Zepeto zum Thema 

,,Kleidung und Wetter" sind folgende: 

a. Das Ergebnis die Erstellung des Lernmediums mit Hilfe Zepeto zum 

Thema ,,Kleidung und Wetter" ist: Das Lernmedium in Form eines 

animierten Videos mit einer Dauer von 6 Minuten materielle 

Erklärung zu Kleidungsarten, Wetterinformationen und Farben 
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enthält. Außerdem gibt es 5 Übungen zu Kleidung, Wetter und 

Farben. 

b. Video mit dem Thema: Arten von Kleidung, alle Arten von Farben 

und Wetter. 

c. Das Lernmedium zum Thema ,,Kleidung und Wetter" mit Hilfe 

"Zepeto" vom Expertin validiert. Die Note des Material von Expertin 

ist 95 und das Medien von Expertin ist 92.  

 

B. Die Vorschläge 

Basierend auf dem Ergebnissen und Schlussfolgerungen in dieser 

Untersuchung wird vorgeschlagen: 

1. In der Zunkunft können dieses Lernmediums zum Thema ,,Kleidung und 

Wetter" für das Niveau A1 mit Hilfe Zepeto zum Lernen Deutsch 

verwendet werden. 

2. In Zukunft sind diese Deutsch-Hörlernvideos für Anfänger als 

interessantes Lernmedium. 

3. Dieses Lernvideo mit Zepetto kann als Referenz zum Erlernen der 

Hörkompetenz dienen 

 

 

 

 


