
56 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari penelitian yang telah penulis lakukan di SD Negeri 101777 Saentis 

dapat disimpulkan bahwa: 

1. Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari perhitungan korelasi product-

moment antara variabel kepemimpinan kepala sekolah dengan disiplin kerja 

guru, dengan menggunakan nilai R sebesar 0,7784 dan R tabel sebesar 0,351. 

Hal ini menunjukkan adanya hubungan yang kuat antara kepemimpinan 

sekolah dengan disiplin kerja guru. 

2. Berdasarkan hasil uji hipotesis koefisien korelasi diperoleh nilai R hitung 

sebesar 0,7784 lebih besar dari R tabel sebesar 0,351 (0,7784 > 0,351) dan 

tingkat signifikansi 5% hipotesis alternatif diterima/yaitu , 5 Pada tingkat 

signifikan %, terdapat hubungan positif yang signifikan antara variabel X 

(kepemimpinan utama) dan variabel Y (disiplin kerja guru). 

3. Berdasarkan perhitungan koefisien determinasi ditemukan bahwa 85% disiplin 

guru dipengaruhi oleh kepemimpinan kepala sekolah. Karena ada hubungan 

yang tinggi antara kepemimpinan kepala sekolah dengan disiplin kerja seorang 

guru. Sisanya 15% dipengaruhi oleh faktor lain. 

 

5.2  Saran  

Berdasarkan hasil penelitian, beberapa saran dibuat sebagai masukan yang 

berguna: 
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1. Kepala sekolah harus mempertahankan tingkat kepemimpinan yang sudah 

memadai untuk memungkinkan guru menjaga stabilitas dalam disiplin 

mereka. 

2. Terus membangun kerjasama dan komunikasi yang baik antara kepala 

sekolah dan guru. Hal ini karena berdampak positif bagi kemajuan 

lembaga yang dikelolanya. 

3. Sebagai pendidik masa depan, kita perlu meningkatkan kesadaran akan 

pentingnya disiplin, terutama mengenai waktu, agar proses belajar 

mengajar lebih efektif. 

4. Bagi peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini dapat dijadikan acuan kerja 

penelitian selanjutnya khususnya pada kepemimpinan kepala sekolah 

dengan disiplin kerja seorang guru. 

 

 


