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KATA PENGANTAR 

 Puji dan syukur di panjatkan kehadirat Allah yang maha kuasa/tuhan yang 

maha esa yang telah melimpahkan kasih dan sayangnya kepada kita semua 

termasuk kepada penulis shingga penulisan disertasi ini dapat diselesaikan dan 

diajukan ke panitia ujian disertasi program doktor Manajemen Pendidikan 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan. Disertasi ini berjudul “Pengembangan 

model manajemen pelatihan Peace Education dalam mengurangi Bullying pada 

siswa SMK di Kabupaten Langkat”. Disertasi ini ditulis diajukan dalam rangka 

untuk memenuhi sebahagian dari syaratan memperoleh gelar Doktor ilmu 

kependidikan pada Bidang Manajemen Pendidikan Universitas Negeri Medan. 

 Dalam penulisan dan penyelesaian disertasi ini, penulis menerima banyak 

masukan maupun bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu pada kesempatan ini 

dengan segala ketulusan hati penulis menyampaikan terima kasih yang setinggi-

tingginya kepada ; 

1. Bapak Prof. Dr. Syamsul Gultom, SKM., M.Kes. selaku Rektor UNIMED yang 

telah memberikan kesempatan belajar pada  Program Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan. 

2. Bapak Prof.  Dr. Bornok Sinaga, M.Pd. selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan yang telah banyak memberikan masukan dan 

dorongan dengan tulus kepada penulis. 

3. Bapak Prof. Dr. Nasrun, M.S selaku ketua Prodi Manajemen Pendidikan 

sekaligus selaku co-promotor yang sangat banyak membimbing dan 
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mengarahkan dengan tulus serta banyak memberikan masukan dan saran untuk 

kesempurnaan disertasi ini. 

4. Bapak Prof. Dr. Zainuddin, M.Pd, selaku promotor yang sangat banyak 

membimbing dan mengarahkan dengan tulus serta banyak memberikan 

masukan dan saran untuk kesempurnaan disertasi ini. 

5. Bapak Dr. Darwin, M.Pd, selaku narasumber yang sangat banyak membimbing 

dan mengarahkan dengan tulus serta banyak memberikan masukan dan saran 

untuk kesempurnaan disertasi ini. 

6. Ibu Dr. Rosnelli, M.Pd, selaku narasumber yang sangat banyak membimbing 

dan mengarahkan dengan tulus serta banyak memberikan masukan dan saran 

untuk kesempurnaan disertasi ini. 

7. Bapak Dr. Suprayitno, M.Pd, selaku narasumber yang sangat banyak 

membimbing dan mengarahkan dengan tulus serta banyak memberikan 

masukan dan saran untuk kesempurnaan disertasi ini. 

8. Bapak Prof. Dr. Bambang Budi Wiyono, M.Pd, selaku narasumber penguji luar 

dari Universitas Negeri Malang Surabaya yang banyak memberikan masukan 

dan saran untuk kesempurnaan disertasi ini. 

9. Seluruh dosen Prodi S3 Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan yang telah membekali ilmu pengetahuan penulis baik 

pada saat duduk dibangku perkuliahan maupun di luar perkuliahan sehingga 

bagi penulis dapat membantu penyelesaian disertasi ini. 

10. Staf Prodi S3 Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Negeri 

Medan yang banyak membantu penulis untuk melaksanakan penelitian 
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terutama dalam hal memberikan bantuan dalam urusan penerbitas ijin 

penelitian.  

11. Bapak Kepala Dinas Pendidikan Cabang Stabat yang telah memberikan ijin 

kepada penulis untuk melakukan penelitian ini.  

12. Rekan-rekan mahasiswa Manajemen Pendidikan Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan Setambuk 2017. Dr. Nurliana Harahap, Dr. Dahrul 

Aman Harahap, Aprizal Sihotang, M.Si., Ida Mariani Pasaribu, M.A., 

Parlaungan Lubis M.A., Antonius Gultom, M.Pd., Zulfikar, M.Pd., Teguh, 

M.M., Efni, M.Pd., dan Alm. Pak Ishak, M.Pd. Terima kasih sudah selalu 

kompak. 

13. Para Siswa/i Negeri dan Swasta Se Kabupaten Langkat sebagai objek penelitian 

yang telah mengikuti serangkaian kegiatan FGD 

14. Sangat Istimewa : Suami ku Deny Susanto, S.E., M.AP. dan anak-anakku 

tercinta : Fatur Fadhillah Al Ridho, S.T, Fariz Hilman Al Ridho, Muhammad 

Dzaki Aflah, dan Zayyanah Arifah yang telah memberikan dukungan dan 

semangat bagi penulis dalam menyelesaikan disertasi ini. 

15. Kesayangan Bu Sri Danilawati, S.Pd., Mbak Tiwi, Mbak Nin, Mbak Dita, Mas 

Bim, Mas Opal, Mas Don, Panjoel, Alfath,  

16. Yang Terkasih Susi Lisnawati, S.Pd., Guru-Guru SMK, dan Staf TU 

17. Seluruh pihak yang telah membantu penyelesaian disertasi ini. 

Penulis mengharapkan semoga disertasi ini bermanfaat bagi pengembangan 

ilmu dan teori Manajemen Pendidikan khususnya yang berkaitan dengan judul 

penelitian disertasi ini. 
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