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KATA PENGANTAR 

 

 Segala puji bagi Allah SWT dari hati nurani yang terdalam, karena melalui 

rahmat dan karunia-Nya Dia melimpahkan kekuatan dan kesehatan jasmani dan 

rohani, sesuai dengan risalah yang berjudul “Pengembangan Model Total Quality 

Management In Islamic Education  (TQM-IE) Pada Pesantren Tradisional (Dayah 

Salafiyah) Di Propinsi Aceh” selesai sesuai harapan. 

 Penyusunan disertasi ini menemui hambatan dan kesulitan, namun 

ketekunan, ketekunan, ketekunan, dan  keinginan untuk menyelesaikannya dalam 

waktu yang terbatas memungkinkan disertasi dapat diselesaikan, meskipun masih 

kurang isinya. Oleh karena itu, makalah ini akan bermanfaat untuk referensi dan 

pengembangan keilmuan di masa mendatang, karena beliau terbuka untuk saran, 

kritik, dan pendapat yang membangun untuk perbaikan di masa mendatang. 

 Terimakasih tak terhingga penulis tujukan kepada para pihak yang telah 

memberikan bantuan moril maupun materil, teristimewa kepada: 

1. Prof. Dr. Syamsul Gultom, SKM, M.Kes Selaku Rektor Universitas Negeri 

Medan yang telah memberikan dukungan dan kesempatan kepada peneliti 

untuk mengikuti program PhD Manajemen Pendidikan  Program Pascasarjana  

Universitas Negeri Medan. 

2. Prof. Dr. Bornok Shinaga, M.Pd Direktur Sekolah Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan yang telah memberikan kesempatan kepada saya untuk 

mengikuti perkuliahan  Program Pascasarjana Manajemen Pendidikan Ph.D. 

3. Prof. Dr. Nasrun, M.S. Ketua Prodi S3 Manajemen Pendidikan yang telah 

memberikan arahan dan membantu proses kelancaran penyelesaian disertasi 

ini. 

4. Prof. Dr. Benyamin Situmorang., M.Pd. Sebagai promotor I, yang banyak 

memberikan arahan, masukan, pandangan, motivasi, terhadap proses 

penyusunan disertasi sehingga disertasi ini dapat selesai sesuai harapan. 

5. Dr. Rosnelli, M.Pd. Sebagai promotor I, telah memberikan waktu,  perhatian, 

pemikiran, dan tenaganya untuk memberikan bimbingan, pandangan, dan 

koreksi untuk menyelesaikan disertasi ini. 
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6. Prof. Dr. Rosmala Dewi, M.Pd., Kons. Sebagai Narasumber I, yang  

memberikan arahan dan bimbingan yang cermat dan hati-hati serta 

memberikan informasi penting yang luas dan mendalam untuk perbaikan 

disertasi ini. 

7. Dr. Darwin, M.Pd. sebagai Narasumber II  yang telah melakukan koreksi, 

masukan, arahan, pandangan, sehingga meningkatkan kualitas isi disertasi ini 

menjadi lebih baik. 

8. Drs. Sriadhi, M.Pd., M.Kom., Ph.D. sebaga Narasumber II yang telah 

meluangkan waktu untuk memberikan arahan, masukan, pandangan, sehingga 

membuka pikiran penulis untuk perbaikan dan penyempurnaan disertasi ini. 

9. Seluruh dosen Pasca Sarjana Program Doktor Manajemen Pendidikan 

Universitas Negeri Medan yang tidak disebut satu persatu yang telah 

menuangkan ilmunya melalui perkuliahan sehingga bermanfaat bagi penulis 

dalam membuat wawasan pengetahuan dibidang Manajemen Pendidikan. 

10. Seluruh Pakar bidang Manajemen Pendidikan Islam dan Manajemen 

Pendidikan yang telah meluangkan waktu untuk menilai dan mendiskusikan 

tentang manajemen pendidikan, yaitu Prof. Dr. H. M. Hasbi Amiruddin, MA 

(Selaku Guru Besar UIN Ar-Raniry Banda Aceh). Prof. Dr. Murniati AR, 

M.Pd (Selaku Guru Besar Universitas Syiah Kuala). Prof. Dr. Yusrizal, M.Pd 

(Selaku Guru Besar Universitas Syiah Kuala). Prof. Dr. Mujiburrahman, 

M.Ag (Selaku Guru Besar UIN Ar-Raniry Banda Aceh). 

11. Kepala Dinas Pendidikan Dayah Propinsi Aceh yang telah memberikan 

kesempatan belajar, mengizinkan melakukan penelitian, sebagai sumber 

informasi, para pejabat struktural, staf, yang bersedia menjadi sumber 

informasi, diskusi dan memberikan dokumen-dokumen penelitian yang 

diperlukan. 

12. Tengku Muhammad Yusuf. Pimpinan Ulama Dayah Aceh (HUDA) yang 

telah meluangkan waktu untuk memebrikan informasi dan diskusi tentang 

manajemen Pendidikan Dayah. 
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13. Pimpinan-pimpinan Pesantren (Dayah) di Propinsi Aceh , Abu-Abu, Tengku-

Tengku. Yang telah meluangkan waktu untuk memberikan informasi dan 

untuk uji coba model manajemen pendidikan pesantren.  

14. Keluarga Besar Universitas Bina Bangsa Getsempena yang telah memberikan 

kesempatan kepada penulis untuk melanjutkan studi Doktoral. Teristimewa 

buat Ibu Rektor Dr. Lili Kasmini, M.Si, yang selalu menjadi kebanggaan dan 

motivasi buat kami. 

15. Rekan-rekan yang telah membantu dan berkontribusi dalam penyelesaian 

disertasi ini. 

16. Rekan-rekan seangkatan 2016, Astri Novia Siregar, Aswin Bancin, Ibu 

Pastiria, Tuti Sugesti, Sunarto, Musdalifah, Dion Sihombing, Lukman 

Nasution, Yessi, Musbir yang berjuang bersama dan saling memotivasi 

penyelesain studi Doktoral. 

17. Sahabat-Sahabat di Portalsatu.com Thayeb Loh Angen yang senantiasa 

memberikan ide-ide cemerlang untuk pendidikan di Aceh khususnya 

Pendidikan Dayah. 

18. Kepada keluarga besar Alm. Bapak Zainal Abidin Hasan, yaitu Ibunda 

Nuraini Husin, Firdaus Arhas, Ahmad Zainuri, Mukhsin, Muhammad Taufiq, 

Agussalim, Mjuhammad Arif. Atas dukungan dan meteril selama menekuni 

perkuliahan dan penyusunan disertasi sehingga secara psikologis menjadi 

motivasi sendiri untuk memperoleh gelar Doktor Manajemen Pendidikan. 

Akhir kata, kiranya jasa dan kebaikan para pihak yang telah membantu 

dalam penyusunan disertasi ini mendapat balasan kebaikan yang berlipat ganda 

dari Allah SWT yang Maha Kuasa, dan semoga Disertasi ini dapat menjadi 

sumbangan yang bermanfaat secara akademis bagi ilmu pengetahuan, khususnya 

dibidang Manajemen Pendidikan. 

 

      Medan,   Januari  2023 

      Penulis, 

 

      Z a h r a i n i 


