BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
1.  Dewan komisaris berdampak positif & signifikan ke kinerja perusahaan.
Berdasarkan hasil pengujian ini diperoleh bukti empiris H; diterima.

H; :Dewan komisaris berdampak positif sig terhadap kinerja perusahaan.

2. Komisaris independen berdampak positif & signifikan ke Kinerja

perusahaan.

Berdasarkan hasil pengujian ini diperoleh bukti empiris H diterima.

H,: Komisaris independen bedampak positif sig terhadap kinerja

perusahaan.

3. Kepemilikan saham publik berdampak negatif & tidak signifikan ke kinerja

perusahaan.

Berdasarkan hasil pengujian ini diperoleh bukti empiris Hs ditolak.

Hs: Kepemilikan saham publik berdampak positif sig terhadap kinerja

perusahaan.

4.  Kepemilikan saham manajerial berdampak negatif & tidak signifikan ke

Kinerja perusahaan.

Berdasarkan hasil pengujian ini diperoleh bukti empiris H, ditolak.

H,: Kepemilikan saham manajerial berdampak positif sig terhadap kinerja

perusahaan.

5. Kepemilikan saham institusional berdampak negatif & tidak signifikan ke

Kinerja perusahaan
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Berdasarkan hasil pengujian ini diperoleh bukti empiris Hs ditolak.

Hs: Kepemilikan saham institusional berdampak positif sig terhadap kinerja
perusahaan.

Ukuran perusahaan berdampak positif & tidak signifikan ke kinerja
perusahaan.

Berdasarkan hasil pengujian ini diperoleh bukti empiris Hg ditolak.

Hs: Ukuran perusahaan berdampak positif sig terhadap kinerja perusahaan.
Dewan komisaris, komisaris independen, kepemilikan saham publik,
kepemilikan saham manajerial, kepemilikan saham institusional & ukuran
perusahaan berdampak positif & signifikan ke kinerja perusahan.
Berdasarkan hasil pengujian ini diperoleh bukti empiris H7 diterima.

Hz: Dewan komisaris, komisaris independen, kepemilikan publik,
kepemilikan saham manajerial, kepemilikan saham institusional & ukuran

perusahaan berdampak positif sig terhadap kinerja perusahaan.

Saran

Bagi Peneliti Selanjutnya

Dengan adanya penelitian ini diharapkan para peneliti selanjutnya dapat
melakukan penelitian lebih lanjut hal-hal yang berkaitan dengan GCG,
Struktur kepemilikan saham, ukuran perusahaan dan kinerja perusahaan.
Dengan menambah periode penelitian, mengganti objek penelitian pada
sektor atau indeks tertentu, mengganti proksi yang digunakan, dan

menambah variabel penelitian. sehingga diharapkan dapat menjelaskan
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seluruh hubungan variabel, Dan penelitian ini dapat dilakukan dengan
periode yang berbeda, sehingga diharapkan hasil penelitian selanjutnya
dapat menjelaskan dengan kondisi perekonomian yang berbeda.
Penggunaan akademik
Temuan penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan kesadaran
masyarakat akan tata kelola perusahaan, struktur kepemilikan, ukuran
perusahaan & kinerja perusahaan. Diharapkan penelitian selanjutnya dapat
menggunakan variabel independen untuk meningkatkan nilai R-square dan
menghasilkan temuan yang lebih akurat.
Kegunaan praktis
a.  Untuk perusahaan/manajemen
Secara khusus, kepemilikan saham publik, kepemilikan saham
manajemen, dan kepemilikan institusional merupakan area di mana
perusahaan pertambangan diharapkan untuk memberikan perhatian
lebih. Dan membuat struktur kepemilikan saham institusional,
manajerial & publik di perusahaan pertambangan menjadi lebih
efisien untuk meningkatkan kinerja bisnis.
b.  Untuk calon investor
Bagi calon investor diharapkan lebih memperhatikan laporan
keuangan yang telah dipublikasikan oleh perusahaan pertambangan,
sehingga dapat melakukan penanaman modal pada perusahaan

pertambangan lebih efektik.



