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ABSTRAK 

 

Rezkitha Sairiama Purba, NIM 7193510040. Analisis Faktor Yang 

Mempengaruhi Motivasi Kerja Pegawai Badan Narkotika Nasional Provinsi 

Sumatera Utara Medan. Skripsi, Jurusan Manajemen, Program Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan 2023. 

Pada dasarnya karakteristik yang terkandung dalam motivasi kerja adalah sebagai 

berikut: mempunyai kinerja yang baik, adanya penghargaan, memiliki tantangan, 

adanya tanggung jawab dalam diri, adanya pengembangan, mempunyai 

keterlibatan, adanya kesempatan yang dimiliki (siswanto 2005). Tujuan penelitian 

ini untuk mengetahui faktor apa saja yang mepengaruhi motivasi kerja pegawai. 

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 70 orang pegawai. Teknik pengumpulan 

data dengan observasi dan angket. Analisis dalam penelitian ini dengan 

menggunakan anlisis regrensi linier berganda dengan pengujian hipotesis uji t dan 

uji f serta koefisien determinasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin 

kerja berpengaruh dan signifikan terhadap motivasi kerja, kepemimpinan 

berpengaruh dan signifikan terhadap motivasi kerja, lingkungan kerja berpengaruh 

secara negative dan tidak signifikan terhadap motivasi kerja, dan disiplin kerja, 

kepemimpinan dan lingkunga kerja berpengaruh terhadap motivasi kerja pegawai 

badan narkotika nasional provinsi sumatera utara medan.  

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kepemipinana, Lingkungan Kerja, Dan 

Motivasi Kerja. 
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ABSTRACT 

 

Rezkitha Sairiama Purba, NIM 7193510040. Analysis of factors influencing work 

motivation of employees of the National Narcotics Agency, North Sumatra 

Province, Medan. Thesis, Department of Management, Management Study 

Program, Faculty of Economics, Medan State University 2023. 

Basically, the characteristics contained in work motivation are as follows: having 

good performance, having awards, having challenges, having internal 

responsibility, having development, having involvement, having opportunities 

(siswanto 2005). The aim of this research is to find out what factors influence 

employee work motivation. The population in this study was 70 employees. Data 

collection techniques using observation and questionnaires. The analysis in this 

research uses multiple linear regression analysis with hypothesis testing t test and 

f test as well as the coefficient of determination. The results of this research show 

that work discipline has an effect on work motivation, leadership has an effect on 

work motivation, the work environment has a negative effect on work motivation, 

and work discipline, leadership and the work environment have an effect on the 

work motivation of employees of the National Narcotics Agency, North Sumatra 

Province, Medan. 

Keywords: Work Discipline, Leadership, Work Environment, and Work 

Motivation. 
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