
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KOMPLEKSITAS TUGAS, 

TEKANAN ANGGARAN WAKTU DAN MOTIVASI KERJA  

TERHADAP JOB SATISFACTION AUDITOR PADA  

KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI  

KOTA MEDAN 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan  

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi  

 

Oleh 

LENNY KHRISTINA BUTARBUTAR 

NIM. 7123220034 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NEGERI MEDAN 

2016 

 


