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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil uji hipotesis dan pembahasan hasil penelitian maka 

diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Budaya Organisasi memiliki pengaruh terhadap Kinerja Sistem Informasi di 

UMKM Kota Medan. 

2. Kemampuan Teknik Personal memiliki pengaruh terhadap Kinerja Sistem 

Informasi Akuntansi di UMKM Kota Medan. 

3. Kecanggihan Teknologi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Sistem 

Informasi Akuntansi di UMKM Kota Medan. 

4. Dukungan Manajemen Puncak tidak berpengaruh terhadap Kinerja Sistem 

Informasi Akuntansi di UMKM Kota Medan. 

 

5.2. Saran 

 

Berdasarkan hasil dan pembahasan penelitian yang telah dilakukan oleh 

peneliti, dalam penelitian ini peneliti menyadari bahwa bahwa masih terdapat 

banyak kekurangan. Oleh sebab itu peneliti mengharapkan pada penelitian 

selanjutnya dapat menyajikan hasil dan temuan yang lebih baik dari yang peneliti 

lakukan. Maka dari itu peneliti menyampaikan beberapa saran mengenai 

penelitian ini yaitu 
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1. Peneliti menyarankan agar penelitian berikutnya untuk menggunakan sampel 

dari Kabupaten/Kota yang berbeda dan tidak terbatas pada Provinsi Sumatera 

Utara. 

2. Peneliti menyarankan agar penelitian berikutnya dapat menggunakan variabel 

yang lebih bervariasi seperti kompleksitas tugas, program pelatihan 

pengguna, ukuran organisasi dan variabel terikat lainnya 

3. Peneliti menyarankan agar penelitian berikutnya dapat menambah dan 

memperbanyak periode penelitian 

 


