PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP JOB
CRAFTING YANG DIMEDIASI OLEH WORK ENGAGEMENT PADA PEGAWAI
DISNAKERTRANS PROVINSI KEPULAUAN RIAU DI KOTA
TANJUNGPINANG

SKRIPSI
Diajukan Untuk Memenuhi
Sebagian Persyaratan Memperoleh Gelar

Sarjana Manajemen

Oleh
MEGA CHING LI PANJAITAN
NIM : 7193210010

PROGRAM MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS NEGERI MEDAN
2023



