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The problem in this research is that the quality of the audit is questioned by
the public and other interested parties because many KAPs commit fraud during the
audit process. The auditor's attitude towards financial statements should reveal
inaccuracies, especially significant ones. An auditor not only has to find violations,
but he also needs to report them.

This research aims to obtain empirical evidence of accountability, audit
tenure independence, and auditor work experience on audit quality in the Medan city
area. Audit quality is a possibility where an auditor, when auditing a client's
financial report, can find violations that occur in the client's accounting system and
report them in the audited financial report. The fairness of financial statements that
have been audited by a public accountant is more reliable than those that have not
been or have not been audited.

This research was conducted at the Medan City Regional Public Accounting
Office. The sample is all auditors who work at KAP Medan City. The sampling
method used nonprobability sampling with a purposive sampling technique and the
total number was 47 auditors with 5 KAPs. Data collection was carried out using a
questionnaire and the data analysis technique used was multiple linear regression
analysis. The research results show that the t.punt < tiaper (-2.823 < 2.018) or the
sig value is 0.007 < 0.05, the tenure audit value t.pynt < traper (-0.761 < 2.018) or
the sig value is 0.451 > 0.05, independence t.ount = tiaper (2.051 > 2.018) or a sig
value of 0.047 > 0.05, auditor work experience t.ount < tiaper (-3.009 < 2.018) or
a sig value of 0.004 < 0.05. The influence of accountability, audit tenure,
independence, and auditor work experience is that F.oyn: < Fiqper IN research
where 4.219 > 2.59 and a significant value of 0.006 < 0.05.

The conclusion of this research is that accountability has a positive effect on
audit quality, audit tenure has no effect on audit quality, independence has a positive
effect on audit quality, and auditor work experience has a positive effect on audit
quality.
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Permasalahan dalam penelitian ini adalah dimana kualitas audit
dipertanyakan oleh publik dan pihak lain yang berkepentingan karena banyak KAP
yang melakukan kecurangan selama proses audit. Sikap auditor terhadap laporan
keuangan harus mengungkapkan ketidakakuratan, terutama yang signifikan. Seorang
auditor tidakhanya harus menemukan pelanggaran, tetapi dia juga perlu
melaporkannya.

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris akuntabilitas, audit
tenure independensi, dan pengalamn kerja auditor terhadap kualitas audit wilayah
kota medan. Kualitas audit adalah suatu kemungkinan dimana auditor ketika
mengaudit laporan keuangan klien dapat menemukan pelanggaran-pelanggaran yang
terjadi pada kliennya sistem akuntansi dan melaporkannya dalam laporan keuangan
yang telah diaudit. Kewajaran laporan keuangan itu telah diaudit oleh akuntan publik
lebih dapat diandalkan dibandingkan yang belum atau belum diaudit..

Penelitian ini dilakukan pada Kantor Akuntan Publik Wilayah Kota Medan.
Sampelnya adalah seluruh auditor yang bekerja di KAP Kota Medan. Pengambilan
sampel metode dengan menggunakan nonprobability sampling dengan teknik
pengambilan sampel purposive sampling dan jumlah keseluruhannya adalah 47
auditor dengan 5 KAP. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner
dan teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil
penelitian menunjukan bahwa nilai thiung < traper (-2,823 < 2.018) atau nilai sig
sejumlah 0,007 < 0,05, audit tenure nilai thitung < trabel (-0,761 < 2.018) atau nilai
sig sejumlah 0,451 > 0,05, independensi nilai thiung > traber (2,051 > 2.018) atau
nilai sig sejumlah 0,047 > 0,05, pengalaman Kkerja auditor nilai thitung < trabel (-
3,009 < 2.018) atau nilai sig sejumlah 0,004 < 0,05. Pengaruh akuntabilitas, audit
tenure, independensi, dan pengalaman kerja auditor bahwa Fyjtung > Frapel dalam
penelitian yang dimana 4,219 > 2,59 dan nilai signifikan 0,006 < 0,05.

Kesimpulan penelitian ini bahwa akuntabilitas berpengaruh positif terhadap
kualitas audit, audit tenure tidak berpengaruh terhadap kualitas audit, independensi
berpengaruh positif terhadap kualitas audit, dan pengalaman Kkerja auditor
berpengaruh positif terhadap kualitas audit.
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