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ABSTRAK 

 
Gilang Maarif Priatama. NIM 7193510028 : “Pengaruh Konsep Diri Dan 

Locus Of Control Terhadap Kematangan Karir Mahasiswa Tingkat Akhir 

(Studi Pada Mahasiswa S1 Jurusan Manajemen Universitas Negeri Medan) 

Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan Tahun 

2023” 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh Konsep Diri 

terhadap Kematangan Karir pada Mahasiswa tingkat akhir jurusan Manajemen 

Universitas Negeri Medan, (2) pengaruh Locus of Control terhadap kematangan 

karir pada Mahasiswa tingkat akhir jurusan Manajemen Universitas Negeri Medan, 

(3) pengaruh Konsep Diri dan Locus of control secara bersama-sama terhadap 

kematangan karir pada Mahasiswa tingkat akhir jurusan Manajemen Universitas 

Negeri Medan. Bentuk penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan Teknik 

pengambilan sampel menggunakan Teknik cluster random sampling dengan jumlah 

sampel 132 orang mahasiswa manajemen tingkat akhir universitas negeri medan. 

Teknik pengumpulan data pada penelitian ini adalah dengan menyebar kuesioner 

yang pengukurannya dengan skala likert dan diolah secara statistic menggunakan 

analisis regresi linier berganda dengan pengujian hipotesis dengan uji F, uji T dan 

koefisien determinasi yang sebelumnya data  telah diuji dengan menggunakan uji 

validitas, uji reabilitas, dan uji asumsi klasik. Pengolahan data menggunakan 

program SPSS (Statistical Packages for Social Science) For Windows. 

 
Secara parsial konsep diri dan Locus of control berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kematangan karir pada mahasiswa tingkat akhir jurusan 

manajemen universitas negeri medan. Berdasarakan hasil penelitian menunjukan 

bahwa variable konsep diri dan Locus of control berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kematangan karir pada mahasiswa tingkat akhir jurusan manajemen 

universitas negeri medan. Hal ini terlihat dari  nilai  Fhitung  > Ftabel yaitu 95,703 > 

3,07 sehingga dapat disimpulkan bahwa Konsep Diri dan Locus of control secara 

sama – sama berpengaruh terhadap Kematangan Karir pada Mahasiwa tingkat akhir 

jurusan Manajemen Universitas Negeri Medan. 
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ABSTRACT 

 
Gilang Maarif Priatama. NIM 7193510028 : "The Influence of Self-Concept and 

Locus of Control on the Career Maturity of Final Year Students (Study of 

Undergraduate Students in the Department of Management, Medan State 

University) Department of Management, Faculty of Economics, Medan State 

University, 2023" 

 

This research aims to determine (1) the influence of Self Concept on Career 

Maturity in final year students majoring in Management, Medan State University, 

(2) the influence of Locus of Control on career maturity in final year students 

majoring in Management, Medan State University, (3) the influence of Self Concept 

and Locus of control together on career maturity in final year students majoring in 

Management, Medan State University. The form of this research is quantitative 

research with a sampling technique using cluster random sampling technique with 

a sample size of 132 final year management students at Medan State University. 

The data collection technique in this research is by distributing questionnaires 

which are measured using a Likert scale and processed statistically using multiple 

linear regression analysis with hypothesis testing with the F test, T test and 

coefficient of determination. Previously the data had been tested using the validity 

test, reliability test and classic assumption test. Data processing uses the SPSS 

(Statistical Packages for Social Science) program for Windows. 

 

Partially, self-concept and Locus of control have a positive and significant 

effect on career maturity in final year management students at Medan State 

University. Based on the research results, it shows that the variables self-concept 

and Locus of control have a positive and significant effect on career maturity in 

final year students majoring in management at Medan State University. This can be 

seen from the value of Fcount > Ftable, namely 95.703 > 3.07, so it can be 

concluded that Self Concept and Locus of control both influence Career Maturity 

in final year Management students at Medan State University. 
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