KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa
atas berkat dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang
berjudul “Pengaruh Remunerasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Negeri Sipil Dinas Perhubungan Kabupaten Deli Serdang” dengan
baik. Skripsi ini disusun untuk memenuhi syarat memperoleh gelar Sarjana
Manajemen di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan.

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan skripsi ini
dan masih jauh dari kata sempurna. Dalam penyusunan skripsi ini tidak terlepas
dari dukungan, doa, arahan, motivasi serta bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu
penulis mengucapkan terimakasih kepada seluruh pihak yang mendukung penulis
selama penulisan skripsi ini. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terimakasih
kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Baharuddin, S.T., M.Pd. selaku Rektor Universitas

Negeri Medan.

2. Bapak Dr. Haikal Rahman, M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Medan.

3. Bapak Dr. Eko Wahyu Nugrahadi, M.Si. selaku Wakil Dekan I, Bapak

Dr. Azizul Kholis, S.E., M.Si., CMA. selaku Wakil Dekan Il, dan Bapak

Drs. Tauada Silalahi, M.Pd. selaku Wakil Dekan Ill Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Medan.

4. lIbu Aprinawati, S.E., M.M. selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas

Ekonomi Universitas Negeri Medan.

5. Bapak Dedy Husrizal Syah, SE., M.Si. selaku Sekretaris Jurusan

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan.

6. lbu Dr. Dina Sarah Syahreza, S.E., M.Si. selaku Ketua Program Studi

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan.

7. Bapak Drs. Ahmad Hidayat, M.Si. selaku Dosen Pembimbing Skripsi

yang telah membantu dan memberikan bimbingan serta arahan kepada



10.

11.

12.

13.

14.

15.

penulis selama penulisan skripsi sehingga penulis dapat menyelesaikan
skripsi ini dengan baik.

Ibu Hilma Harmen, S.E., M.BA, Bapak Drs. Edison Sagala, M.S, dan
Bapak Lokot Muda Harahap, S.E., M.Si. selaku Dosen Penguji yang telah
memberikan masukan serta saran yang membangun bagi penulis dalam
menyelesaikan skripsi ini.

Seluruh Bapak/lbu Dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Medan yang telah memberikan ilmu dan pengetahuan
kepada penulis selama perkuliahan.

Bapak Hendra P. Sirait, S.Si.T., M.Si. selaku Kepala Bidang Angkutan
dan Sarana, Ibu Roslaini Siregar, S.Sos. selaku Kepala Sub Bagian
Umum, dan seluruh Pegawai Dinas Perhubungan Kabupaten Deli Serdang
yang telah memberikan izin serta membantu penulis selama
melaksanakan penelitian skripsi.

Untuk (Alm) Bapak Jannes M. Manalu selaku ayah penulis, semoga
beliau bangga dengan perjuangan anaknya yang telah selesai menempuh
pendidikan mendapatkan gelar sarjana.

Untuk lbu saya yaitu Ibu Hotmaida Sinaga yang telah memberikan
dukungan berupa materi maupun non materi serta selalu memberikan doa
dan untuk kedua adik saya yaitu Hanna Renata Manalu dan Adhe Alvito
Parlinggoman Manalu.

Untuk keluarga besar yang telah memberikan bantuan berupa materi
maupun non materi, dukungan dan doa bagi penulis.

Untuk teman-teman Program Studi Manajemen Kelas B Tahun 2018 yang
telah memberikan dukungan bagi penulis selama penulisan skripsi.

Untuk teman-teman seperjuangan saya sejak awal kuliah yaitu Yosevina
Gracia Manurung, S.M, Yohana Hutajulu, S.M, dan Rugun Iska
Aprilhana Sitinjak, S.M yang sudah terlebih dahulu mendapatkan gelar
Sarjana Manajemen yang telah membantu dan memberikan dukungan

kepada penulis selama proses penulisan skripsi.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Untuk teman-teman seperjuangan satu bimbingan skripsi dengan saya
yaitu Amelia Indria Artanti, S.M, Mikhael Bonor Sinaga, dan Samuel
Badia Tampubolon yang telah selesai maupun yang sedang berjuang
mendapatkan gelar Sarjana Manajemen.

Untuk teman-teman seperjuangan saya Kuliah Kerja Nyata di Desa
Hatoguan, Kecamatan Palipi, Kabupaten Samosir Tahun 2021 yaitu Sry
Mariyani M. Simamora, S.Pd, Karen Nathasiah Hasibuan, S.Pd,
Muslimah Nur Hasibuan, S.M, Rizgia Mauliza, S.M, Aulia Rahmadani
Lubis, S.M, Ahmad Rizki Barus, S.M, dan Romondo Sinaga yang telah
selesai maupun yang sedang berjuang mendapatkan gelar Sarjana
Manajemen yang telah memberikan dukungan kepada penulis.

Untuk teman-teman seperjuangan saya Pejuang Muda Kementerian Sosial
Tahun 2021 di Nias Selatan yaitu Bintang Sari Bulusanulo Duha, S.A.P,
Denti Fourtianis Zai, S.M, Febiola A’Azizah Hensari, Garend Bulolo,
S.Ak, Grace Christine Situmorang, Hafaztha Alkindy Rasyid, S.Kom, dan
Ramolo Berutu yang telah selesai maupun yang sedang berjuang
mendapatkan gelar Sarjana yang telah memberikan dukungan kepada
penulis.

Untuk teman-teman seperjuangan saya Kampus Mengajar Angkatan 4
Tahun 2022 di SD PAB 21 Kwala Namu Lubuk Pakam yaitu Ana Derma
Putri Juwita Lase, Henokh Alfanus Hutahuruk, dan Nola Yohana
Sitanggang yang telah memberikan dukungan kepada penulis.

Untuk Pak Nusfi Arion selaku koordinator penulis di tempat magang dan
Ibu Devi Ana Putri yang telah memberikan izin kepada penulis selama
melaksanakan magang.

Penulis juga mengucapkan terimakasih untuk diri sendiri yang telah
berjuang hingga memperoleh gelar Sarjana Manajemen dan berhasil
menyelesaikan studi di bangku perkuliahan.

Dan untuk Bapak/Ibu dan Saudara/l yang namanya tidak dapat disebutkan
satu per satu yang telah memberikan kontribusinya kepada penulis

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.



Penulis mengucapkan terimakasih kepada seluruh pihak yang turut
mengambil bagian dalam mendukung dan membantu proses penyelesaian skripsi
ini. Penulis juga menyadari bahwa skripsi ini belum seutuhnya sempurna baik dari
segi penulisan maupun isi. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran
yang membangun untuk menyempurnakan skripsi ini. Penulis berharap semoga
skripsi ini dapat bermanfaat dan menambah pengetahuan bagi pembaca.

Akhir kata, penulis mengucapkan terimakasih banyak.

Medan, Oktober 2023

Penulis,

L

Friday Uni Lestari Br. Manalu
NIM. 7183510008

Vi



