
PENGARUH KEPEMIMPINAN, BUDAYA ORGANISASI DAN  

MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA  

PT. PELABUHAN INDONESIA I (PERSERO) MEDAN 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

Oleh: 

 

NIA FEBRIANI LINGGA 

NIM. 7121210009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NEGERI MEDAN 

2016 

 


