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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan pengaruh
budaya Organisasi dan lingkungan kerja fisik terhadap produktivitas kerja
karyawan di PT.Dambosco Bronton Medan. Populasi dalam penelitian ini
sebanyak 48 orang dan sampel dalam penelitian ini adalah seluruh populasi
yang berjumlah 48 orang. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi
linier berganda dengan rumus Y= a + b;X, + b,X, dan diolah dengan
menggunakan SPSS 20.

Dari hasil uji validitas diperoleh r hitung > r tabel untuk masing-
masing item pertanyaan dan uji reabilitas angket dengan alpha cronbach untuk
masing-masing variabel yaitu 0,088 untuk variabel X1 dan 0,775 untuk
variabel X2 dan 0,873 untuk variabel Y. Nilai ini lebih besar bila
dibandingkan nilai r tabel pada taraf signifikan 95% dan df-2 = 46 vyaitu
sebesar 0,2845

Analisis data pada masing-masing variabel diperoleh dari persamaan
regresi berganda Y = 2.115 + 0.189 X+ 0.732 X,yang artinya produktivitas
akan konstan sebesar 2,115 jika tidak dipengaruhi oleh variabel budaya
organisasi dan lingkungan kerja . Uji parsial pada X1 = 1,725 dan X2 = 4,310
lebih besar dibandingkan dengan nilai r tabel dengan df= 48-2 =46 sebesar
1,679 pada taraf signifikan 5%. Uji simultan diperoleh uji F hitung = 15,513 >
Ftabel = 3,21 atau Ho ditolak dan Ha diterima yang artinya Budaya Organisasi
dan Linkungan Kerja Fisik secara bersama-sama berpengaruh signifikan

terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Dambosco Bronton.
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ABSTRACT

Muhammad Fachri, 7113210032. “ The Impact of Organization and
Working Environment toward Productivity of employee PT. Dambosco
Bronton (Study kasus PT. Dambosco Bronton )

This research aims to find out and explain the influence of culture and
working environment on working productivity of employees PT. Dambosco
Bronton. Population in this research is employee PT. Dambosco Bronton who
amounted 48 of people and sampling this research 48 people. Data analysis
technique used is multiple linear regresion with formula Y=a + b, X, + b, X,

Test the validity of the result obtained r count > r table for each test
item questions and questionnaires obtained alpha reability crounbach for each
valiabel, ie 0,088 to 0,775 for the variabeles X1 and X2 variabeles and 0,873
for the variabel Y. This value is greater that the value r table at significant
95% and df-2 = 46 is equal to 0,2845.

Analysis of data on earch variable is obtained from multiple regression
equation Y =2.115 + 0.189 X, + 0.732 X,, which means that employee will be
constant at 2.115 if is not influebced by the variable organization culture and
working envirotment. Partial test on X1 = 1,725 and X2 = 4,310 greated that
the t table with df 48-2 = 46 for 1,679 at significant level 5%. Obstained
simultaneous test trials F count = 15,513 > F table =3,21 or F table Ho refused
and Ha received, which means organizational culture and working
envirodment jointly significant effect on employee productivity at PT.
Dambosco Bronton.
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